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DIRECTOR’S REPORT

It gives me immense pleasure to present the Annual Report of Indian Institute of Management Sirmaur 

for the academic year 2024-2025. The year can be seen as the period of time when the Institute grew 

leaps and bounds in terms of establishing International linkages with the reputed Universities abroad, 

faculty achievements by way of publishing their research papers in some of the best journals, students 

achievements, conduct of various management development programs, introduction of two Executive MBA 

courses, developing permanent campus infrastructure, enhancing learning resources & facilities, rigorous 

recruitment drive for faculty and staff, achieving further heights in the placements and signing new MoUs 

to strengthen the academia-industry interface. 

I am happy to brieÀy touch upon the Institute’s laurels and achievements in the year, in the succeeding 
pages.  

Academic Programmes

IIM Sirmaur currently offers six full-time programmes – MBA in General Management, MBA in Tourism 

Management,MBA in Tourism, Travel and Hospitality Management, Post Graduate Programme for 

Executives on Leadership in Smart Manufacturing,Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management and a 

Bachelor Program in Management Studies.  It also offers several non-residential executive programmes like 

Ex-MBA and Ex- MBA in Digital Transformation and Analytics. 

International Collaborations

IIM Sirmaur is going International. We have signed six MoUs during the year to have academic collaborations 

with some of the leading universities/institutions in the world: 

a.      RWTH Aachen University, Germany

b.     Emlyon Business School, France

c.      Saint Marie De Chavagnes, France

d.     University of Mauritius

e.      University of Technology, Mauritius, and

f.      The Ministry of Tertiary Education, Science and Research of the Republic of Mauritius

Placements - MBA and MBA (T&HM)

We saw participation from a record 202 companies for Summer Placements this year for a batch of 298 

students.  Our placement policy was appreciated by top recruiters and students as a futuristic policy with 

fairness embedded from both students as well as hiring companies’ points of view. This year our students will 

be interning with leading companies in India like Accenture, EY, ICICI Bank, HDFC Life, Tech Mahindra, 

Varun Beverages Ltd. etc.
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 Coming to the ¿nal placement this year, around 150 companies have visited the campus for ¿nal placement 
so far.  These companies made 202 offers to the graduating batch of 295 eligible students.  Considering 

global uncertainty, the placements have been affected in almost all business schools.  However, like last 

year, IIM Sirmaur will continue to offer placement support to our students.  It was a struggle to get a good 

job, and I therefore heartily congratulate the students who have secured good placements this year and 

appeal to the students who are yet to be placed, not to lose their morale, as we shall continue to offer them 

a placement support even after the convocation is over.

I heartily congratulate the faculty and staff of IIM Sirmaur on their efforts.

The Learning Resource Centre

The Learning Resource Centre of an academic institute is considered as the heart of all endeavors as it 

provides access to information and ideas. IIM Sirmaur has invested more than Rs. 3.30 Crores in the LRC 

in the ¿nancial year 2024-25 to acquire books and subscribe to journals, magazinesand e-resources from 
across the world. 

Faculty & Staff Recruitment

In order to meet growing needs of the Institution, IIM Sirmaur recruited several new permanent faculty 

and staff on a mission mode. Bright and highly motivated faculty and staff from diverse backgrounds and 

quali¿cations were selected through a rigorous recruitment process.

During the year 2024-25, 12 new faculty members and 7new staff members joined the IIM Sirmaur family. 
All the new faculty members have earned their PhDs from either an IIM or an IIT or the best of the schools 

abroad. As on 31st March 2025, institute has 51 full time and 2 adjunct faculty members on its roll.

Faculty/Staff Achievements

During the academic year, the faculty members of IIM Sirmaur namely Dr. Pradipta Patra, Dr. Shashi Kant 

Srivastava, Dr. M Pachayappan, Dr. Ashish Goel, Dr. Srikanta Kundu, Dr. Devika Vashisht, Dr. Vandana, 

Dr. Narpat Ram Sangwa, Dr. Shashi, Dr. Rinki Dahiya, Dr. Mohammed Nawazish, and Dr. Balamurugan 
published their research papers in some of the best journals in their areas.

In total, our faculty members published 14 research papers in A category journals.  Our colleague Dr. Devika 
Vashisht, has been honored with the Best Paper Award in the Marketing Communication and Advertising 

track at the MICA ICMC 2025 conference, held at Mudra Institute of Communications (MICA), Ahmedabad.  

One of our of¿cers, Dr. Atul Agrawal, AO (Academics) has also published a research paper in A category 
journal.My compliments to all these faculty members with a wish that we shall double the number of A 

category publications in the next year.

Research Grants

During the academic year, 4 proposals of IIM Sirmaur faculty members secured research grants:
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1.  Dr. Sanja Samirana Pattnayak received a grant of 7000 USD from the Economic Research Institute 
for ASEAN and East Asia (ERIA).

2.  Dr. Devika Vashisht and Dr. Neha Sharma are working on a CSR research project of Higher 

Education Financing Agency (HEFA), with support of grant of Rs. 18 Lakhs, CSR Research Project 
funded for 3 years.

3.  Dr. Parijat Lankewas awarded a project titled ‘Sustainable Interlocking Bricks’ funded by IIT Madras 

& Wipro Foundation, with a grant of Rs. 50,000.00.

We are extremely delighted to inform about patent publications by one of our colleagues, Dr. Kiran Kumar 

Paidipati.  Dr. Paidipati has published two patents in the ¿eld of Biomedical Engineering.  The ¿rst patent 
is on ‘A Method and System for Optimizing Diet Management for Diabetes Mellitus Patients’ and the 2nd 
patent is on ‘Optimal Diet Planning using Goal Programming: Maximizing Energy (Calories) from Raw 
Food Items. We heartily congratulate Dr. Paidipati on his persistent research orientation and dedicated work 

in the pursuit to healthcare management and wish him all the best for many more patents in the ¿eld of 
research in the years to come.

Industry Advisory Board

Industry Advisory Board (IAB) brought together a host of eminent professionals from the Tourism & 

Hospitality business world to share their industry domain expertise and to advise us to offer more and more 

industry-relevant courses through curriculum development.

Industry Advisory Board members at IIM Sirmaur

The goal of creating a high-level industry advisory board is to shape the future of the tourism management 

programme through the intense and successful implementation of channels such as industrial visits, 

curriculum development, bridge the gap between Industry and academia, internships, industry live projects, 

training, and consulting.
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Permanent Campus

As on date, 92.5 % of construction of the campus has been completed, at a cost of Rs.316 Crores. The 
biggest milestone of this year was shifting to the permanent campus in July 2024 after receiving all statutory 

approvals from Government departments. All students and most of the faculty members are now living on 

the permanent campus.

Administrative Building

Alumni

Alumni of IIM Sirmaur are placedall across the country as well as abroad. It was necessary to form an 

Alumni Cell to bring them together and connect them to their alma mater. Therefore, the Alumni Relations 

Cell established three chapters in - New Delhi, Mumbai, and Bangalore and conducted “Alumni Chapter 

Meets’’ for our alumni to reconnect, network, and fondly relive the cherished memories of their formative 

years at their esteemed institution.

The Alumni Relations Cell successfully hosted Chapter Meets in Mumbai, Bangalore, and Delhiuniting 

alumni from eight batches.

Students Achievements

IIM Sirmaur believes in the holistic development of its students. It encourages its students to participate in 

various national as well as International competitions. 

IIM Sirmaur Students won 2 Gold Medals in Volleyball and Cricket and 3 Silver Medals in Football, 

Badminton, and Futsal at the Inter-IIM Sports meet held at IIM Rohtak. The event saw participation from 

other national institutes apart from IIMs.
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Our students Pankaj Kataria and Soumya Vermawere ranked among the top 5 teams and won a cash prize of 
Rs. 1 lakh in the “Ideas to Impact” challenge organized by the School of Sustainability IIT Madras, Wipro 
Foundation, and Wipro Earthian.  Dr. Parijat Lanke mentored the winning team.

Jaydip Parmar and Akhil Rana were quali¿ed for the National Track Finals of DS TrenDSetter 3.0, a national 
level B-school corporate challenge organised by the @dsgroupindia. Out of the 7500+ participating teams, 
they have made it to the top 15 overall and top 5 in the Operations Track.

Aadarsh Dapkara, Anshul Lekhwar and Govind Garg secured All India Rank 1 in the ¿rst round of “Make 
or Break Challenge: Mergers and Acquisitions” competition, organized by SP Jain Institute of Management 
and Research, Mumbai.
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Samyak Janbandhu secured the top 4 position in the Flipkart Wired 8.0 Challenge, which saw participation 

from over 80000 participants nationwide.  Samyak, along with his teammate presented a compelling business 

pitch at Flipkart’s headquarters in Bangalore.  Their heard work and grit earned them a national ¿nalist 
position in this prestigious competition.

MBA Tourism students Priyal Yadav, Mudit Mundra, Aswin Aryan and Aman Kumar Singh presented a 

research paper under the guidance of Dr. Vanessa Gaitree Gowreesunkar at the University of Paris.

Ansh Tandon and Subhajit Deoguria, along with Prof. Vanessa Gowreesunkar, presented a research paper at 

the 10th ITSA Biennial International Conference in Riga, Latvia. 

MBA Tourism student Bir Singh presented a research paper at an international conference hosted by the 

University of Coimbra. 

Eight MBA Tourism students successfully completed their international internships in Moscow and 

Mauritius.

MDPs

IIM Sirmaur positions itself as a strategic partner to the industry, actively engaging with corporate houses, 

public sector undertakings (PSUs), and government ministries through its Management Development 

Programmes (MDPs).

IIM Sirmaur conducted MDP on Leadership Development and School Management to train200 government 

school principals across Himachal Pradesh to nurture their excellence in delivering inclusive education.  

This MDP was sponsored by Samagra Shiksha, government of Himachal Pradesh.

During the year 2024-25, we successfully organized and conducted 14 Management Development 
Programmes (MDPs) spanning a total of more than seventy days at IIM Sirmaur. 

MoUs

During the last ¿nancial year, Institute has signeda number ofMoUs with various organizations. One of the 
most prominent of them is with the Department of Panchayati Raj, Government of Himachal Pradesh 

for providing handholding support for capacity building and training activities for 3-tier of governance in 

Himachal Pradesh and another is with the Indira Gandhi National Forest Academy (IGNFA) - to provide 

management training for Probationary IFS Of¿cers to enable delivering public services effectively. 

● The other MoUs are:

● With THDC India Ltd.: To organize and conduct MDPs at their HRD Centre in Rishikesh.

● With HCL Technologies Limited: To provide higher education opportunities for HCL employees and

● With National Skill Development Corporation (NSDC): To collaborate on MDPs and LDPs.
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LDPs

● IIM Sirmaur has been actively expanding its Long Duration Programmes (LDPs) to cater to the evolving 
needs of professionals and industry leaders. As part of this initiative, we successfully launched the ¿rst 
batch of the Executive MBA (EMBA) and Executive MBA in Digital Transformation and Analytics 

(EMBA-DTA) programme in April 2024.

● Furthermore, IIM Sirmaur is introducing two new Post Graduate Diploma Programsin collaboration 
with the National Stock Exchange (NSE) Academy. These programs are designed to provide specialized 
knowledge in ¿nancial markets, investment strategies, and risk management, aligning with the latest 
industry trends and regulatory frameworks. In addition to these initiatives, we are also launching four 

new programs in collaboration with the National Skill Development Corporation (NSDC). These 

programs aim to bridge the skill gap in various sectors by equipping professionals with industry-
relevant expertise and certi¿cations. Through these strategic partnerships, IIM Sirmaur reaf¿rms its 
commitment to fostering industry-academia collaboration and empowering professionals with the 

skills necessary to excel in a rapidly evolving business environment. 

International Ranking (QS/Financial Times ranking), International Accreditation (AMBA/AACSB/

EQUIS) and NIRF Ranking of the Institute for the current year and previous year:

IIM Sirmaur holds the prestigious membership of Business Education Alliance, AACSB and is currently 

working on international accreditation by AACSB which is in the advanced stage of the accreditation 

process. Since the Institute is just in the 10th year of its operations, the Institute has not yet participated in 
prestigious QS and the Financial Times rankings yet. However, in the years to come, it plans to participate 

in both these rankings. The Institution has made a signi¿cant leap in the NIRF rankings, moving from 98th 
rank in the year 2023 to 57th rank in 2024. This achievement is a testament to our continuous efforts towards 
excellence and we hope to be among the top 35 business schools in the next year.

Mobilisation of the endowment fund and corpus fund during current ¿nancial year and previous 
¿nancial year:

During the year 2023-24, the institute corpus grew by Rs 22.97 crores. The beginning of MDP activities and 
the launch of two new Long-duration Programmes (LDPs) were the main contributors apart from the surplus 

of the tuition fees.

Financial Year Corpus Fund Endowment fund

2023-24 22.97 Crore Nil

2022-23 40.57 Crore Nil

Percentage of SC/ST/OBC/EWS/PwD students and percentage of girl students, separately in IPM, 

MBA, and Ph.D; and the same among the faculty in current and previous year:

IIM Sirmaur is an equal opportunity institute and understands its social responsibility towards the less 
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privileged members of our society. In order to recruit the faculty members from the less-privileged strata of 

the society, we had conducted multiple special recruitment drives. Similarly, IIM Sirmaur follows the norms 

laid down by the Ministry of Education pertaining to the reservation among the students. The table below 

shows the percentage of various categories of faculty members and students associated with IIM Sirmaur.

Percentage of SC/ST/OBC/EWS/PwD students and percentage of girl students in MBA, MBA 

(THM) and Ph.DProgrammes in current and previous year.

Programme Year
Total 

Students
SC ST OBC EWS PwD

Girl 
students

MBA 2024-25 227 19.38% 7.04% 25.11% 11.45% 0.00% 35.68%
2023-24 281 16.73% 4.27% 26.69% 15.30% 0.36% 27.05%

MBA 

(THM)

2024-25 54 14.81% 1.85% 46.30% 25.93% 0.00% 18.81%
2023-24 52 26.92% 3.85% 32.69% 17.31% 0.00% 11.54%

MBA 

(TTHM)

2024-25 21 14.29% 19.05% 33.33% 28.57% 0.00% 19.04%

Ph.D 2024-25 3 0.00% 33.33% 0.00% 33.33% 0.00% 33.33%

2023-24 3 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 33.33%

Percentage of SC/ST/OBC/EWS/PwD faculty and percentage of women faculty in current and 

previous year.

Year Total 

Faculty

SC ST OBC EWS PwD Women 

faculty

2024-25 50 6% 2% 10% 2% 2% 32%

2023-24 02 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Speci¿c steps taken in implementation of National Education Policy (NEP) 2020 in the ¿eld of 
management education, and the role of the IIM in building capacity for the same across institutions 

and geographies:

The Institute has taken several steps in implementation of National Education Policy (NEP) 2020 in the 

¿eld of management education and is playing a pivotal role in building capacity across institutions and 
geographies. Some of the prominent steps taken by IIM Sirmaur are listed below:

● The Board of Governors of IIM Sirmaur has empowered the institute to decide Its curriculum and 
Pedagogy for the programmes (Clause 12.2, P 38 of NEP 2020).

● IIM Sirmaur offers encouragement /support for students from socio-economically disadvantaged 
background to make successful transition to Higher Education by offering them appropriate support 

in the ways of Scholarships/ Entire Fee waiver. It has also designed a special program for offering an 

improving quality support system by allowing the slow-learners or students with learning dif¿culties 
to complete the 2 years MBA program in 3 years max. This is called the “Slow-track system” and 
the students with learning dif¿culty or weaker grasping can take the advantage of the same without 
needing to drop out from the program. This also reduces the stress on the students.
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● IIM Sirmaur has launched two Executive MBA programs which will be offered online; it has also 
offered a short duration programme of 6 months for the working executives in association with National 
Stock Exchange (NSE) Mumbai. These online learning programmes help increase the accessibility of 

quality higher education among the necessary working executives and those who reside in faraway 
places and thus cannot attend regular classes. (Clause 12.5, P 39 of NEP, 2020).

● Internationalisation of Higher Education of global standard: IIM Sirmaur has tied up with two 

leading universities in Mauritius to offer a dual degree MBA programme which will be offered in 

India and Mauritius. The degree certi¿cate would be recognized by the Governments of both the 
countries. (Clause 12.7, P 39 of NEP, 2020).

● Use of technology in increasing the reach of Higher Education:  IIM Sirmaur has taken the help 

of Times Pro, an online technology support provider to provide online education to the interested 

students throughout India. Times Pro will offer its technological platform while IIM Sirmaur will use 

its intellectual capital by developing various courses to enable working executives to upgrade their 

management knowledge and move up the career ladder. (Clause 23.1, P 56 of NEP, 2020).

● IIM Sirmaur has a close collaboration with the industry and has already signed a MoU with Hindustan 
Petroleum Corporation Limited (HPCL), one of the Maharatna companies by which IIM Sirmaur 

will train the managers of HPCL, shall write & publish case studies on the innovative management 

techniques adopted by HPCL and HPCL and on the other hand, HPCL will offer summer and ¿nal 
placements to students of IIM Sirmaur and will also offer the data for research. IIM Sirmaur has also 

signed a MoU with the Ministry of Industries, Government of Himachal Pradesh for setting up three 

incubators at IIM Sirmaur. IIM Sirmaur will also mentor other incubation centres in the state on 

management related topics like branding, scaling, etc.

● IIM Sirmaur considers itself a partner to the industry. In order to seek the advice of stalwarts from 

industry on upgradation of the curriculum and offer the latest best practices to the students of IIM 

Sirmaur, It has formed an Industry Advisory Board (IAB) which meets twice in a year. The Industry 

Advisory Board (IAB) consists of CEOs/Senior Managers from various leading companies. The goal 

of creating a high-level industry advisory board is to shape the future of the management education 

through the intense and successful implementation of channels such as industrial visits, curriculum 

development, bridge the gap between Industry and academia, internships, industry live projects, 

training, and consulting. (Clause 16.5, P 44 of NEP, 2020).

● IIM Sirmaur offers incentives to the faculty members to publish in the best journal in their area.

● An optimum level of workload has been arrived by consensus in the  academic council to ensure 

that the faculty members are not over-pressured and can strike a balance among teaching, research, 

institution building and their personal and social life.(Clause 13.3, P 40 of NEP, 2020).The faculty 
members of IIM Sirmaur have necessary freedom to design their curriculum based on the latest 
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happenings and developments in their ¿eld of specialisation and  can also decide appropriate 

pedagogy which would be most relevant and effective to deliver the learning outcomes. (Clause 13.4, 
P 40 of NEP, 2020).

● High quality, holistic and multidisciplinary education: IIM Sirmaur offers a holistic and 

multidisciplinary education. It aims to develop all capacities of human beings - intellectual, aesthetic, 

social, emotional and moral in an integrated manner. It offers them a number of platforms like sports, 

dramatics, elocution, debates, general reading & writing to explore their inherent talents which has not 

been explored so far by them. (Clause 11.6, P 37 of NEP, 2020)

Statement showing the names of ¿ve of¿cers including faculty members and other employees of the 
Institute who received the highest remuneration (including allowances and other payments made to 

such employees) and amount paid to each of them, during the ¿nancial year and the contributions 
made by such employees during the ¿nancial year.

(These amounts are inclusive of Income Tax & TDS, dearness allowance, NPS and other applicable 

allowances). 

Sr. 

No.

Name of the employee Designation Amount in Rs 

(paid in FY 

2024-25)

Contribution

1 Prof. Prafulla Y. Agnihotri Director 76,08,164.00 Institution building.

2 Dr. Sanjay Singh Asst. Professor 

Grade-I

49,25,43.00 Teaching and Research

3  Dr. Sanjay Pareek Associate Professor 45,48,930.00 Teaching and assistance 

in developing a 

new program in 

collaboration with 

NSE, Mumbai.

4   Dr. Mohita G Sharma Professor 44,31,566.00 Teaching and assistance 

in developing a 

new program on 

Manufacturing 

Management.

5  Dr. Sanja Samirana

 Pattnayak

Associate Professor 41,81,505.00 Teaching, Research 

and looking after 

the Library as the 

Chairman of the 

Library Committee.

I would like to acknowledge gratefully the support received from the Faculty, Staff, Students and Alumni 

of the Institute who put in their best for the overall growth of the Institute. I am also highly indebted to the 

Chairman and Members of the Board of Governors of the Institute for their visionary guidance and support. 
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The unconditional and wholehearted support of both the Government of India and Government of Himachal 

Pradesh that we enjoy, reÀects the trust the Centre and State have in us.

The Board of Governors of IIM Sirmaur have reviewed the construction of Phase 1 of IIM Sirmaur 
campus from time to time.  It has expressed its dissatisfaction due to slow progress of work, unprofessional 

supervision and repeated non adherence of targets promised by CPWD, who is the Project Management 

Consultant and poor quality of construction by M/s. KCPL Ltd who is the contractor. The CPWD had no 
clear plan to complete the construction of Phase 1of the Permanent Campus.  As a result, the construction of 
the Phase 1 has been delayed by over three years.

The contractor always had problems with deploying adequate manpower as well as procurement of materials 
on site.  He has poor reputation and credit standing in the market, as a result of which he had dif¿culty in 
getting ¿nances as well as materials on credit.  The quality of workmanship is poor.  To add insult to injury, 
he has ¿led an arbitration case for Rs. 132.24 Cr.  It has been learnt that the same ¿rm had been working on 
seven projects which were managed by CPWD (including the Hon’ble Vice President’s residence and CRPF 

Head Quarter in New Delhi) and all these seven projects have been delayed signi¿cantly.  The CPWD has 
recently rescinded the agreement for the construction of CRPF HQ and  blacklisted M/s. KCPL Ltd.

Dr. Prafulla Agnihotri

Director, IIM Sirmaur
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ACADEMIC PROGRAMMES

IIM Sirmaur currently offers six full-time programmes – MBA in General Management: MBA in Tourism 

Management MBA in Tourism, Travel and Hospitality Management; Post Graduate Programme for 
Executives on Leadership in Smart Manufacturing; Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management and a 
Bachelor Program in Management.  It also offers several non-residential executive programmes like Ex-

MBA and Ex- MBA in Digital Transformation and Analytics. 

Master of Business Administration

The Master of Business Administration is a master’s level programme, leading to the grant of a degree of 

Master of Business Administration (MBA). The Master of Business Administration is a two-year, full time 

residential programme. The ¿rst year coursework is spread over three terms. It comprises core courses that 
explain the fundamental concepts of management across the different functional areas. The courses in the 

¿rst-year curriculum are mandatory for all the students. The ¿rst-year coursework is followed by a summer 
internship. During the summer internship, students are required to work on an industry project with an 
organization for a period of eight to ten weeks. The summer placement is an integral part of the Master of 
Business Administration. The Placement Of¿ce assists the students in ¿nding suitable summer assignments.

The second-year coursework is spread over the next three terms (Term IV to Term VI). The second-year 

students are offered elective courses across different functional areas such as marketing, ¿nance, economics, 
strategy, decision sciences, analytics, information technology, organizational behaviour, human resources, 
operations & supply chain etc. The students can opt for elective courses based on their preferences, insofar 

as they ful¿ll the minimum credit requirements for the programme. The participants who successfully ful¿ll 
all the requirements of the programmeare awarded the ‘MBA Degree’.

During the AY 2024-26, the institute had 303 enrolled students (228 MBA, 54 MBA-TM, and 21 MBA-
TTHM). The category-wise representation, batch wise strength and fee structure applicable to batches is 

providedin Table – 1 .

Table - 1

Category-wise representation on students during 2024-25:

2nd 

year

Sancti-

oned

in 

Posit-

ion

GEN OBC EWS SC ST PwD

M F M F M F M F M F M F Male Female

MBA 260 281 91 12 56 19 21 22 25 22 11 1 1 0 205 76
MBA 

(TM)

60 52 9 1 15 2 9 0 11 3 2 0 0 0 46 6

MBA-

TTHM

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 320 333 100 13 71 21 30 22 36 25 13 1 1 0 251 82
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1st 

year

Sancti-

oned

in 

Posit-

ion

GEN OBC EWS SC ST PwD

M F M F M F M F M F M F Male Female

MBA 210 228 62 22 33 23 15 11 25 20 13 4 0 0 148 80
MBA 

(TM)

50 54 6 0 19 6 11 3 7 1 1 0 0 0 44 10

MBA-

TTHM

25 21 0 1 6 1 6 0 2 1 3 1 0 0 17 4

Total 285 303 68 23 58 30 32 14 34 22 17 5 0 0 209 94

Both 

year

Sancti-

oned

in 

Posit-

ion

GEN OBC EWS SC ST PwD

MBA 470 509 153 34 89 42 36 33 50 42 24 5 1 0

MBA 

(THM)

110 106 15 1 34 8 20 3 18 4 3 0 0 0

MBA-

TTHM

25 21 0 1 6 1 6 0 2 1 3 1 0 0

PhD 03 03 01 01 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00

EPhD 07 07 04 01 01 00 00 00 01 00 00 00 00 00

Total 615 646 173 38 130 51 62 36 71 47 31 6 1 0

Table - 2

Batchwise Strength in MBA Programme

Particulars
MBA  

(2024-26)

MBA  

(2023-25)

MBA TM 

(2024-26)

MBA TM 

(2023-25)

MBA TTHM 

(2024-26)

Joined the programme 226 281 54 52 21
Less: Discontinued/ 

withdrawn
7 22 1 5 0

Add: Students on slow 
track and rejoined 

from previous Batch

0 0 0 0

Less: Asked to 
withdraw

0 0 0 0 0

Less: Asked to go on 
slow track

14 9 4 2 4

Add: Deferred from 
Previous Batch

2 0 0 0 0

Total: 207 250 49 45 17
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Table - 3

Fee Structure for the MBA Program

Year Rs Lakhs*

2016-18 10.34
2018-20 10.34
2019-21 11.75
2020-22 11.75
2021-23 11.75
2022-24 13.75
2023-25 16.00
2025-27 20.00

* Excluding mess charges

Orientation Programme

The Orientation Programme for the new batches — MBA, MBA (Tourism Management), MBA (Tourism 

and Hospitality Management), and PhD — was conducted on July 3–4, 2025. The programme comprised 

sessions by academic leaders and industry experts, aiming to familiarize students with the Institute’s values, 
academic rigor, and professional expectations.

Key speakers included:

● Prof. Prafulla Y. Agnihotri, Director, IIM Sirmaur

● Mr. Arun Malhotra, Industry Leader (Chief Guest)

● Dr. Amit Gupta — Academic Expectations and Integrity

● Dr. Karthikeyan Balakumar — Placement Preparedness

● Dr. Urvashi Rathod — Gender Sensitivity

● Dr. Amrinder Singh — Anti-Ragging Awareness

● Dr. Sanjay Pareek — Stress Management

Additionally, faculty members conducted interactive sessions on case-based pedagogy and team-building 

activities to facilitate a smooth transition into the academic environment.

Credits Load

The Institute uses the concept of credit hours to de¿ne the weightage of a course in the curriculum. A course 
can be of 1.5, 2, or 3 credit hours depending on the subscribed workload for the course. During the ¿rst year, 
students take a load of 64.5 credit hours, and in the second year, the load is 46.5 credits.
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Award of Degree and Minimum Academic Standards

Criteria for Promotion to Second Year

To be eligible for promotion to the second year a student should –

I. Maintain CGPA of at least 3.5 at the end of term III, and

II. Have completed satisfactorily the Summer Internship program, and

III. Not accumulate during the ¿rst year, F grade in more than two courses or D grade in any course if he/
she has obtained F grades in two courses or D grade in more than two courses if he/she has obtained 

an F grade in one course or D grade in more than four courses if he/she has not obtained an F grade 

in any course.

Criteria for Award of Degree

To be eligible for the award of degree, as student should satisfy following criteria:

I. CGPA of at least 4.0 at the end of term VI, and

II. Have completed the prescribed credit hours, and

III. Not accumulate during the second year, F grade in more than one course or D grade in any course if 

he/she has obtained F grade in one course or D grade in more than two courses.

Three Year Track

As per the provisions of NEP and to make the education more inclusive, IIM Sirmaur has started a three-

year track (also called Slow Track) to help academically weak students or students with learning dif¿culties 
who do not meet the speci¿ed promotion criteria for promotion to the 2nd year or award of a degree. Also, 
any other student whose performance is better than required to go on a three-year track can also opt for the 
same at the end of Term III.

Under the three-year track, a student gets one extra year to complete the curriculum if he/she is unable to 

meet either the ¿rst year or second year. Thus, the MBA program on a slow track gets completed, at most, 
in three years with no further extensions. Those who still fail to meet the passing criteria will have to 

discontinue the program.

Compulsory courses in the First year of Programs:

The following courses were offered during the ¿rst year of the MBA, PhD and MBA (THM) curriculum. 
These courses are compulsory for all the students.
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Table - 4

Compulsory Courses offered (MBA / MBA-TM / PhD)

Term-I Term-II Term-III

Quantitative Analysis for 

Management-I

Quantitative Analysis for 

Management-II

Quantitative Analysis for 

Management-III

Managerial Economics Macroeconomic Environment Indian Economy & Policy

Financial Reporting And Analysis Management Accounting Financial Management

Communication & Critical 

Thinking for Managers

Written Executive 

Communication

Corporate Governance &Ethics

Legal Aspects in Management Marketing Management - II Management Information System

Travel- Tourism Laws and 

Regulations

Designing Work Organizations Human Resource Management

Information Technology 

Concepts

Introduction to Public Policy Supply Chain Management

Marketing Management - I Operations Management Strategy Analysis & Formulation

Behaviour In Organizations Tourism Geography I Hospitality Management

Business of Tourism Tour Operations

Electives courses in MBA

The quality of Management Programme of an institution is partially determined by the number and diversity 
of electives offered by the institution. Though IIM Sirmaur is new, it is proud to state that the number and 

type of the electives offered here can be compared with those offered at any of the older IIMs. During the 

year sixty-six electives were offered as compared to ¿fty-two during 2023-24.During the 2nd year, students 
choose courses of minimum of 15 credits as electives over the three terms. 

The details of 67 elective courses offered across the three terms as given in the table below:.

Table - 5

Number of Electives Courses Offered

Term Number of Electives Offered & Opted

IV 25

V 25

VI 17

Area Percentage Courses

Decision Sciences 8.96% 6
Finance & Accounting 13.43% 9

IT & Systems 11.94% 8

Marketing Management 19.40% 13
OB & HRM 10.45% 7
Operations & SCM 13.43% 9

Project, Language, Activity 1.49% 1
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Strategic Management 7.46% 5

Tourism Management 7.46% 5

Economics 1.49% 1
General Management 4.48% 3

Course Title Area Term

BUSINESS FORECASTING & 

ANALYTICS

Decision Sciences 4

COMMERCIAL BANK 

MANAGEMENT

Finance & Accounting 4

CORPORATE VALUATION AND 

RESTRUCTURING

Finance & Accounting 4

FINANCIAL RISK MANAGEMENT Finance & Accounting 4

FINANCIAL STATEMENT AND 

ANALYSIS

Finance & Accounting 4

INVESTMENT MANAGEMENT AND 

PORTFOLIO ANALYSIS

Finance & Accounting 4

BUSINESS INTELLIGENCE AND 

DATAMINING

IT & Systems 4

E-COMMERCE IT & Systems 4

IT STRATEGY IT & Systems 4

ADVANCED MARKETING 

RESEARCH

Marketing Management 4

BRAND MANAGEMENT Marketing Management 4

CONSUMER BEHAVIOUR Marketing Management 4

PRICING STRATEGY Marketing Management 4

PRODUCT MANAGEMENT Marketing Management 4

ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT 

& CHANGE MANAGEMENT

OB & HRM 4

STRATEGIC HUMAN RESOURCE 

MANAGEMENT

OB & HRM 4

GLOBAL LOGISTICS & SUPPLY 

CHAIN MANAGEMENT

Operations & SCM 4

PRODUCT DEVELOPMENT & 

DESIGN THINKING

Operations & SCM 4

QUALITY MANAGEMENT AND SIX 

SIGMA

Operations & SCM 4

WAREHOUSE AND DISTRIBUTION 

SCIENCE

Operations & SCM 4

FRENCH LANGUAGE-I Project, Language, Activity 4

MANAGEMENT CONSULTING Strategic Management 4
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STAKEHOLDER STRATEGIES FOR 

RESPONSIBLE AND PROFITABLE 

BUSINESS

Strategic Management 4

AIRLINES AND AIRPORT 

OPERATIONS MANAGEMENT

Tourism Management 4

EVENTS & SPORTS MANAGEMENT Tourism Management 4

ADVANCED ANALYTICS-I Decision Sciences 5

PRESCRIPTIVE ANALYTICS FOR 

MANAGERS

Decision Sciences 5

GAME THEORY FOR MANAGERS Economics 5

FINANCIAL DERIVATIVES AND RISK 

MANAGEMENT

Finance & Accounting 5

MERGERS AND ACQUISITIONS Decision Sciences 5

PRIVATE EQUITY & VENTURE 

CAPITAL

Decision Sciences 5

BASIC COURSE IN 

ENTREPRENEURSHIP FROM IDEA 

TO BUSINESS MODEL

General Management 5

MANAGING LIFE AND BUSINESS-

PERSPECTIVE OF A CFO

General Management 5

AGILE IN NON-IT FIRMS IT & Systems 5

AGILE SOFTWARE DEVELOPMENT IT & Systems 5

BIG DATA ANALYTICS IT & Systems 5

PYTHON PROGRAMMING FOR 

ANALYTICS

IT & Systems 5

B2B MARKETING Marketing Management 5

DIGITAL MARKETING Marketing Management 5

PROMOTION STRATEGY Marketing Management 5

SALES AND DISTRIBUTION 

MANAGEMENT

Marketing Management 5

SERVICES MARKETING Marketing Management 5

NEGOTIATION MANAGEMENT OB & HRM 5

PERFORMANCE MANAGEMENT OB & HRM 5

PROCUREMENT & MATERIALS 

MANAGEMENT

Operations & SCM 5

PROJECT MANAGEMENT Operations & SCM 5

SUPPLY CHAIN ANALYTICS AND 

STRATEGY

Operations & SCM 5

MANAGING PUBLIC PRIVATE 

PARTNERSHIPS

Strategic Management 5

PLATFORMS AND ECOSYSTEMS Strategic Management 5
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LOYALTY MANAGEMENT IN 

TOURISM

Tourism Management 5

MULTIVARIATE STATISTICS FOR 

MANAGERIAL DECISION MAKING

Decision Sciences 6

BEHAVIOURAL FINANCE Finance & Accounting 6
FINTECH Finance & Accounting 6
PROJECT FINANCE Finance & Accounting 6
ADVANCED COURSE IN 

ENTREPRENEURSHIP

General Management 6

ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND 

APPLICATIONS

IT & Systems 6

INTERNATIONAL MARKETING Marketing Management 6
PLEASE DO NOT BUY THIS Marketing Management 6
RETAIL MANAGEMENT Marketing Management 6
HUMAN RESOURCE ANALYTICS OB & HRM 6
LEADERSHIP AND TEAM 

MANAGEMENT

OB & HRM 6

TALENT MANAGEMENT OB & HRM 6
OPERATIONS STRATEGY Operations & SCM 6
SERVICE OPERATIONS 

MANAGEMENT

Operations & SCM 6

CORPORATE STRATEGY Strategic Management 6
DIGITIZATION IN AIRLINES 

MANAGEMENT

Tourism Management 6

LUXURY MANAGEMENT IN 

TOURISM

Tourism Management 6

The students of IIM Sirmaur also bene¿t from electives offered by visiting faculty members, many of them 
come from industry and other IIMs. About 18.6% of elective courses were offered by visiting faculty from 
other prestigious institutions.  Similarly, students also bene¿tted from the guest lecture conducted during 
the curriculum. These guest speakers are either from the industry or experts in their respective domains who 

share their years of experience / knowledge with the students. This enables the institute to partially bridge 

the gap between the theory and practice.

List of Visiting Faculty Members from the Industry

Sl. 

No.
Name Designation Organization

1 Ms Kirthi Muralikrishnan CEO Bengaluru Bulls, Pro Kabbadi 

League

2 Mr Rajiv Ranjan Singh Deputy Editor Fortune Magazine in India
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3 Mr Aditya Bajaj Principal Account Manager 

(North India)

Amazon Web Services

4 Mr S Srinivas Independent brand consultant Independent brand consultant

5 CA Ankit Himatsingka CFO Atlys CFO Atlys

6 Dr. Aman Sinha Co-founder and Director TechSCM Pvt. Ltd., India

7 Mr. Kapish Saraf (Founder & CEO, ) KidEx &masterNAUKRI by 

KidEx

8 Dr Roy Kshemendra (Head of communications & 

customer centricity,

TATA AIA life insurance)

9 Ms Vishaka George Senior Editor PARI

10 Ms Srishti Lakhera Documentary Filmmaker Independent

11 Mr Pankaj Dubey Founder & CEO, Former 

CEO Eicher Polaris India

DSPIN

12 Dr. Radhika Pandey Associate Professor, NIPFP) NIPFP

13 Ms. Himani Bhayana Commissioner IRS (Customs & Indirect Tax)

14 Mr Shailesh Kumar Singh Vice President Loyalty, Partnerships & 

Ancillaries

15 Mr. Shailesh Rathod PMP, Ports, Terminal & 

Hospitality Innovation 

Consultant

PMP, Ports, Terminal & 

Hospitality Innovation 

Consultant

16 Mr. Shashank Rath A Partner at Synergy 

Consulting

A Partner at Synergy Consulting

17 Ms. Aparna Deshmukh Vice President & Portfolio 

Head

Luxury, DIAGEO India

18 Dr. Anandan Pillai An accomplished industry 

professional

Schneider Electric

19 Ms. Ruchi Nautiyal People Manager Quadro British Telecom,

20 Mr Arnab Mukherjee Director Global Centers of Excellence 

– Meetings, With American 

Express GBT)

21 Mr. Neetan Chopra And Ms. 

Charu

Vice President, Digital IndiGo

22 Mr Rahul Pandey Founder Pulpy Dive

23 Mr. Vishal Vikram Associate Director Accenture, Gurgaon, Haryana, 

India

24 Mr. Sachin Kumar General Manager HRIPL

25 Mr Swagat Bose Partner At Jayesh Logistics Jayesh Logistics

26 Mr Sachn Bansal Founder & Chef Revivalist India Experience & Save Our 

Cultural Heritage Founder

27 Mr Amit Kumar Director & Head of India 

Of¿ce
Sim Well
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28 Mr Divyan Kavdia Vice President Max Life Insurance

29 Mr. Anand Tilak Consultant in Digital 

Marketing

Consultant

Convocation of the institute

The 9th Annual Convocation was held on 26th April 2025, and Shri Vipin Sondhi Chairman, National Board 
for Quality Promotion and Chairman, CII Green Mobility Council, gave the convocation address as the Chief 

Guest. During the convocation, 250 students were awarded the Master of Business Administration Degree, 

and 45were awarded the Master of Business Administration in Tourism and Hospitality Management.

The following students were awarded a Gold Medal for their academic brilliance.

Table - 6

Academic Honours awarded at the 9th Convocation

MBA 2023-25 Batch MBA-TM 2023-25 Batch

Chairman’s Gold Medal MOHIT GARG -

Director’s Gold Medal PATEL PAVAN SANDEEP -

Area Pro¿ciency Medals
Gold Medal for Finance Pro¿ciency NISCHAL JAIN -

Gold Medal for Marketing 

Pro¿ciency
GAURAV BHATT -

Gold Medal for Tourism Management - BRATIN SARKAR

Post Graduate Programme for Executives on Leadership in Smart Manufacturing (PGPEX LSM)

The PGPEX LSM is a master’s level programme, leading to the grant of PGDM (Post Graduate Diploma in 

Management). The PGPEX LSM is a one-year, full-time residential programme. The coursework is spread 

over four terms. It comprises courses that explain the fundamental concepts of manufacturing management 

across the different functional areas. This includes a full term at RWTH Aachen Germany on manufacturing 

technology. The ¿rst-term coursework is followed by a summer internship. During the summer internship, 
students are required to work on an industry project with an organization for a period of eight weeks. The 
summer placement is an integral part of the PGPEX LSM. The Placement Of¿ce assists the students in 
¿nding suitable summer assignments. The participants who successfully ful¿ll all the requirements of the 
programmeare awarded PGDM.

The Orientation Programme for the Spring batch of PGPEX LSM was conducted on July 21–22, 2025. The 
programme comprised sessions by academic leaders and industry experts, aiming to familiarise students 

with the Institute’s values, academic rigour, and professional expectations.

Key speakers included:

Prof. Prafulla Y. Agnihotri, Director, IIM Sirmaur

Dr. Mohita G Sharma, Chairperson PGPEX LSM Programme
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Dr. Manish Sarkhel, Chairperson PGPEX LSM Programme

Mr. Sudhanshu Mani (Guest of Honor)-Visionary Behind India’s Vande Bharat Express

Mr. Tilak Raj Seth- Ex Head Siemens Mobility

Mr. Mareike Band – Head, Short Term Programs, RWTH Aachen University

Dr.-Ing. Sandeep Patil – Director, RWTH Aachen University India Of¿ce

Additionally, Dr. Mohita G. Sharma conducted an interactive session on team-building activities to facilitate 

a smooth transition into the academic environment.

Credits Load

The Institute uses the concept of credit hours to de¿ne the weightage of a course in the curriculum. A course 
can be of 1, 1.5, 2, or 3 credit hours depending on the subscribed workload for the course. Students will 
cover a total of 960 hours of coursework during the programme which includes a term at RWTH Aachen 
Germany on smart manufacturing technology.

Term wise course list (For Spring)

Course work at IIM Sirmaur (Term-1)

Sl
Course 

Code
Title of the Course

Cont. 

Hour

Total Cont. 

Hour

Credit 

Points

Total Credit 

Point

1 SCM Supply Chain Management 15

150

1.5

13

2 SEP Statistics, Excel & Python 15 1.5
3 OR Operations Research 15 1.5
4 OM Operations Management 15 1.5
5 PBMC Policy, Business & Manufacturing 

Competitiveness
15 1.5

6 HRIR HR & IR for Manufacturing 

Management
30 3

7 MM Marketing for Manufacturing 15 1.5
8 GL German Language 30 3

Course work at IIM Sirmaur (Term-2)

Sl
Course 

Code
Title of the Course

Cont. 

Hour

Total Cont. 

Hour

Credit 

Points

Total Credit 

Point

1 SMM Strategic Management for 

Manufacturing

15

200

1.5

20
2 ISM Institutional Sales and Mktg 15 1.5
3 CGE Corporate Governance & Ethics 30 3

4 AME Analytics for Manufacturing 

Excellence

15 1.5
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5 DTM Digital Transformation of 

Manufacturing

15 1.5

6 LM Logistics Management 15 1.5
7 FM-1 (Financial Management)-PART-1 

(Accounting)

15 1.5

8 PM Project Management 15 1.5
9 BCM Business Communication for 

Managers

15 1.5

10 FM-2 Financial Management PART-2 15 1.5
11 AOE-

TOC

Applied Operational Excellence: 

From Principles of TOC to Plant 

Floor

20 2

12 DTIE Design Thinking & Innovation 

and Entrepreneurship in 

Manufacturing

15 1.5

Course work at RWTH AACHEN, Germany (Term-3)

Sl
Course 

Code
Title of the Course

Cont. 

Hour

Total Cont. 

Hour

Credit 

Points

Total Credit 

Point

1

RWTH

Production Technology and 

Industry 4.0

43.5

170

RWTH 

Cumulative 

Credits

17
2 Robot Systems / Sensor Systems 48

3 Numerical Methods / Simulation 

Techniques
53

4 Intelligent Monitoring of 

Engineering Systems

25.5

Course work at IIM Sirmaur (Term-4)

Sl
Course 

Code
Title of the Course

Cont. 

Hour

Total Cont. 

Hour

Credit 

Points

Total Credit 

Point

1 FPV Business Environment /Factory 

Productivity 

15

235

1.5

23.5

2 LAM Legal Aspects of Management 15 1.5
3 PC Procurement and Contracting 15 1.5
4 QM Quality Management & 6 Sigma 15 1.5
5 ITM IT for Manufacturing 15 1.5
6 MA Value Management 

+EC(International Trade)
15 1.5

7 MT Master's Thesis 100 10
8 IF International Finance 15 1.5
9 OS Operations Strategy 15 1.5
10 SHR Strategic HR 15 1.5
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Industry Academic Exposures

1 LSM-

Mepro

Mepro *
30

150

3

15
2 NSSS Navigating Sustainable and Smart 

Solutions *
40 4

3 TDT Technologies for Digital 

Transformation(Organised by 

NITTTR Bhopal) *

80 8

Industry Internship in India 60 6
Grand Total 971 97.1
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PLACEMENT AND EXTERNAL RELATIONS OFFICE

The Placement and External Relations Of¿ce (PERO) at IIM Sirmaur serves as a critical interface, connecting 
the institute with the corporate world. Its primary focus is on building and strengthening the institute’s 

corporate relationships and facilitating successful placements for its students. The PERO team is composed 

of a chairperson, a dedicated support staff (of¿ce assistant), a student placement team (PCOM), a training 
and development cell (TND), and industry relationship and sponsorship committee (IRS). 

The student teams are carefully selected through a rigorous, tech driven, 5 stage process to coordinate the 

activities of the placement and external relations of¿ce under the direct supervision of the Chairperson. 

PERO’s signi¿cant activities, pertaining to all Major Programmes of the institute (MBA, MBA TM, MBA 
TTHM, and LSM), are detailed as follows:

1. Aspirant Mentorship

The External Relations Team initiated a comprehensive one-to-one mentorship program for prospective 

students of the 2024-2026 batch. This initiative garnered a tremendous response, with a substantial number 
of registrations. Through this program, each student in the mentorship team was carefully assigned to a 

group of aspirants to provide personalized clari¿cations and guidance related to informed decision-making 
and the admission process. Team members diligently guided aspirants through various online and social 

media platforms. Queries received from aspirants, particularly via social media, were addressed with top 

priority. Furthermore, city-speci¿c meetswere organized in major cities, allowing the mentoring team to 
directly interact with aspirants and clarify any questions or doubts concerning the admission process and 
the institute.

This year, the PERO also worked in collaboration with the Admissions committee to set up 2 webinars on 

‘Developing a CV Mindset’ to all students who were offered admissions in IIM Sirmaur. This initiative was 

received well by all stakeholders. 

2. Guest Lecture Series

The Guest Lecture Series serves as a platform for direct interaction between the corporate and our students. 

This initiative brings eminent personalities from the business world to share their insights and perspectives 

with the student body. Students enthusiastically embrace these opportunities to gain knowledge beyond their 

standard academic curriculum. 

The core objective of these lectures is to seamlessly integrate theoretical concepts with practical industry 

applications, thereby enhancing the business sensibilities of the students. These sessions provide invaluable 

networking opportunities from a diverse range of domains. This year, the PERO had arranged for 32 unique 
guests to visit IIM Sirmaur and speak to our students. The details of the speakers is found below: 
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S.No. Speaker Pro¿le Topic

1 Capt. Jari Williams MD, Dornier Aviation 

Nigeria AIEP

Regulations, Challenges, and 

Opportunities in the Aviation World

2 Mr. Siddharth Sood & 

Mr. Konark Virmani

Cluster Head & Cluster 

Training Manager, PNB 

Metlife

Insurance: Contracts, Premiums, and 

Coverage

3 Mr. Ashis Mukerjee Global Head, 

MENARINI Pharma

Market Access and Pricing in Pharma

4 Dr. S. Diana Chief Medical Of¿cer, 
IGG General Hospital

Academic Stress and Mental Health

5 Mr. Ashwin Save Co-founder, Biofuel 

Circle

Biofuels and Clean Energy

6 Mr. Suraj Chettri VP & Head of HR, 

Airbus India & South 

Asia

Adaptability and Sustainability in 

Aerospace

7 Mr. Rahul Singh Strategic HBRP, 

IndusInd Bank

People, Process, and Pro¿t: A Business 
Mantra

8 Mr. Vaibhav Jain Head of Business 

(Equities), Share.Market 
by PhonePe

WealthTech and Wealth Management

9 Mr. Saurabh Bajaj EVP Prepaid Marketing, 

Vodafone Idea

The Practical Marketer

10 Mr. Arun Ashok Area Manager, Booking.

com

Online Demand Generation for Hotels

11 Panel of Experts Tourism Industry 

Experts

Tourism and Social Entrepreneurship

12 Ms. Srishti Lakhera National Award-

Winning Director

Storytelling through Documentaries

13 Ms. Vishaka George Senior Editor, PARI Effective Communication via Storytelling

14 Mr. Amit Kumawat VP, Anand Rathi Asset Allocation

15 Mr. Kunal Rambhia Wealth Management 

Expert

Investment Strategies and Market 

Psychology

16 Mr. Ankur Desai Product Head, ICICI 

Bank

Financial Quotient and Literacy

17 Mr. Pandi Alagu Raja 

Mahamuni

Head of People & 

Culture, Deluxe

Next-Gen HR Strategies

18 Mr. Sudhanshu Sharma National Sales Head, 

Lava International

Market Forces and the Mobility Industry

19 Mr. Rajiv Gupta President, PB Fintech Transformative Power of Insurtech
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20 Multiple Guests Judicial & 

Administrative Of¿cers
National Constitution Day

21 Mr. Ian Schnoor Executive Director, 

Financial Modelling 

Institute

Financial Modelling

22 Mr. Pankaj Sharma AGM ‚Äì L&D, 

HealthCare Global

AI in Healthcare

23 Mr. Vishal Sharma Founder & CEO, 

NuvoRetail

Entrepreneurship Myths & Realities

24 Mr. Percy Master SGM, Godrej Security 

Solutions

Sustainable Branding & Creative 

Marketing

25 Mr. Ashwani Rana Chief Public Policy 

Of¿cer, Zupee
Public Policy and Business

26 Mr. Sandeep Nagpal VP, Cvent MICE and Tech-Driven Tourism

27 Mr. Arnab Mukherjee Director, Amex Global 

COE

Tourism Sector Opportunities

28 Mr. Anshul Gupta MD, Accenture Technology in Travel & Hospitality

29 Mr. KU Srinivason& 

Mr. Suryanarayana

Principal Consultants, 

CDSC

Entrepreneurship & IBC

30 Mr. Akshay Rakshit HR Business Partner, 

BMW India

Leadership and Market Trends

31 Mr. Dhruv Kumar & 

Ms. Akanksha Kukreja

Co-founder & CPTO, 

Visa2Fly

Travel Tech & Visa Innovation

32 Mr. Sahil Nayar HR Leader, KPMG Strategic Perspectives in HR

This year, instead of a traditional pro¿le brochure, the PERO introduced a dynamic digital portfolio accessible 
via URL and QR code (link: https://services.masternaukri.com/portfolio/iim-sirmaur/login)

Login Screen
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Sample Digital Portfolio of our student

This shift enabled seamless access for recruiters and other stakeholders, providing real-time, interactive 

insights into student pro¿les. Furthermore, it also serves as a ¿rst of a kind, knowledge management system 
that houses video submission from our students on (1) various projects that they carry out, (2) summer 
internship experiences, (3) live project experiences, and 

(4) guesstimates. This initiative helped the PERO assess students’ competencies at various stages of the 

MBA journey. 

The novelty and the recruiter ¿rst mindset of this initiative was appreciated by top ¿rms such as EY, ICICI, 
PWC, NSE, DTDC, Sabre, RAK ceramics, HDFC, Bonton Cables, among others. 

3. Implementation of ERP Platform – Superset

This year, we revolutionized our placement operations through the complete integration of the Superset ERP 
platform. This strategic shift yielded signi¿cant results in ef¿ciency, scale, and student opportunity.

● Centralized Digital Ecosystem: Deployed Superset, a mobile-¿rst app allowing students to manage 
their entire placement journey, from expressing interest to ¿nal enrollment, in one place.

● Massive Scale of Opportunities: The platform successfully facilitated a diverse range of roles, 
including:

 o 310+ Final Placement Opportunities
 o 270+ Summer Placement Opportunities
 o 200+ Live Projects
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● Operational Volume: Demonstrated robust performance by handling a massive volume of individual 
application workÀows:

 o 11,000+ Final Placement Processes

 o 6,000+ Summer Placement Processes

● Direct Student Bene¿t: Our enhanced ef¿ciency directly resulted in providing each student with access 
to an average of over 200 opportunities, ensuring a broad spectrum of choices for their career paths.

Way forward…

Under the strategic direction of the Director, we are undertaking a signi¿cant modernization of our 
operational framework. A key initiative is the deployment of a Customer Relationship Management (CRM) 

system, which will serve as the central nervous system for all our corporate outreach activities. This will 

enable us to manage relationships with industry partners more effectively, track engagement history, and 

execute targeted communication campaigns to attract new recruiters.

In parallel, we are moving beyond traditional methods by adopting a more data-driven approach across 

core functions. This is being achieved by leveraging specialized software and automation tools to enhance 
precision and ef¿ciency in three key areas:

1. Lead Generation: We are systematizing how we identify and nurture relationships with potential 
recruiting partners through automated workÀows and engagement analytics.

2. Feedback Collection: We are implementing digital survey tools to gather real-time, structured feedback 

from companies and students, allowing us to generate actionable insights for continuous improvement.

3. Policy Adherence: To ensure fairness and transparency, we are using automation to streamline the 

enforcement of placement policies, from tracking infractions to managing communication in a 

consistent manner.

4. Institute and Student Pro¿le Brochures

To complement our digital initiatives, we developed and published a new comprehensive placement brochure 

(online only, in PDF format). This served as a cornerstone of our corporate outreach, designed to articulate 

a compelling narrative about the institute’s value proposition. 

The brochure meticulously detailed:

● Institutional Excellence: Our recent advancements in national rankings and key academic accreditations.

● A Showcase of Talent: Accomplishments of our diverse student body, featuring winners of national 
case competitions and authors of published research.

● Intellectual Capital: Pro¿les of our distinguished faculty, highlighting their impactful research and 
consulting projects with industry leaders.
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● Infrastructural Capabilities: A look into our state-of-the-art campus at Dhaula Kuan, presenting our 
modern academic facilities and the serene Himalayan environment that fosters immersive learning.

● Strategic Alliances: A summary of our key collaborations with leading corporations and academic 
institutions.

Working in concert, the new brochure and our recently implemented CRM and automation platforms created 

a powerful, uni¿ed communication strategy. This synergy projected a renewed image of IIM Sirmaur to the 
corporate world—modern in its adoption of data-driven digital tools, and transparent in its willingness to 

provide clear, detailed insights into the quality of its programs, faculty, and students.

Snapshot from the brochure

5. Live Projects: Bridging the Classroom and Corporate World

This year, IIM Sirmaur successfully connected 90 MBA students from its ¿rst and second-year cohorts 
with high-impact live projects, transforming academic learning into tangible industry experience. These 

engagements served as a powerful springboard for students, with many leveraging the opportunity to secure 

full-time internships with leading companies.

Designed to run parallel with the core curriculum, these short-term assignments immerse students in real-

time business challenges. They provide a strategic advantage for both students and partner companies: 

students apply theoretical knowledge to solve complex problems, while companies gain fresh, data-driven 

perspectives and identify promising future talent.

The Placement and External Relations Of¿ce (PERO) was instrumental in orchestrating these collaborations, 
ensuring a diverse range of opportunities. This year’s projects spanned over 10 unique roles across critical 
business functions, including:
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● Consulting & General Management

● Marketing & Brand Management

● Sales & Business Development

● Digital Marketing & Market Research

● Finance & Corporate Strategy

● Human Resource Management

● Data Analytics & Research

● Engineering & Operations

Notably, many projects were interdisciplinary, challenging students to work at the intersection of domains 

like marketing and ¿nance or HR and analytics.

Ultimately, live projects are a cornerstone of IIM Sirmaur’s commitment to career readiness. 

They act as career accelerators, empowering students to build a compelling professional portfolio, explore 

their interests, and develop the practical skills required to become industry-ready leaders.

6. Summer Placements

Celebrating its tenth year of operations, IIM Sirmaur announced a landmark summer internship season for 

the 2024-25 academic year. Corporate engagement surged with a record 310 ¿rms participating—a 35% 
increase from the previous year and a more than threefold rise since 2020—underscoring the institute’s 

rapidly growing industry footprint.

Season Highlights:

● Unprecedented Corporate Growth: A 35% year-on-year increase in recruiters, showcasing heightened 
industry trust.

● Breadth of Opportunity: Over 310 unique and diverse job pro¿les were offered to the ~300-strong 
batch.

● Strategic Placement Window: A deliberately paced eight-month season (August 2024 - June 2025) 
prioritized student choice and academic balance.

● New Sector Penetration: A successful strategic push into the Healthcare and Hospitals sector with 
participation from leading institutions.

This success was underpinned by a student-centric strategy focused on providing extensive choice. By 

removing strict application limits and spreading opportunities over two terms, the institute empowered 

students, especially those new to the corporate world, to explore various sectors and roles without compulsion.

Esteemed partners such as EY, ICICI Bank, Bajaj Finance, HDFC Life, Infosys, Accenture, and Tech Mahindra 

continued to show strong con¿dence in IIM Sirmaur’s talent. The season also saw robust participation from 
key public sector organizations like the Reserve Bank of India, NCDEX, and IRCTC.
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Demonstrating signi¿cant expansion, IIM Sirmaur welcomed new partners from the Healthcare sector, 
including Apollo Hospitals and KIMS Hospitals, offering challenging and meaningful internships.

Highlighting the proactive caliber of its students, approximately 10% of the batch secured prestigious off-
campus internships independently at industry giants like Amul, Nestle, and United Breweries. This blend of 

institutional support and individual initiative de¿nes the spirit of IIM Sirmaur as it enters its next decade.

Summer Placement Statistics

The batch pro¿le for AY 2024-25 shows a strategic shift in educational backgrounds, with a signi¿cant 
increase in students from BE/BTech/BSc backgrounds (49%) compared to the previous year (35%), aligning 

student pro¿les with emerging industry opportunities in technology and analytics.

Percentile of the Batch Mean Stipend over 2 month 

duration (`) 2025

Mean Stipend over 2 month 

duration (₹) 2024

Top 10% 1,68,235 173,333
Top 25% 1,19,024 131,444
Top 50% 81,829 98,932

Entire Batch 54,950 71,000
The overall stipend offered to students this year was lower than the previous year, inÀuenced by factors such 
as internal restructuring or tough market outlooks affecting some high-paying recruiters, particularly in the 

aviation industry. Despite this, top recruiters like ICICI Bank, EY, and Accenture continued to hire at similar 

or higher stipends, often taking on more students than in previous years. 

Additionally, in new sectors like FMCG, Healthcare, and Investment Banking, a number of students opted 

for zero-stipend offers over those offering higher stipends, indicating a focus on learning and long-term 
career goals.

IIM Sirmaur Achieves Strong 2024-25 Final Placements Amidst Market Challenges

IIM Sirmaur successfully concluded its Final Placement season for the MBA Class of 2024-25, demonstrating 

remarkable resilience and achieving strong outcomes despite a challenging global economic climate. Guided 

by a student-¿rst philosophy of ensuring equitable opportunity, the institute reinforced its position as a hub 
for high-caliber business talent.

Key Highlights of the Season:

● Exceptional ROI: Students with prior work experience achieved a 35% median growth (CAGR) in 
their compensation over their pre-MBA salary.

● High Recruiter Con¿dence: Over ~60% of previous recruiters returned to hire from the campus, 
reaf¿rming their trust in IIM Sirmaur’s talent. 

● Diverse Opportunities: More than 300 unique recruiters offered roles across a wide spectrum of 
industries.

● Student Initiative: Approximately 10% of the batch (28 students)showcased their enterprise by 
securing coveted off-campus offers in ¿rms such as IPAC, Dabur, Nestle.
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A Testament to Transformation: 35% Median Salary Growth A standout achievement of the season was the 

exceptional value delivered to experienced professionals. Students leveraging their prior work experience 

secured sought-after roles in Consulting, FinTech, Analytics, and Strategy, realizing a median salary growth 
of 35% (CAGR). This ¿gure is a powerful testament to the transformative return on investment of the IIM 
Sirmaur MBA program.

Deep and Diverse Corporate Partnerships The season witnessed enthusiastic participation from industry 

leaders across BFSI, Consulting, IT/ITES, FMCG, and Manufacturing. IIM Sirmaur’s brand equity continued 
to grow, attracting prominent organizations like ICICI Bank, Axis Bank, Accenture, Cognizant, PwC, Ernst 
& Young, and DE Shaw & Co.

ReÀecting the proactive and networked capabilities of the student body, 28 students secured offers from 
prestigious ¿rms such as Hyundai, Vayana, and American Express through their own initiative. The institute 
remains committed to providing placement support to all graduates, ensuring their ¿rst post-MBA role 
aligns perfectly with their long-term career aspirations.

Final Placement Statistics

The MBA cohort of 2023–2025 comprised 295 students, with a predominant composition of freshers 

(approximately 78.3%), and the remaining 21.7% (64 students) having prior work experience, with an 
average of 17.1 months. This fresher-heavy batch necessitated a customized placement strategy focusing on 
roles with structured onboarding and early learning curves.

Gender Average CTC (INR LPA)

Female ₹13.1
Male ₹13.9

Combined ₹13.7
The overall average CTC for the batch was ₹13.7 lakhs, with female students achieving an average of 
₹13.1 lakhs and male students ₹13.9 lakhs. A positive correlation was observed between CGPA and CTC, 
indicating that stronger academic performance generally led to higher compensation, though exceptions 

existed across the spectrum, where factors like prior work experience and interview performance also played 

a crucial role. The distribution also highlighted a gender-diverse representation across all CGPA levels and 

salary bands, reinforcing the institute’s commitment to inclusive and merit-based placement practices.

Sector wise split of opportunities at IIM Sirmaur in AY 24-25
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Below is a glimpse of our esteemed partners from the 2024-25 season:

● BFSI: At the Forefront of Finance This sector remained a top destination for our students, offering 
roles in ¿nancial analysis, investment research, and wealth management. Key partners included ICICI 
Bank, NSE, UTI Alternatives, Ratnabali Equity, BharatPe, and Angel One.

● Consulting & Analytics: Shaping Business Strategy Firms like Ernst & Young, Per¿os, Strategic 
Growth Advisors, and Adops Network engaged our students to solve live business problems, providing 

invaluable exposure to consulting frameworks and data-driven market intelligence.

● FMCG, Healthcare & Pharma: Understanding the Modern Consumer Industry giants such as Amul, 
GlaxoSmithKline (Haleon), Akshayakalpa Farms, and Apollo Hospitals offered pivotal roles in brand 

management, sales planning, and product strategy in India’s dynamic consumer landscape.

● IT/ITES & The Startup Ecosystem: Driving Technological Innovation Opportunities ranged from 
technology consulting at Accenture and Tech Mahindra to multi-functional, hands-on roles at agile 

startups like Droom, Smily Kiddos, and Zillionite.

● Manufacturing, Infrastructure & Energy: Building the Core Sector Leaders like Ashok Leyland, JSW 
Energy, Tata Motors, Bharat Coking Coal, Hindustan Petroleum, and DCM Shriram offered immersive 

roles in operations, project management, and supply chain ef¿ciency.

● Ed-Tech & Media: Engaging the Digital Audience ReÀecting growing interest in these sectors, 
companies including K12 Techno Services, Play My Opinion, and The Times of India offered dynamic 
internships in marketing and business development.
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ALUMNI RELATIONS

 

The IIM Sirmaur Alumni Relations Committee serves as a crucial bridge, connecting our esteemed institute 

with its vibrant alumni network. Our mission is to cultivate lifelong relationships, foster professional growth, 

and establish a mutually bene¿cial bond between alumni and students. This report provides a comprehensive 
overview of the Cell’s activities and accomplishments, emphasizing the impact of our initiatives on the IIM 
Sirmaur community. 

Alumni Relations Committee 

NAME ROLE

Prof. Vikas Kumar Chairperson

Prof. Vikrant Kaushal Member

Prof. Amrinder Singh Member

Alumni Relations Cell Members 

The Alumni Relations Cell is composed of the following dedicated members: 

NAME BATCH NAME BATCH

Pritish Pillay (Secretary) MBA09 Akash Arora MBA24

Ansh Tandon MBA09 Amisha Patil MBA24

Koushik Das MBATHM04 Ankit Kumar Gupta MBA24

Shraddha Rajpoot MBA09 Anirudh Ramasami MBATM24

Sanskriti Gupta MBA09 Ankit Akshay Tirkey MBA24

Anurag Ghosh MBA24 Challa Venkata Jogi Naidu MBATM24

Naveen Balaji MBA24 Vyshnav K Vinodh MBA24

Yashasvi Mishra MBATM24 - -

Strengthening Alumni Connections at IIM Sirmaur 

The Alumni Cell was initially established during the PGP-03 batch. Over time, it has evolved into the 

Alumni Relations Cell (ARC), signifying a strategic shift toward fostering deeper, long-lasting connections 
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with our esteemed alumni community. As ambassadors of IIM Sirmaur, we take immense pride in upholding 

and enhancing our institute’s reputation. By maintaining strong ties with our alumni, we aim to create a 

legacy that bene¿ts both current students and graduates. Our commitment to strengthening alumni relations 
underscores our dedication to the continued growth and success of IIM Sirmaur.

Alumni Relations Vision & Mission 

Vision: 

To establish IIM Sirmaur as a globally respected institution for management excellence by fostering a 

lifelong, mutually bene¿cial relationship between the institute and its alumni. 

Mission: 

The Alumni Relations Cell is committed to empowering alumni through meaningful connections, valuable 

resources, and impactful opportunities. By bridging the past with the future, the Cell nurtures a dynamic and 

engaged alumni network that contributes to the growth and reputation of IIM Sirmaur. It ensures a symbiotic 

relationship between alumni and the institute, fostering a shared vision of success and collaboration. 

Since its inception in 2015 with the full-time residential MBA program, IIM Sirmaur has continuously 
evolved, with its alumni playing a crucial role in shaping its legacy and future. 

Roles and Responsibilities 

The Alumni Cell plays a crucial role in fostering a vibrant and engaged alumni network, ensuring continuous 

collaboration between past and present students. Its key responsibilities include: 

∙  Networking and Engagement: Strengthen connections among alumni through social events, reunions, 
chapter meets, online platforms, and professional development initiatives.

∙  Alumni Database Management: Maintain a comprehensive and up-to-date database to ensure effective 
communication regarding institutional updates, events, and opportunities. 

∙  Alumni Recognition: Celebrate and showcase alumni achievements to inspire the current student 
community and enhance institutional pride. 

∙  Placement Assistance and Live Project Opportunities: Support career development by facilitating job 
placements, internships, and skill-building experiences for students and alumni. 

Accountability 

Alumni Cell operates under the institution’s administration, with dedicated members responsible for various 

functions, including: 

∙ Networking & Engagement 

∙ Career Support & Mentorship 
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∙ Event Coordination 

∙ Database Management 

∙ Fundraising 

∙ Alumni Recognition 

Each member is accountable for their assigned tasks and works collaboratively to ensure the smooth 

functioning of the cell. Regular communication with the administration ensures alignment with institutional 

goals, and periodic performance evaluations help assess contributions and encourage improvements. 

Chapter Coordination: Strengthening the Alumni Network 

The Alumni Relations Cell successfully hosted Chapter Meets in Mumbai, Bangalore, and Delhi uniting 

alumni from eight batches. These gatherings fostered meaningful connections, celebrated shared experiences, 

and explored opportunities for alumni engagement in the institute’s growth.

Mumbai Chapter Meet 

The Mumbai Chapter Meet saw enthusiastic participation, with Prof. Prafulla Agnihotri, Director of IIM 

Sirmaur, addressing the alumni. He reÀected on the institute’s progress and outlined ambitious goals for the 
next decade, including: 

∙  Strengthening industry partnerships for enhanced corporate engagement ∙ Expanding global 
collaborations to attract international faculty

∙  Improving institutional rankings through academic excellence and research

The event facilitated insightful discussions on mentorship, corporate engagement, and research opportunities. 

Alumni reconnected over shared memories, reinforcing their commitment to IIM Sirmaur’s vision. 

Bangalore Chapter Meet



ANNUAL REPORT 2024-2540

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR

The Bangalore Chapter Meet was a lively gathering ¿lled with nostalgia and networking.  

Prof. Vikas Kumar, Chairperson of the Alumni Relations Cell, welcomed alumni and emphasized their 
pivotal role in shaping the institute’s legacy. Discussions focused on:

∙ Strengthening corporate and alumni mentorship programs

∙ Developing sustainable management initiatives

∙ Enhancing research and knowledge exchange

Prof. Prafulla Agnihotri shared insights on: 

∙ Expanding global partnerships and faculty collaborations

∙ Promoting research-driven growth

∙ Encouraging alumni participation in placements and institutional development

The evening concluded with a networking dinner, fostering meaningful connections and future collaborations. 

Delhi Chapter Meet

At the Delhi Chapter Meet, Prof. Vikas Kumar welcomed attendees, highlighting the importance of alumni 

engagement in IIM Sirmaur’s continued growth. 

Prof. Prafulla Agnihotri addressed the alumni and emphasized the following key points:

∙ The inauguration of IIM Sirmaur’s permanent campus at Dhaula Kuan ∙ Introduction of new academic 
and executive education programs 
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∙ Plans for global collaborations and research initiatives 

A key highlight was the announcement of the formation of the IIM Sirmaur Alumni Association, aimed at 

strengthening alumni ties and fostering active participation in institutional initiatives. The evening was a 

blend of nostalgia, networking, and collaborative discussions, reaf¿rming the alumni’s integral role in the 
institute’s future. 

Alumni Meet

Alumni Database: Centralizing Information 

The Alumni Database is the foundation of effective engagement and outreach. Recognizing its critical role, 
the Alumni Relations Cell has prioritized modernization and enrichment to ensure seamless connectivity 
with the alumni community.

Modernization Efforts 

The focus has been on aligning the database with the current professional landscape of alumni. Key initiatives 

included: 

∙  Record Updates: Successfully updated 1000+ alumni records, incorporating current roles, contact 
details, and industry information. This was achieved through data veri¿cation and proactive outreach. 

∙  Advanced Tools & Techniques: Integrated CRM software for streamlined data management, 
complemented by manual veri¿cation drives through direct alumni  engagement to ensure accuracy 
and completeness. 
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Impact 

Modernization efforts have signi¿cantly strengthened alumni engagement, leading to: 

∙  Improved Outreach Accuracy: Enhanced data integrity has enabled more targeted and relevant 
communications for placements, mentorship, events, and institute updates. 

∙  Stronger Placement Support: Updated professional details have facilitated better matching of alumni 
expertise with student placement opportunities. 

∙ Effective Strategic Planning: A comprehensive and up-to-date database allows for more ef¿cient 
resource allocation in alumni engagement initiatives, ensuring maximum impact. 

Strengthening Digital Engagement 

Social Media Revitalization 

To enhance alumni connectivity and institute visibility, the Alumni Relations Cell focused on optimizing 
engagement across LinkedIn, Twitter/X, and Instagram. Key actions included:

∙  Content Curation: Successfully implemented a structured content strategy featuring alumni spotlights, 
event promotions, and key institute updates. ∙ Impact & Growth: Achieved 29% follower increase and 
improved engagement rates. 

IT Infrastructure Enhancement 

∙  Email Credential Resolutions: Addressed and resolved alumni concerns regarding email access and 
authentication. 

Alumni WhatsApp Community Platform 

To streamline communication and enhance collaboration, a proposal was initiated to develop a centralized 
alumni engagement platform. 

∙  Objective: Replace fragmented communication channels with a dedicated digital hub for seamless 
alumni interaction. 

∙ Key Features: 

 o Mentorship forums for professional guidance 

 o Job boards for career opportunities 

 o Sub-communities for batch-wise and industry-speci¿c networking 
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Alma Connect Overhaul 

The Alma Connect platform should undergo signi¿cant upgrades to improve user experience and functionality. 
Our collective proposal is to replace Alma Connect with another engaging alumni portal. The team is already 

in talks with multiple stakeholders. We will produce a separate recommendation report in future years.

Collaborative Events & Knowledge Sharing: Empowering Through Learning 

IIM Sirmaur is dedicated to creating a dynamic learning environment through collaborative events and 

knowledge-sharing initiatives. These events offer students the opportunity to learn from their alumni and 

peers, fostering both academic and professional growth. 

Case Competition Workshop 

Collaboration: Training & Development Cell and Alumni Relations Cell 

The workshop, titled “Case Champions: Compete and Conquer,” hosted four second-year students—
Samyak Janbandhu, Dhruv Bordia, Dayitav Saini, and Joe Alwin—who have excelled in prestigious case 

competitions such as Flipkart Wired 8.0, Reliance TUP 8.0, and HPCL. 

The session allowed these student champions to share their journeys, challenges, and strategies for success, 

offering valuable insights into the mindset of competitive achievers.  By connecting current students with 

their peers, the workshop facilitated academic and professional growth, motivating participants to push their 

limits and excel. 

A particularly engaging feature of the workshop was the interactive Q&A session, which sparked dynamic 

discussions. The personal stories and experiences of the speakers inspired others to chart their own paths 

with con¿dence. The event was a great success, and it gathered attention of the entire institute.

Webinar Series
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The Alumni Relations Cell has partnered with various clubs to host insightful webinars, promoting 

continuous learning and knowledge sharing. 

∙ Past Webinars: 

 o “HR Trends in the Digital Age” in collaboration with the Horizon Club o “Startup Fundraising 

Strategies” in collaboration with Markaizen

∙ Upcoming Webinars: 

 o “Digital Marketing in 2024” (Q4, 2025) in collaboration with Markaizeno “Brand Management 

Case Studies” (Q1, 2026) 

These webinars serve as an essential platform for alumni and students to stay updated on industry trends and 

strategies. The alumni that we have invited for the webinar session are as follows: 

∙ Ankit Barthwal 

∙ Ankit Punia 

∙ Vatsal Modi 

∙ Daksh Malhotra 

∙ Harsh Vardhan Singh Chauhan 

∙ Rohit Dadheech

Driving Career Excellence: Placement & Mentorship 

IIM Sirmaur is committed to advancing the careers of its students and alumni by leveraging the alumni 

network to facilitate placement opportunities and mentorship programs. 

Placement Outreach 

Strategic Campaign: Over 30 companies across key sectors like consulting, tech, and ¿nancewere targeted 
to promote the talent at IIM Sirmaur and secure placement opportunities. Efforts focused on companies 

where alumni held inÀuential roles. 

Alumni Engagement: Collaborating with the Alumni Relations Cell, outreach efforts utilized alumni 
connections to reach HR professionals and key decision-makers.

Key Contacts: Outreach was strategically directed towards companies with alumni holding signi¿cant 
roles, facilitating direct connections between students and industry professionals.  The example companies 

engaged included: 

Tata Steel  

Price Labs  

Bharat Forge  
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Zepto

Adani Airport Holdings Ltd  

L&T Technology Services  

Gartner 

Recommendations 

To enhance the effectiveness of alumni-driven placement support, the following actions are recommended: 

∙  Alumni Referral Portal: Create a dedicated platform where alumni can easily submit referrals, track 

their progress, and receive feedback on placements. 

∙  “Alumni Ambassador” Program: Recognize and reward alumni who actively contribute to placement 
efforts through referrals, mentorship, and networking. ∙ Targeted Role Matching: Improve efforts to 

align alumni referrals with the speci¿c skills and experience required for open positions. 

∙ Skills Development Workshops: Offer more skill-building workshops for students, focusing on the 

skills demanded by industry. 

By focusing on these initiatives and goals, we aim to further strengthen the IIM Sirmaur alumni network, 

ensure continued alumni involvement, and contribute to the institute’s  growth and prestige on the global 

stage. 

Celebrating Alumni Success: Achievements and Recognition 

The IIM Sirmaur alumni community is a source of immense pride and inspiration. This section highlights 

the remarkable achievements and contributions of our alumni across various industries and sectors. We aim 

to showcase their professional milestones, entrepreneurial ventures, and industry recognition, serving as 

motivation for current students and a testament to the quality of education at IIM Sirmaur.

Professional Milestones 

Leadership Roles: Many alumni have ascended to leadership positions within their organizations, 
demonstrating their expertise and impact. Examples include: 

∙  Vikash Kumar (Class of 2019): Senior Manager at Zepto

∙  Yash Shah (Class of 2019): Executive Assistant to Chief Executive Of¿cer at Adani Airport Holdings 
Ltd 

∙  Abhishek Kumar Gupta (Class of 2018): Regional Sales Manager at TATA STEEL ∙ Deepak Yadav 
(Class of 2017): Consultant at KPMG 

∙  Abhiroop Reddy Gogula S (Class of 2020): Grade A Of¿cer at SEBI ∙ Piyush Bhatt (Class of 2020): 
Business Analyst at Gartner 

∙ Rahul Singh (Class of 2021): Senior Consultant at Stetig Consulting Pvt Ltd 
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Entrepreneurial Ventures: Alumni have demonstrated entrepreneurial spirit by launching successful ventures 

and contributing to innovation. 

Pankaj Bisht (Class of 2018), Co-founder of ProcureYard: ProcureYard, a raw material procurement 
platform for construction, manufacturing, and infrastructure needs, secured $1.72 Mn in seed funding led by 
Powerhouse Ventures. ProcureYard also claimed to have become pro¿table within 18 months of operation 
and reached INR 300 Cr in ARR (annualized revenue run rate). 

Alumni Spotlights 

Bhawana Kropi(Class of 2024): Talent Acquisition Specialist at D. E. Shaw India Private Limited. Bhawana 
shared, “I’m excited to share that I’ve of¿cially embarked on my professional journey at D. E. Shaw India 
Private Limited as a Talent Acquisition Specialist in their IHOP team… This wouldn’t have been possible 
without the incredible support I received throughout my MBA journey at the Indian Institute of Management 

Sirmaur.Mohammed Sameer (Class of 2020): He shared, “I am thrilled to announce that I have been honored 

with the “Best Marketeer of the Year” award at Saint-Gobain India Private Limited - Glass Business during 
the Annual Sales and Marketing Conference. Managing one of the most challenging categories in the Glass 

Industry has been a journey ¿lled with immense learning and enriching experiences. 

Conclusion: Together We Grow 

The 2024-25 academic year has been a testament to the power of collaboration, innovation, and the 

unwavering commitment of the IIM Sirmaur community. Together, we have made remarkable strides in 

strengthening alumni engagement, enhancing career opportunities, and laying a robust foundation for future 

growth. 

Call to Action 

As we look to the future, we invite every member of the IIM Sirmaur community—alumni, students, faculty, 

and staff—to join us in building a legacy of connection and growth. Together, we can create a dynamic and 

thriving alumni ecosystem that not only empowers individuals but also strengthens the institute and leaves 

an indelible mark on the world. Let us continue to bridge legacy with innovation, shaping a future where 

every IIM Sirmaur graduate is provided the platform to achieve their fullest potential. Join us as we celebrate 

the enduring power of connection, continuity, and a shared vision for a brighter, more impactful tomorrow.
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Management Development Programmes

MDPs

IIM Sirmaur positions itself as a strategic partner to the industry, actively engaging with corporate houses, 

public sector undertakings (PSUs), and government ministries through its Management Development 

Programmes (MDPs). In the academic year 2024-25, we successfully organized and conducted fourteen 
MDPs at IIM Sirmaur, spanning a total of more than seventy days. 

Consultancy Projects

During the academic year 2024-25, IIM Sirmaur undertook three consultancy projects, collaborating with 

various organizations to provide expert insights, strategic solutions, and data-driven recommendations. 
These projects were aimed at addressing organizational challenges, enhancing operational ef¿ciency, and 
fostering sustainable growth for the partnering entities. 

LDPs

IIM Sirmaur has been actively expanding its Long Duration Programmes (LDPs) to cater to the evolving 

needs of professionals and industry leaders. As part of this initiative, we successfully launched the ¿rst batch 
of the Executive MBA (EMBA) and Executive MBA in Digital Transformation and Analytics (EMBA-

DTA) in April 2024.

The EMBA-DTA Batch 1 was successfully managed independently by IIM Sirmaur, showcasing our ability 
to deliver high-quality executive education aligned with the increasing demand for expertise in digital 
transformation and data analytics. The program was highly appreciated by professionals across various 

industries, equipping them with advanced skills in business strategy and leadership for the digital economy.

Furthermore, IIM Sirmaur is introducing two new Post Graduate Diploma Programsin collaboration with the 

National Stock Exchange (NSE) Academy. These programs are designed to provide specialized knowledge 
in ¿nancial markets, investment strategies, and risk management, aligning with the latest industry trends 
and regulatory frameworks. In addition to these initiatives, we are also launching four new programs in 

collaboration with the National Skill Development Corporation (NSDC). These programs aim to bridge the 

skill gap in various sectors by equipping professionals with industry-relevant expertise and certi¿cations. 
Through these strategic partnerships, IIM Sirmaur reaf¿rms its commitment to fostering industry-academia 
collaboration and empowering professionals with the skills necessary to excel in a rapidly evolving business 

environment. 

MOUs:

In the ¿nancial year 2024-25, IIM Sirmaur successfully signed ¿ve Memorandums of Understanding (MoUs) 
with esteemed organizations to facilitate the delivery of Management Development Programmes (MDPs) 
and Long Duration Programmes (LDPs). These strategic collaborations aim to enhance executive education, 

foster industry-academia partnerships, and expand the reach of our training initiatives.
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These MoUs are as follows:

● THDC India Ltd.: To organize and conduct MDPs at their HRD Centre in Rishikesh.
● Indira Gandhi National Forest Academy (IGNFA): To provide management training for Probationary 

IFS Of¿cers.
● Department of Panchayati Raj, Government of Himachal Pradesh: To conduct management training 

for elected representatives and of¿cials of Panchayati Raj in various batches.
● HCL Technologies Limited: To provide higher education opportunities for HCL employees.
● National Skill Development Corporation (NSDC): To collaborate on MDPs and LDPs.

RESEARCH AND PUBLICATIONS

The following table gives the details about publications by the faculty at IIM Sirmaur during 2024-25:

Research Publications

Sr.No. Category No. of Publications

1 ABDC/A 13
2 ABDC/B 18
3 ABDC/C 3

4 Case Study 2

Doctoral Programmes (PhD)

The PhD is a full time, residential doctoral programme of the Indian Institute of Management Sirmaur 

(IIMS). The doctoral programme at IIMS encourages rigorous and interdisciplinary research in all areas of 

business management. Students are expected to complete the PhD programme within 4- 5 years.

The PhD programme starts with coursework and then comes the stage of research. During the ¿rst two years, 
the student undertakes rigorous coursework in overall management courses as well as area courses. This is 

interspersed with a summer research project. At the end of course work stage, a Comprehensive Qualifying 

Examination (CQE) is conducted. On successfully clearing the CQE, students goes to the research stage by 

submitting and defending their research proposal. After writing the thesis based on the research proposal, 

students submits the thesis for evaluation and publicly defend it.

In 2024, three PhD students were admitted, taking the total number of doctoral students to 17, the details of 
which are given in the following table:

Roll Number Name Area

PHD01001 Akshay Agrawal Information Technology & Systems

PHD01002 Harleen Kaur Organizational Behaviour& Human 
Resources

PHD01003 Harshad Vinay Savant Strategic Management

PHD01005 Nishka Nandini Bhadrish Marketing Management

PHD01006 Radhika Chandhok Organizational Behaviour& Human 
Resources

PHD01007 Soumya Varma Operations & Supply Chain Management
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PHD02001 Krati Dubey Marketing Management

PHD03001 Garima Negi Organizational Behaviour& Human 
Resources

PHD03002 Pankaj Kataria Organizational Behaviour& Human 
Resources

PHD03003 Divya Soni Finance & Accounting

PHD03004 Arushi Sharma Organizational Behaviour& Human 
Resources

PHD03005 Rohit Thakur Finance & Accounting

PHD23001 Raja Emani Strategic Management

PHD23003 Sabir Ali Operations & Supply Chain Management

PHD24001 Nidhi Katoch Public Policy & Sociology

PHD24002 Terrance Ancheary Tourism Management

PHD24003 Akshat Negi Tourism Management

Executive PhD

IIM Sirmaur started EPhDprogramme from the Academic Year 2024-25. The Executive Doctoral 

Programme in Management (EPhD) is a part-time programme designed to help industry executives explore 

research-based careers at both academic institutions as well as research roles in private/public sector 

organizations. The programme  encourages innovative and interdisciplinary research in all areas of business 
management.

The EPhDprogramme starts with coursework and then comes the stage of research. During the ¿rst year, 
the candidate undertakes rigorous coursework spread in three terms. This is interspersed with two one-

week campus immersion visits. At the end of coursework stage, a Comprehensive Qualifying Examination 

(CQE) is conducted. On successfully clearing the CQE, candidates go to the research stage by submitting 

and publicly defending their research proposal. After writing the thesis based on the research proposal, 

candidates submit the thesis for evaluation and publicly defend it. 

In 2024, seven EPhD students were admitted, the details of which are given in the following table:

Roll Number Name Area

EPHD24001 Arun Singhatiya Finance & Accounting

EPHD24002 Ashok Bhansali MIS

EPHD24003 Dharam Dev Bunjun Operations & Supply Chain 
Management

EPHD24004 Kiran Dookhony-Ramphul Tourism Management

EPHD24005 Madhu G Strategic Management

EPHD24006 Pankaj  Kaul Finance & Accounting

EPHD24007 Vijay Prakash Kaushalyayan MIS
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INFORMATION TECHNOLOGY

Indian Institute of Management Sirmaur is committed to provide state-of-the-art Information Technology 

Infrastructure, facilities and services to the users of the Institute.  To achieve the goals and objectives of the 

Institute and to build excellent pedagogy at IIM Sirmaur, the IT and computing facilities have continuously 

and signi¿cantly been improved over the years.

During the year, the institute moved into its permanent campus located at Dhaula Kuan, Sirmaur.  To provide 

required AV and ICT facilities to the users at the permanent campus, the required infrastructure was ordered 
in advance and the material ordered was received.  However, due to side-readiness issue, the required IT 
infrastructure could not be implemented.  Nevertheless, a temporary ICT infrastructure including W-Fi 

was set up to provide essential IT services and facilities to the faculty, of¿cers, staff and the students at the 
institute with a long-term plan to set up a state-of-the-art campus with Wi-Fi facility accessible throughout 

the campus as and when the site is ready.

The following is a brief description of the IT activities undertaken during the year:

Facility Description

Computer Systems All the faculty members have been provided desktops for carrying out their day-
to-day academic activities at both the campuses. In addition, all the staff members 
at both the campuses are also provided required computing facilities for enhanced 
productivity and ef¿ciency.

Classrooms During the year, all the classrooms in the CR-2 and MDP block in the permanent 
campus were equipped with the cutting-edge audio-visual equipment, Internet 
access, podiums, Desktops with backup power source etc. The bigger classrooms 
were provided with tile mic system to create a virtual mic-less environment; a state-
of-the-art implementation.

Basic AV System was also deployed in the City Campus for facilitating the classes.

Internet Facility In order to provide improved Internet connectivity to the users. The existing 500 
Mbps ILL from BSNL was upgraded to 1 Gbps. The institute is now equipped with 
a 2 x 1 Gbps 1:1 Internet backbone network (1 Gbps through NKN and 1 Gbps 
through BSNL) to support the current and foreseeable computing and IT needs of 
IIM Sirmaur The links have been con¿gured in a load balancing, failover manner to 
have redundancy in the connectivity ensuring round the clock connectivity. 

40 FTTH connections were deployed at the City Campus to cater to the Internet 
requirements of the users at the City Campus.

Computer Lab The work for setting up a computing lab in the permanent campus began during the 
last quarter of the year and is likely to be completed shortly. The lab will be hosting 
more than 60 high end computing devices to run hands on academic sessions and 
also for supporting other computing needs of the students.

A dedicated computing lab in the City Campus is also being planned and will be 
operational during the next academic year.
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Server Room/Data 

Centre

A server room has been set up at the permanent campus of the institute. All 
the required IT equipment to be installed in the server room have already been 
procured and installation of these equipment started during the end of the year. The 
installation, con¿guring and commissioning of these critical equipmentis expected 
to be over soon. The server room will host facilities like application servers, e-mail 
server, centralized storage, gateway antivirus system, UTM devices, ¿rewalls, ¿re 
alarm and access control systems etc.

All the equipment installed in the server room will be provided uninterrupted power 
supply through redundant online UPS system, which has already been installed.

IT Security To prevent unauthorized access to the network, servers and end points, a number of 
security measures including endpoint antivirus, gateway antivirus software, UTM 
devices, ¿rewalls and access control systems are being con¿gured and are expected 
to be ready in due course.

Network As indicated above, the institute moved into its permanent campus located at 

Dhaula Kuan, Sirmaur, during the year. Since the site was not completely ready, 

a temporary ICT infrastructure including Wi-Fi was set up to provide essential IT 

services and facilities to the faculty, staff and the students of the institute with a 

long term plan to setup a state-of-the-art campus network throughout the campus 

as and when the site becomes ready.

Video Conference 

Facility (Zoom)

IIM Sirmaur has software based VC systems available at both the campuses to 

conduct interactive online lectures, events, and meetings, placement interviews 

and live engagement with other national and worldwide academic communities.

Mail Server IIM Sirmaur is providing Google Workspace mail service to students, faculty 

members, and staff members.

CCTV System Surveillance system has been deployed at the institute’s city campus that retains up 
to one month’s backup of recordings. The system is capable of monitoring public 
areas, parking, main gate, and perimeter walls etc. round-the-clock.

The installation of the surveillance system at the permanent campus is underway.

Printing Facilities Printing facility to the users of the institute at both the campuses has been provided 
using shared heavy-duty printers installed at various locations in the campus.

The following software tools have been made available to the users of the institute for meeting academic 

and non-academic needs:

Sr. No Name of Database/ Software Brief Description

1 Microsoft Of¿ce 365 A yearly Microsoft Campus subscription that includes 

more than 700 licenses of the Of¿ce 365 program gives 
users access to web-based of¿ce suites with the features 
of simple sharing and real-time editing. Also, Microsoft 

Project helps the students in their project management 

assignments.
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2 Total Comprehensive Services 

(TCS) Heavy-duty printers

Using heavy-duty printers, Total Comprehensive 

Services (TCS) offers printing services in academic 

buildings.

3 Zoom and Google Meet Meeting 

Platform

Zoom and Google Meet are online meeting platforms 

used for conducting Online Classes, Webinars, 

Conferences and large meetings with the capability of 

recording meetings on its cloud storage.

The licenses of the above software tools are upgraded on regular basis.

Computer Lab

C

Classroom
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LEARNING RESOURCE CENTRE (LRC)

Learning Resource Centre (LRC) is the Centre for Academic and Professional Knowledge Resources

LRC aims to be a source of information and knowledge for students, faculty, and other stakeholders at IIM 

Sirmaur. It hosts a vast collection of books, research journals, magazines, newspapers other resources in the 
¿eld of management and social sciences from India and across the world. It facilitates knowledge creation 
through its electronic search platform and access to a wide array of research resources on and of the campus.

Students in the LRC

The Learning Resource Centre of an academic institute is considered the heart of all endeavours as it 

provides access to information and ideas. IIM Sirmaur has invested more than Rs. 3.30 Crores in the LRC 

in the ¿nancial year 2024-25 to acquire/subscribe to an adequate number of books, journals, magazinesand 
e-resources from across the world.

Our e-resources collection remains available to users with access to reading material for learning, teaching 

and research activities anytime, anywhere.

LRC Building
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In January 2025, LRC shifted to its new Library Building on the Main Campus, IIM Sirmaur. 

LRC subscribes to a number of company and industry databases, e-journals, simulations, software, statistical 

tools, cases etc., to provide the latest scholarly information to the academic community.

Print & E-resources

During the ¿nancial year 2024-25 that ended on 31st March 2025, LRC purchased and subscribed to the 
print/e-resources as shown below:

Resources Quantity

Books 3373
Magazines 18
Newspapers 09

Company and industry database 07
Economic databases, analysis & forecast 06
Resources giving information on industry & countries 03

E-journals (full text) databases - 33 30,000+
E-books databases - 02 2,00,000+
E-Newspapers and magazines database - 01 7,000+
Legal research database 01
Abstract and citation database 01
Anti-Plagiarism web application tools 02

Language assistance software/tools 01
Statistical software / Research support tools 04

Data Analysis Software 01
English Language Learning tool 01

LRC also subscribes to Harvard Business Cases and other learning materials for teaching and research 
activities.

During the ¿nancial year 2024-25, LRC has subscribed to the following E-resources:

Resources giving information on Companies:

ACE Equity Nxt:is a Windows-based application that provides comprehensive ¿nancial and non-¿nancial 
data of listed and private companies. 
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ACE MF Nxt: is a Windows-based Mutual Fund Research application tool to access a universe of Indian 

mutual funds schemes across 42+ asset management companies.

Bloomberg Terminal: The Terminal is a 24-hour, global ¿nancial services system that provides transparent 
and reliable ¿nancial, economic and government information covering all m 

Students using the Bloomberg Terminal

LSEG: The LRC subscribed to the London Stock Exchange Group (LSEG) Workspace and Datastream in 

the ¿nancial year 2024-25, replacing the Bloomberg Terminal. The LSEG platform is a web-based data 
and analytics solution that provides comprehensive market data, including historical time series, real-time 

pricing, and ¿nancial analytics across global asset classes, enabling users to access and utilize the software 
through any web browser on any personal computer rather than being limited to a single standalone PC, as 

with Bloomberg.

Capitaline AWS: It is an online database giving ¿nancial and other information on over 35,000 companies, 
including listed and unlisted companies.

CMIE- CapExdx: It contains information on over 60,000 projects. It is a service for researchers who would 
like to explore the dynamics of the creation of new capacities in India.

CMIE- ProwessIQ: It is an interactive querying system that runs on the Prowess database. The Prowess 
database contains ¿nancial performance data of around 50,000 Indian companies. It contains data from 1989 
onwards.

Economic Databases, Analysis & Forecast:

CMIE- Economic Outlook: It is a comprehensive service which provides a complete picture of the past, the 

present and the future of the Indian economy. It presents projections ¿ve years ahead.

CMIE- Industry Outlook: Industry Outlook helps to anticipate trends in 209 industries. It is a risk management 

tool. It is particularly useful in understanding the current and expected trends in the economic environment 

in which the industry operates.
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CMIE- States of India: It is a statistical compendium of the 37 states and union territories and 724 districts 
of India. The statistics covered here include a wide spectrum of economic and socio-economic indicators. 

CMIE- TradeDx: It comprises time-series data on India’s foreign trade. India’s foreign trade data is based on 

two types of commodity classi¿cations, Principal Commodities (PC) and Indian Trade Classi¿cation (ITC).

CMIE- Consumer Pyramid Dx: This is a database of household surveys that provides comprehensive 

insights into various aspects of households’ ¿nances. It offers estimates on income, expenditures, savings, 
loans, investments, asset ownership, etc.

EPWRF - India Time Series: An online database that provides comprehensive coverage of the Indian 

economy. It comprises over 50,000 variables capsuled in 18 modules. The database tries to provide a 
continuous time series from 1950 onwards.

Resources giving information on Industry & Countries:

EUROMONITOR INTERNATIONAL : It is a vast resource of business intelligence on Industries, Countries 

and Consumers. The database covers about 28 Consumer Industries across 80 Countries.

CRISIL: A global analytical company database that provides ratings, research, and risk and policy advisory 

services.

Statista: Statista is an online statistics, market research and business intelligence portal. It provides access 

to data from market and opinion research institutions [GFK, Scarborough - Nielsen, Ipsos, Euromonitor, 

Kantar etc.] as well as from business organizations [Consultancies - KPMG, Deloitte, Boston Consulting 
Group - BCG, PWC, Etc.] and government institutions [Of¿cial Statistical bureaus Etc.].

E-Journals:

ONOS: LRC has joined the One Nation One Subscription (ONOS), an initiative of Govt. of India, which 

allows users of the Learning Resource Centre to access 13000+ electronic journals of 30 established 
Publishers. 
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Under ONOS a total of 30 major international journal publishers havebeen included. All the journals 

published by these publishers will be accessible to the students, faculty members and researchers of the 

participating institutions. The publishers & journals enlisted below:

Sl No. Publishers Number of Titles

1. AAAS- Science 1
2. ACM Digital Library 158
3. American Chemical Society Journals 87
4. American Institute of Aeronautics and Astronautics 

(AIAA) Journals

9

5. American Institute of Physics Journals 28

6. American Mathematical Society Journals 9

7. American Physical Society - ALL 15
8. American Society for Microbiology Journals 25

9. Annual Reviews Journals 51
10. ASCE Journals Online 36
11. ASME Journals Online 35

12. Bentham Science Journals 118
13. BMJ Journals 36
14. Cambridge University Press Journals 442

15. Cold Spring Harbor Laboratory Press Journals 8

16. Elsevier Science-Direct Journals 2387
17. Emerald Publishing Journals 311
18. ICE Publishing Journals 34

19. IEEE Journals 210
20. IndianJournals.com 258

21. Institute of Physics Journals 74
22. Lippincott Williams & Wilkins (Wolters Kluwer) Journals 305

23. Oxford University Press Journals 375
24. Project Muse 731
25. Sage Publishing Journals 988

26. SPIE Digital Library 11
27. Springer Nature Journals 2404

28. Taylor and Francis Journals 2548

29. Thieme Journals 51
30. Wiley Journals 1333

In addition to ONOS, the library has access to the following e-journals package:

EBSCO: Business Source Ultimate database has 7500+ full-text journals & magazines in all business 
disciplines, including marketing, management, M.I.S., accounting, ¿nance &economics and abstracts for 
the most important scholarly business journals with back ¿les access.
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JSTOR: It provides full text access to more than 12 million+ journal articles, books, images, and primary 
sources in 75 disciplines.

ProQuest ABI Inform Complete: The database features more than 8831 full-text journals, dissertations, 
working papers, country and industry-focused reports etc.

E-books databases:

ProQuest E-Book Central: It contains more than 2.2 lakh eBooks from 1,300+ leading publishers covering 
all academic disciplines and, it offers personal bookshelves that can be shared, notes and highlights, copying/

pasting and printing with automatic citations, etc.

Oxford Handbooks Online: It provides 947 peer-reviewed research articles from 35 books in the area of 
Business and Management.

E-Newspapers and magazines:

PressReader: Provides access to 7000 Newspapers and Magazines from 120 countries in 60 different 
languages across the world in digital form.

Abstract and citation database:

SCOPUS: It is an abstract and citation database of peer-reviewed scienti¿c journals, books, conference 
proceedings, etc.

Anti-Plagiarism Web Application:

TURNITIN is acloud-based service for checking originality, online grading, and peer review. It saves 

instructors time and provides feedback to students.

Drillbit-Extreme: A worldwide plagiarism checker employing cutting-edge technology to detect the most 

intricate instances of plagiarism. The INFLIBNET Centre subscribedDrillbit-Extreme ‘Plagiarism Detection 

Software’ to Higher Education Institutions (HEIs) as part of the ShodhShuddhiProgramme.

Language Assistance Tool:

Grammarly: It is an AI-based typing/writing assistant that reviews spelling, grammar, punctuation, clarity, 

engagement, and delivery mistakes in English language text. It uses arti¿cial intelligence to identify and 
search for an appropriate replacement for the located error.

Legal Research Database

Manupatra: It is a comprehensive online legal database primarily focused on Indian legal materials but also 

includes international resources like case law, statutory and regulatory information, tribunal and commission 

orders, international legal resources, and business and industry modules.



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR

ANNUAL REPORT 2024-25 59

Statistical Tools:

IBM SPSS Statistics: It is a statistical software suite for data management, advanced analytics, multivariate 

analysis, and business intelligence. 

IBM SPSS AMOS: It is a powerful structural equation modeling (SEM) software to support research 
and theories by extending standard multivariate analysis methods, including regression, factor analysis, 

correlation and analysis of variance.

STATA: It is a general-purpose statistical software package for data manipulation, visualization, statistics, 
and automated reporting. It is being used by researchers.

Eviews:a Windows-based application that provides a user-friendly graphical interface that enhances EViews’ 

suitability as an educational aid. It enables students to swiftly grasp data importation, regression execution, 

and graphical result interpretation, thereby affording professors a greater opportunity to focus on teaching 

statistics and econometrics rather than software navigation

Data Analysis tools 

Atlas.ti: This tool helps business school researchers and students effectively manage and organize large 
volumes of qualitative data. It identi¿es patterns and relationships, generating insights and conclusions for 
a more systematic approach to qualitative research.

Others:

Indiastat: It provides access to a cluster of 56 websites delivering socio-economic data about India and its 
states covering various sectors, states and parameters.

Indiastat.com has 56 associate sites, which include 19 Sector-speci¿c (provide information for 19 major 
Socio-economic sectors of the country, 6 Regional speci¿c (provide information for six geographical regions 
of India) and 31 India/State/UTs speci¿c sites (provide information for 31 States/UTs of India). 

DELNET Membership: It provides access to networked library resources, including books (available for 

loan), full-text e-journals, thesis, etc.

English Language Learning tool

Pearson-MePro: It is an AI-powered English language learning tool designed to improve English pro¿ciency 
for both students and professionals.

L R C Activities:

LRC signed an MoU with INFLIBNET Centre

LRC, to take part in Shodhganga/Shodhgangotri: a repository of theses and dissertations, has signed an 

MoU with INFLIBNET Centre, an autonomous Inter-University Centre of UGC, in January 2025.
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Training/Orientation Programme

LRC has coordinated and organized several online user training programmes for various subscribed 
e-resources to optimize their usage. Experts from Bloomberg, CMIE databases, CRISIL, EBSCO, Turnitin 
and Grammarly have conducted training, and students have bene¿tted from it. 

Monthly library quiz:

The LRC is conducting a monthly library quiz program called ‘Who Wants to be a Library Champion’ 
(W2LC) to increase students’ involvement and awareness of subscribed resources and their usage. This 

quiz’s top two students (winners) are given prize coupons sponsored by the Publisher. 

Research Assistance

LRC assists faculty members and research scholars in accessing information in various formats and across 

all subject areas in different online resources subscribed to. Further, LRC facilitates faculty members and 

research scholars by obtaining documents from other IIMs libraries and DELNET that are not available in 

the LRC.

 Students in IIM Sirmaur LRC using OPAC Kiosk
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CELEBRATIONS OF HINDI PAKHWADA AT IIM SIRMAUR

‘Smaran’ Hindi Pakhwada (14-29 Sep 2024)

The Indian Institute of Management Sirmaur observed Hindi Pakhwada at the Institute from 14th to 29th 
September 2024, which concluded with a cultural program titled “Smaran 2.0” on the eve of Gandhi Jayanti.

As part of the Hindi Pakhwada, various competitions such as essay writing, calligraphy, dictation, poetry 

recitation, music, etc., were organized in Hindi for the students, staff, and their family members.

Dr. Atul Agrawal, the coordinator, informed that the candidates who secured ¿rst, second, and third positions 
in these competitions were felicitated during the closing ceremony of “Smaran” by the Director of the 
Institute, Shri (Dr.) Prafulla Agnihotri.

In his address, the Director congratulated everyone on the occasion of Rajbhasha Hindi Day and the Smaran 

2.0 program, and stated that IIM Sirmaur is committed to promoting the use of Hindi in its day-to-day of¿cial 
work in accordance with the annual program issued by the Department of Of¿cial Language, Ministry of 
Home Affairs.

He added that the Institute is making concrete efforts to implement the provisions of the Of¿cial Language 
Act, the rules made under it, and the orders/instructions issued from time to time by the Department of 

Of¿cial Language.

Shri Mukesh Kumar Chaudhary (Regional Head,  

Central Bank of India),Chief Guest addressing the audience

Director addressing the audience                                    Dance Performance



ANNUAL REPORT 2024-2562

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR

STUDENTS ACTIVITIES

ACTIVITIES AND EVENTS UNDER STUDENT AFFAIRS 

Introduction 

The Of¿ce of Student Affairs under the chairpersonship of Prof. Manish Sarkhel, and Prof. Parijat Lanke, 
oversees over 15 Committees/Clubs/Cells and Special Interest groups, each run and managed by students 
of IIM Sirmaur. In the year 2024-2025, these varied student bodies brought new energy and enthusiasm to 

the institute’s culture. The Àagship cultural event titled “Sierra’25” was held with much fervor with students 
from other nationally reputed institutions including IIMs, and IITs participating in various events. This year, 

the sports committee of IIM Sirmaur, launched it’s own Àagship sports event titled Aadhira 25 which is 
touted to grow into a national level event in coming years. Moreover, this year, as IIM Sirmaur transitioned 

to its permanent campus, state of the art sporting facilities havebeen developed for the student’s all-round 

development. Other than the Àagship events, the various committees/clubs/cells and SiGs conducted a total 
of 70+ events (ofÀine and online), which included guest lectures from executives from top companies, case 
competitions, TedX, and even a celebration of India’s Maiden-National Space day,2024. 

Details of Events are as follows:

1. Club/Committee/Cell Name: Sanskriti (Cultural Committee)

 Objective of Events: The objective of conducting events  is to create a vibrant and inclusive campus 

environment that celebrates cultural diversity, creativity, and togetherness. Each event—from Freshers 

2024 to Holi—is designed to encourage student participation, foster social interaction, and provide a 

platform for showcasing talent and teamwork. By celebrating festivals such as Janmashtami, Ganesh 

Chaturthi, Onam, Navratri, Diwali, Christmas, Lohri, Pongal, Makar Sankranti, and Vasant Panchami, 

students gain a deeper appreciation of India’s rich heritage and traditions. Additionally, the Freshers and 

Farewell events mark the beginning and culmination of students’ academic journeys, creating lasting 

memories and strengthening the sense of belonging within the institution. Overall, these celebrations 

aim to promote harmony, cultural understanding, and holistic development among students.

Event Titles and details: 

A. Freshers 2024 

B. Janmashtami 

C. Ganesh chaturthi

D. Onam 

E. Navratri 

F. Diwali 

G. Christmas 

H. Lohri, pongal and makar sankranti
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I. Vasant panchami

J. Farewell 2025

K. Holi

Photographs: 

Photograph 1: Glimpses from the Dahi Handi, and Ganesh Chaturthi Celebrations

Photograph collage 2: Glimpses of Holi, Diwali, and Christmas Celebrations
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2. Club/Committee/Cell Name: Sports Committee

 Objective of Events: At IIM Sirmaur, there is an equal emphasis on sports and extra-curricular activities 
that allows for overall personality development and gives a chance for students to engage in physical 

exercises and show their acumen on the ¿eld. 

Event Titles and details: 

A. Sports Week 1.0

B. Himalayan Volleyball League (HVL) 

C. Sirmaur Super Series (SSS) – Badminton 

D. ADIRA (Sports Week 2.0 SIERRA) 

E. Sirmaur Champion League (SCL) – Football 

F. Sirmaur Premier League (SPL) – Cricket 

G. Farewell Matches – Seniors vs. Juniors 

Photograph Collage 3: Students engaging in a volleyball, badminton, cricket, football,  

kho-kho and Chess Games across inter batch competitions at IIM Sirmaur 

3. Club/Committee/Cell Name: Sankalp - CSR Cell 

 Objective of Events: The objective of CSR Cell is to promote social responsibility, environmental 

consciousness, and community welfare among students. Activities such as the Tree Plantation 

Drive, Swachhata Hi Seva, and the Clean and Gleam Contest aim to instil the values of cleanliness, 

sustainability, and care for the environment. The Policy Papers Newsletter serves as an intellectual 
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platform to spread awareness and encourage discussions on environmental and social issues. Drives like 

the Winter Clothes Donation, Clothes Donation, Khushiyon ki Pathshala, and Blood Donation foster 

empathy and compassion by motivating students to contribute to the well-being of underprivileged 

sections of society. Celebrating Men’s International Day further emphasizes inclusivity, equality, and 
mental health awareness. Collectively, these events seek to develop a sense of civic duty, compassion, 

and proactive engagement within the community.

Event Titles and details: 

A. Tree Plantation Drive

B. Swachhata Hi Seva and Health Care Camp

C. Clean and Gleam Contest

D. Policy Papers Newsletter: A Step Towards Environmental Awareness

E. Men’s International Day

F. Winter Clothes Donation Drive

G. Khushiyon ki Pathshala

H. Blood Donation Drive

I. Clothes Donation Drive

Photograph Collage 3: Glimpses from cloth donation drive, Swachhata Hi Seva and Health Care Camp

4. Club/Committee/Cell Name: EBSB Club

 Objective of Events: EBSB club organized events to promote national awareness, cultural 
appreciation, and civic engagement among students. The EBSB Webinar on Security & Wellbeing 

of Citizens focused on strengthening understanding of national unity and individual safety. Partition 
Horrors Remembrance Day (August 14, 2024) paid tribute to the struggles and resilience of those 
affected during India’s partition, fostering empathy and historical consciousness. The National Space 

Day Drawing & Painting Competition (August 23, 2024) encouraged creativity and curiosity about 

India’s achievements in space exploration. The Onam Celebration (September 15, 2024) showcased the 
richness of Indian traditions and unity in diversity. The Constitution Day Celebration (November 26, 
2024), along with the College Quiz “Read the Preamble,” helped students understand the importance 
of constitutional values, rights, and duties. The local administrators and a civil judge were invitedas 

the guest of honor for the constitution day celebration. Collectively, these programs aimed to nurture 

patriotism, awareness, and holistic development among participants
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Event Titles and details: 

A. EBSB Webinar: Security & Wellbeing of Citizens

B. Partition Horrors Remembrance Day (August 14, 2024)

C. National Space Day Drawing & Painting Competition (August 23, 2024)

D. Onam Celebration (September 15, 2024)

E. Constitution Day Celebration (November 26, 2024)

F. Constitution Day College Quiz - “Read the Preamble” (November 26, 2024)

G. Constitution Day Quiz - “Read the Preamble” (November 26, 2024)

Photographs: 
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Photograph Collage 4: Glimpses from the webinar on security and wellbeing of citizens,  
Partition Horrors Remembrance Day, national space day, and the constitution day celebration. 

5. Club/Committee/Cell Name: SCOPE – The Operations Club

 Objective of Events These events and activities were conducted to enhance students’ professional 

competence, industry exposure, and overall managerial acumen. The Lean Six Sigma Certi¿cations 
by KPMG (Green Belt and Black Belt) equipped students with valuable analytical and process 
improvement skills aligned with global quality standards. The Industrial Visit to the Akshaya Patra 
Foundation Facility in Dehradun provided practical insights into large-scale operations, supply 

chain management, and social entrepreneurship. Ophzeus 7.0 and Ef¿quest 2.0, both inter-college 
competitions, encouraged healthy competition, teamwork, creativity, and the application of theoretical 

knowledge in real-world scenarios. The Guest Lecture by Mr. Amit Jain, CEO & Co-founder of QBE 

Consulting, offered industry perspectives and career guidance, helping students bridge the gap between 

academic learning and corporate practice. Together, these initiatives aimed to develop leadership, 

strategic thinking, and industry readiness among students.



ANNUAL REPORT 2024-2568

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR

Event Titles and details: 

A. Lean six sigma certi¿cations by KPMG

 (Green Belt and Black Belt)

B. Industrial Visit to Akshaya Patra Foundation Facility in Dehradun

C. Ophzeus 7.0 (Inter- College Competition)

D. Ef¿quest 2.0 (Inter- College Competition)

E. Guest lecture by Mr. Amit Jain, CEO & Co-founder of QBE Consulting

Photographs: 

 

Photograph 5: Group Photograph of students with management of the Akshay Patra Foundation, 

Dehradun, India

6. Club/Committee/Cell Name: Horizon - HR Club

 Objective of Events: The HR Club conducted these initiatives and events to strengthen students’ 

academic learning, professional growth, and practical exposure in the ¿eld of human resource 
management and business studies. Intern Diaries provided a platform for students to share their 

internship experiences, insights, and lessons learned from corporate settings. The Buddy Mentorship 

Program aimed to build peer support and ease the academic and social transition of new students. 

Koed Certi¿cation and Phoenix Global Certi¿cations offered valuable skill-based training to 
enhance employability and industry relevance. SyncHRony 3.0 and DUVIDHA 2.0, the inter-college 

competitions, encouraged analytical thinking, problem-solving, and strategic decision-making 

through case study analysis. Mocking Monday fostered interview preparedness and communication 

con¿dence, while Avalanche promoted teamwork and leadership through interactive events. The ARC 
Collaboration expanded students’ professional networks and collaborative opportunities, and the HR 

Compendium served as an academic publication highlighting research, achievements, and thought 

leadership in the HR domain. Collectively, these activities aimed to build competence, con¿dence, 
and a holistic professional mindset among students
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Event Titles and details: 

A. Intern Diaries

B. Buddy Mentorship Program

C. Koed Certi¿cation
D. SyncHRony 3.0 (Inter College case study competition)

E. DUVIDHA 2.0

F. Mocking Monday

G. Avalanche

H. Phoenix Global Certi¿cations
I. ARC collaboration

J. HR Compendium

7. Club/Committee/Cell Name: Finserve - The Finance and Economics Club 

 Objective of Events: These initiatives under the ¿nance domain were designed to enhance students’ 
¿nancial knowledge, analytical skills, and industry readiness. Finews kept participants updated on 
market trends, ¿nancial news, and economic developments, while Finserve Friday provided a platform 
for discussions on real-world ¿nance topics. The Wealthmax Simulation allowed hands-on experience 
in portfolio management and investment decision-making, and the Excel Treasure Hunt honed data 

analysis and problem-solving skills. Interactive competitions like Barter Charter 3.0, FinQuest, 

and Finspire encouraged strategic thinking, innovation, and collaboration among participants. 

The Live Project with Polymath Advisors offered practical exposure to ¿nancial consulting, while 
collaborations with the CFA Institute, including the Ethics Challenge and Equity Research Challenge, 
helped students apply global ¿nance standards, ethical principles, and research methodologies in 
professional contexts. Together, these programs aimed to bridge academic learning with industry 

practices, preparing students for successful careers in ¿nance and investment.

Event Titles and details: 

A. Finews:

B. Finserve Friday

C. Wealthmax Simulation

D. Excel Treasure Hunt

E. Barter Charter 3.0

F. FinQuest

G. Finspire

H. Live Project - Polymath Advisors

I. Collaboration with CFA Institute – Ethics Challenge

J. Collaboration with CFA Institute – Equity Research Challenge
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8. Club/Committee/Cell Name: Sapient - Strategy and Consulting Club

 Objective of Events: These events and initiatives under the Sapient – Strategy and Consulting 

Clubwere organized to develop analytical thinking, problem-solving skills, and consulting acumen 
among students. The Workshop on General Consulting and Guesstimates provided foundational 

knowledge and practical techniques for approaching real-world business problems. The National 
Guess Estimate Championship 2024 challenged participants to apply logical reasoning, quantitative 
skills, and strategic thinking in high-pressure scenarios. Consulting Case Competitions such as 

Aspiring Consultant and Consultant of the Year offered students the opportunity to solve complex 

business cases, present actionable solutions, and gain experience in client-oriented problem solving. 

Events like Cognizance 7.0 and PILINGUAL 5.0 further encouraged teamwork, creativity, and 
cross-functional collaboration while exposing participants to diverse perspectives in strategy and 

consulting. Collectively, these activities aimed to build a strong consulting mindset, leadership skills, 

and professional readiness among students.

Event Titles and details: 

A. Workshop on General Consulting and Guesstimates

B. National Guess Estimate Championship 2024

C. Consulting Case Competition - Aspiring Consultant and Consultant of the Year

D. Cognizance 7.0
E. PILINGUAL 5.0

9. Club/Committee/Cell Name: Dialectical Society- Special Interest Group 

 Objective of Events: These eventswere organized to enhance students’ communication, critical 
thinking, and problem-solving skills. CommuniQuest 1.0focused on improving verbal and written 
communication, presentation abilities, and interpersonal skills, preparing students for professional 

and academic interactions. Think and Thrive encouraged analytical thinking, creativity, and strategic 

decision-making through interactive activities and challenges, helping participants develop a mindset 

geared toward innovation and effective problem-solving. Together, these programs aimed to strengthen 

essential soft skills and cognitive abilities, empowering students for both academic success and future 

careers.

Event Titles and details: 

A. CommuniQuest 1.0

B. Think and Thrive
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Photographs: 

Photograph Collage 6: Faculty Mentors and Students participating in the Communi-Quest Event  
10. Club/Committee/Cell Name: Rangmanch - Arts Club 

 Objective of Events: To celebrate cultural diversity, creativity, and student participation on campus. 

Independence Day – Cultural Performances provided a platform for students to express patriotism 

and showcase talent through music, dance, and drama. Ganesh Chaturthi Idol Making encouraged 

artistic expression and engagement with traditional Indian festivities, fostering cultural appreciation 

and teamwork. The Sierra-25 Inauguration Dance Performance marked the commencement of the 

event with energetic performances, promoting enthusiasm, collaboration, and a sense of community 

among participants. Collectively, these activities aimed to nurture creativity, cultural awareness, and 

campus camaraderie.

Event Titles and details: 

A. Independence Day – Cultural Performances

B. Ganesh Chaturthi Idol Making 

C. Sierra-25 Inauguration Dance Performance

Photographs: 

Photograph Collage 7: Students and Director IIM Sirmaur on Independence day celebration event, and 

students participating in Ganesh Idol Making competition
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11. Club/Committee/Cell Name: Safe Circle - Mental Health Awareness SiG

 Objective of the Event: The event began with an introduction ofSafe Circle, followed by engaging 

discussions where attendees shared their experiencesand thoughts on balancing academic pressures 

with maintaining mental health. Practicaltips were provided, including mindfulness exercises like 

journaling, to help managestress. Interactive activities allowed participants to reÀect on their own 
experiences andlearn techniques to stay grounded in the midst of their busy academic lives. The 
eventalso fostered networking opportunities, helping students connect with others whoshared similar 

concerns. By the end of the session, attendees felt a sense of belonging tothe Safe Circle community, 

leaving them with valuable tools to support their well-being

Event Titles and details: 

D. Equilibrium

12. Club/Committee/Cell Name: Markaizen - Marketing Club 

 Objective of Events: These events were organized to enhance students’ marketing knowledge, 
creativity, and practical application of business concepts. Brand and Beyond focused on understanding 

brand management, strategies, and market positioning, helping participants develop strategic marketing 

insights. Markapalooza 6.0 provided a platform for experiential learning through interactive marketing 
challenges, encouraging innovation, teamwork, and problem-solving. Marketing Bowl 2.0 tested 

participants’ marketing acumen, analytical thinking, and decision-making skills through competitive 

scenarios and case studies. Collectively, these initiatives aimed to prepare students for real-world 

marketing challenges while fostering creativity, strategic thinking, and professional readiness.

Event Titles and details: 

A. Brand and Beyond

B. Markapalooza 6.0

C. Marketing Bowl 2.0

13. Club/Committee/Cell Name: Datonics - Data Analytics Club 

 Objective of Events:Datonics organized events to foster knowledge, creativity, and analytical 
thinking among students. The Guest Lecture by Sanya Duggal, Strategy and Go-to-Market Manager 

at Microsoft, provided industry insights, strategic perspectives, and career guidance, bridging the gap 

between academic learning and corporate practice. The release of the ¿rst edition of the newsletter, 
Dataverse, offered a platform to share research, innovations, and thought leadership within the student 

community. National Space Day Celebration encouraged curiosity and awareness about space science 

and technological advancements. Competitive events like BRAINGIST and Enigma promoted critical 
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thinking, problem-solving, and teamwork, challenging participants to apply their knowledge in 

practical and innovative ways. Collectively, these activities aimed to enhance intellectual growth, 

professional readiness, and holistic development.

Event Titles and details: 

D. Guest Lecture by Sanya Duggal, (Strategy and Go-to-Market  Manager at Microsoft) 

E. The release of the ¿rst edition of our newsletter, Dataverse

F. National Space Day Celebration

G. BRAINGIST

H. Enigma 
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CAMPUS DEVELOPMENT

The Phase I permanent campus development project is being executed through CPWD as PMC. During the 

year 2024-25, IIM Sirmaur permanent campus construction work reached 91.5% of physical progress 31st 
March 2025. An amount of Rs. 316.10 crore has already been spentuntil the FY 2024-25 thataccounts for 
91.1 % of ¿nancial progress.

The remarkable milestone was shifting to the permanent campus in July 2024 following necessary statutory 

approvals from Government departments. Majority of buildings are occupied and in use viz. 14 Hostel 
Blocks, Married Hostel, Student Mess, Student Activity Centre, MDP Classroom, Classroom Complex-II, 

Admin Block, Library building, Faculty Housing Buildings and other essential service buildings like HVAC 

Plant, Electrical Substations, Water Treatment Plant (WTP) and Sewage Treatment Plant (STP). All faculty 

members and students are now living in the permanent campus, thus making it a fully residential campus 

resulting in better faculty-student interaction.Nearly 8 kms length of internal road network, footpath, one 

concrete bridge has also been fully developed and operational.

The permanent campus is equipped with24*7 power back up with 2 DG sets of capacity 500 kVA each. 
Outdoor sports facilities like Football Ground, Volleyball Court, Badminton Court, Basketball court and 

Indoor Gym facility etc.are developed and in use by the campus community. The campus is vibrant with 

lush green lawns and thousands of trees planted by students. Well-developed lawns provide great ambience 

to the institute stockholders.

The following images of the buildings and associated campus development provide an overview of the 
permanent campus development:

Faculty Residences                                                  Student’s Mess

 

MDP Classrooms                                              Class Room Complex- II
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MDP Guest House                                       Students Activity Centre

  

   Hostel Blocks                                              Library (Inside View)

  

Mess (Inside View)                             Class Room (Inside View)

  Development Works                                                  Development Works 
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Football Play Ground

Amphitheatre
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FACULTY AND STAFF RECRUITMENT

In order to meet growing needs of the Institution, IIM Sirmaur recruited several new permanent faculty and 

staff on a mission mode. We attached bright and highly motivated faculty and staff from diverse backgrounds 

and quali¿cations, selected then through a rigorous recruitment process.

The Institute has a total75 faculties and 53 staff sanctioned positions from which 12 faculties and 07 staff 
positions were ¿lled by March 31, 2025.

In the year 2024-2025 the Institute has ¿lled 12 faculty and 07 staff positions. As of now the Institute has 
¿lled a total of 51 faculty and 41 staff positions and ¿lling of 03 faculty and 06 staff positions is under 
process. Also, rolling, and special recruitment drive for ¿lling remaining faculty positions is also under 
process. 03 faculty members were promoted as Associate Professors and 01 staff member was promoted as 
Senior Personal Assistant in 2024-25.

Recruitment Status 2022-23 2023-24 2024-25

Number of full-time faculty 

members recruited

13 10 12

Numbers of Staff members 

recruited

08 13 07

Total 21 23 19

Sr. 

No.
Name of Faculty Designation Area Ph.D/FPM

1 Dr. Vikas Kumar Associate Professor Marketing Management IIT Roorkee

2 Dr. Pradipta Patra Associate Professor Decision Science IIM Bangalore

3 Dr. Sanjay Singh
Assistant Professor 

(Grade-I)

Organizational 
Behaviour & Human 

Resource Management

University of Delhi

4 Dr. M Pachayappan Associate Professor
Operations & Supply 

Chain Management

Pondicherry 

University

5 Dr. Pragya Bhawsar
Assistant Professor 

(Grade-I)
Strategic Management

National Institute 

of Industrial 

Engineering, Mumbai.

6
Dr. Ram Kumar              

Dhurkari
Associate Professor

Information Technology 

& Systems
IIM Kozhikode

7
Dr. Shashi Kant 

Srivastava
Associate Professor

Information Technology 

& Systems
IIM Indore

8 Dr. Vikrant Kaushal Associate Professor Tourism & Management
Central University of 

Himachal Pradesh
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9
Dr. Mohd. Hussain 

Kunroo

Assistant Professor 

(Grade-I)

Economics & Business 

Environment

Jamia Millia Islamia 

New Delhi

10
Dr. Shah Bhavikumar 

Indravadan

Assistant Professor 

(Grade-I)

Operations & Supply 

Chain Management

National Institute of 

Industrial Engineering 

(NITIE), Mumbai

11 Dr. Devika Vashisht
Assistant Professor 

(Grade-I)
Marketing Management

IBS Hyderabad, IFHE 

University

12 Dr. Amrinder Singh
Assistant Professor 

(Grade-I)
Finance & Accounting

Shri Mata Vaishno 

Devi University  

( J&K)

13
Dr. Sanja Samirana 

Pattnayak
Associate Professor

Economics & Business 

Environment

National University of 

Singapore

14
Dr. Karthikeyan 

Balakumar

Assistant Professor 

(Grade-I)
Marketing Management IIM Calcutta

15 Dr. Ajay Kumar Singal Associate Professor Strategic Management IIM Lucknow

16 Dr. Ashish Goel
Assistant Professor 

(Grade-I)
Strategic Management IIT Madras

17 Dr. Urvashi Rathod Professor
Information Technology 

& Systems
BITS Pilani

18 Dr. Sanjay Pareek Associate Professor Finance & Accounting Sri Sri University

19 Dr. Rinki Dahiya
Assistant Professor 

(Grade-I)

Organizational 
Behaviour& Human 

Resource Management

IIT Roorkee

20 Dr. Mohita G Sharma Professor
Operations & Supply 

Chain Management
IIM-Lucknow

21 Dr. Manish Sarkhel
Assistant Professor 

(Grade-I)

Operations & Supply 

Chain Management
IIM Indore

22
Dr. Kiran Kumar 

Paidipati

Assistant Professor 

(Grade-I)
Decision Science

Pondicherry 

University

23 Dr. Parul Malik
Assistant Professor 

(Grade-I)

Organizational 
Behaviour & Human 

Resource Management

IIT Roorkee

24 Dr. Bhanu Pratap Singh
Assistant Professor 

(Grade-I)
Finance & Accounting IIM Raipur
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25
Dr. 

GaitreeGowreesunkar
Associate Professor Tourism & Management

University of 

Technology Mauritius-

under supervision  

of Oxford-Brookes 

University,UK

26 Dr. Advaita Rajendra
Assistant Professor 

(Grade-I)
Public Policy IIM, Ahmedabad

27 Dr. Sonakshi Gupta
Assistant Professor 

(Grade-I)

Organizational 
Behaviour& Human 

Resource Management

IIM Indore

28 Dr. Srikanta Kundu Associate Professor
Economics & Business 

Environment

Indian Statistical 

Institute

29 Dr. Balamurugan A
Assistant Professor 

(Grade-I)
Marketing Management XLRI Jamshedpur

30 Dr. Amit Gupta Professor

Organizational 
Behaviour& Human 

Resource Management

Robert. H. Smith 

School of Business, 

University of 

Maryland, USA

31
Dr. Sumagna 

Bhowmick

Assistant Professor 

(Grade-I)

Organizational 
Behaviour& Human 

Resource Management

Tata Institute of Social 

Sciences (TISS)

32 Dr. Vandana
Assistant Professor 

(Grade-I)
Decision Science

Pt. Ravishankar 

Shukla University

33 Dr. Amit Tiwari
Assistant Professor 

(Grade-I)
Marketing Management IIM Lucknow

34 Dr. Alekh Gour Associate Professor
Information Technology 

& Systems
NIT Bhopal

35
Dr. Narpat Ram 

Sangwa

Assistant Professor 

(Grade-I)

Operations & Supply 

Chain Management
BITS Pilani

36 Dr. Shashi
Assistant Professor 

(Grade-I)
Marketing Management

Punjabi University, 

Patiala

37 Dr. K.J. Jithendran Professor Tourism & Management
University of 

Strathclyde, UK

38 Dr. Sana Maidullah
Assistant Professor 

(Grade-II)
Tourism & Management IIT Jodhpur

39 Dr. Neha Sharma
Assistant Professor 

(Grade-II)
Tourism & Management

HNB Garhwal 

University, Uttrakhand
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40 Dr. Parijat Lanke
Assistant Professor 

(Grade-II)

Organizational 
Behaviour& Human 

Resource Management

IIM Tiruchirappalli

41 Dr. Ujjawal Kango
Assistant Professor 

(Grade-II)
Public Policy IIM Calcutta

42 Mr. Debashish Prof. of Practice Public Policy
MBA(University of 

Delhi)

43
Dr. Aishwarya 

Harichandan

Assistant Professor 

(Grade-II)

Economics & Business 

Environment
JNU New Delhi

44 Dr. Anuj Jain
Assistant Professor 

(Grade-II)
Marketing Management XLRI Jamshedpur

45 Dr.Mohd. Nawazish
Assistant Professor 

(Grade-II)

Operations & Supply 

Chain Management
IIM Kozhikode

46 Dr. Binay Kumar Rajak
Assistant Professor 

(Grade-II)

Operations & Supply 

Chain Management
IIT Kharagpur

47 Dr. Vasanthi
Assistant Professor 

(Grade-II)
Finance & Accounting IIM Visakhapatnam

Achievements

Sl. Name of Faculty 

Members

Achievements

1. Dr. Debalina Bera Co-authored a research paper titled: “Effect of Computer Usage 

Pattern and its Interaction with Personal Characteristics on 

User-Induced System” has been accepted for the international 
conference- AMCIS, “American Conference of Information 

Systems” 2024, which is to be held in Salt Lake City, Utah, USA.  
2. Dr. Ashish Goel Co-authored paper titled: "Technology use in B2B sales: 

Examining the extant literature and identifying future research 

opportunities using Morphological Analysis" has been accepted 

for publication in the Journal of Personal Selling & Sales 

Management.

3. Dr. Mohita G Sharma  Her abstract/research paper titled: "Lessons in Project 

Management from Squirrel in Ramayana" has been accepted for 
presentation by the National Conference on Indian Knowledge 

System in Management, organised by Shailesh J. Mehta School of 

Management, Indian Institute of Technology Bombay.



INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SIRMAUR

ANNUAL REPORT 2024-25 81

4. Dr. Mohita G Sharma Her abstract/research paper titled: “Lean Concept mapped to 

the rhythm of Indian music” has been accepted for presentation 
by the National Conference on Indian Knowledge System 

in Management, organised by Shailesh J. Mehta School of 

Management, Indian Institute of Technology Bombay.

5. Dr. Sanja Samirana 

Pattnayak

His paper titled: "Global Value Chain Participation and The Labour 

Market in India: A Firm-Level Analysis" has been accepted for 

presentation at the 19th International Convention of the East Asian 
Economic Association.

6. Dr. Aishwarya Harichandan Published her article titled: "Engines to Aid Manufacturing has 

been published" by Telangana Today. Published on 29.07.2024
7. Dr. Aishwarya Harichandan Published her article titled: "Indian, Chinese ¿rms teaming up will 

pay-off" has been published today by the Hindu Business Line. 

Published on 30.07.2024
8. Dr. Rinki Dahiya Bagged a very prestigious research project titled "Promoting 

Organizational Environmental Performance through Pro-
Environmental AMO and Environmental Responsible Behavior 

with Speci¿c Reference to Pharmaceutical Industries in Himachal 
Pradesh, India" for a grant of Rs. 14.00 Lakhs. (Sponsored by 
ICSSR)

9. Dr. Parijat Lanke Co-authored a case titled Varanasi Cantonment Board: Public 

Participation in Sustaining Transformation, which will be 

published by the Ivey Publishing, Richard Ivey School of Business 

Ontario, The University of Western Ontario, London, Ontario. 

10. Dr. Karthikeyan Balakumar Co-authored papers published in EPW Engage. 

11. Dr. Parijat Lanke Co-authored a research paper titled "The Relationship Between 

Organizational Justice and Job Outcomes: Examining the Role of 
Quality of Work Life and Psychological Capital" in the Journal- 

Evidence-based HRM. (ABDC-B)

12. Dr. Parijat Lanke Co-authored a research paper titled "The Past, Present and The 

Future of Job Crafting Research: A Retrospective Review" in the 

Journal - Australian Journal of Career Development (ABDC - B). 

13. Dr. Vanessa Gowreesunkar Authored a research paper titled 'Substitution effects in tourism and 

hospitality: inÀuential factors, examples, and propositions' in the 
Tourism Recreation and Research (TRR). The journal is listed as A 

in the ABDC category. 

14. Dr. Mohammed Nawazish Authored a research paper titled "Optimal investment in arti¿cial 
intelligence-driven production activities considering socio-

economic concerns", in the journal International Journal of 

Production Research (ABDC: A and ABS: 3).
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15. Dr. Mohammed Nawazish His doctoral thesis titled “Essays on Managing Challenges During 

Disaster Response Operations” received M. N. Gopalan Award for 
Best Ph.D. Thesis in Operational Research for the year 2024 by the 

Operational Research Society of India (ORSI).

16. Dr. Balamurugan 

Annamalai

Authored a research paper titled "Driving Digital Consumer 

Engagement for Sponsor Brands: The Case of FIFA World Cup 

2022" in the Event Management journal (ABDC A).

17. Dr. Kiran Kumar Paidipati Published a patent entitled "A method and system for optimizing 
diet management for diabetes Mellitus Patients" (Application No.: 

202411102519 dated 24.12.2024). Published in the Of¿cial Journal 
of Indian Patents Of¿ce,  Issue: 02/25 dated 10/01/2025 (Part - I)

18. Dr. Vanessa Gowreesunkar Selected for the Distinguished Woman Researcher Award by the 

Venus International Foundation.

The award ceremony will take place on 01 March 2025.  
19. Dr. Devika Vashisht Received the Best Paper Award for her research paper titled 

“Effectiveness of Buycott- and Boycott-Communication, 

Game-Destination-Fit and Environmental Knowledge in In-

Game Advertising”, which was presented at the MICA ICMC 
2025 conference held at Mudra Institute of Communications 

(MICA) Ahmedabad. the Best Paper Award in the Marketing 

Communication and Advertising track and a monetary prize of Rs. 
25,000.

20. Dr. Kiran Kumar Paidipati Published a patent, entitled "Optimal Diet Planning using Goal 

Programming: Maximizing Energy (Calories) from Raw Food 
Items" with Application No: 202511001650, claimed from our 
Institute, published in the Of¿cial Journal of Indian Patents Of¿ce,  
Issue: 04/25 dated 24/01/2025 (Part - I)

21. Prof. Prafulla Y Agnihotri Co-authored a research paper entitled "The unfolding of 

geopolitical tensions on social networks: a social network analysis 

of Twitter and Reddit conversations" published in the 'Internet 

Research' journal. DOI: 10.1108/INTR-02-2024-0155

Sl. Name of the staff Achievements 

1 Dr. Atul Agrawal Co-authored a research paper entitled "Understanding Switching 

Intentions towards Renewable Energy Technologies Using Push-Pull-

Mooring Framework" published in the A/ABDC Journal (Cleaner 

Production, Impact Factor 11.1)
2 Dr. Atul Agrawal His paper titled: "Economic Surplus for Buyers in Day Ahead 

Electricity Market of India" has been accepted for publication in the 

Economic & Political Weekly (B/ABDC).
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शासी मंडल (बोडঊ ऑफ गवनঊसঊ) – 2024-25

঵ी अिय एस. ঵ीराम
अȯৗ
अȯৗ एवं वररʿ ्ቚबंध सनदेशक, 
डीसीएम ঵ीराम सलसमरेड

्ቚोफेसर ्ቚफुʟ वाई. असৰिो঩ी
सनदेशक
भारतीय ्ቚबंध संस्ान (आईआईएम) ससरमौर

঵ी सवनायक चरि঎
अवसंरचना ঴ेআ सवशे्৯ एवं अȯ঴ - सीआईआई 
अवसंरचना, सनवेश और ʩापार पर रा ३̓ ीय समशन

सु঵ी अचঊना गरोसडया गुɑा
सनदेशक, टचːख़न जेʈ एंड ৹ैलरी ्ቚाइवेट सलसमटेड एवं 
अȯ঴, सिজी, रा ३̓ ीय सू঵, लघु एवं मȯम उȨम 
(एमएसएमई) ससमसत

঵ी ঵ीकांत केिरीवाल (सीए)
सनदेशक,
इंঈ वॹि मरीन ्ቚाइवेट सलसमटेड, मंुबई

঵ी रािीव मेमानी
अȯ঴ - भारत ঴ेআ, 
अȯ঴ - उभरते बाजार ससमसत, अɍ१ एंड यंि

सु঵ी मुनमुन सबˢास
सनदेशक - मैसस१ कख़एवल ॿाफढ़स ्ቚाइवेट सलसमटेड, 
अȯ঴, सडজी (DICCI) पसʮम बंिाल अȯाय

঵ी पी.के. बनि঎संयु৅
संयुঢ ससचव
(्ቚबंधन एवं एमसी एवं छाআवृसȅ)
सश঴ा मंআालय, भारत सरकार

सु঵ी मोसनका सूद
्ቚबंध सनदेशक
िी कैसपटल

঵ी सुसमत बोस
भारतीय ्ቚशाससनक सेवा (सेवासनवृȅ)

डॉ. अिय कुमार गगঊ
्ቚख़िेसर, भारतीय ्ቚबंधन संस्ान (आईआईएम) लखनऊ

्ቚोफेसर एम. पचयɔन 
(28.09.2024 तक)
संकाय, आईआईएम ससरमौर

्ቚख़िेसर राम कुमार धुरकरी  
(सदनांक 29.09.2024 से ्ቚभावी)
संकाय, आईआईएम ससरमौर

्ቚख़िेसर शसश कांत ঒ीवाˑव  
(सदनांक 29.09.2024 से ्ቚभावी)
संकाय, आईआईएम ससरमौर

्ቚख़िेसर संजय ससंह  
(28.09.2024 तक)
संकाय, आईआईएम ससरमौर

঵ी कदम संदीप वसंत (आईएएस)
ससचव 
तकनीकी सश঴ा सहमाचल ्ቚदेश सरकार

डॉ. के. सेलवना्न
बख़ड१ के ससचव वररʿ सलाहकार - ्ቚशासन
आईआईएम ससरमौर
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सनदेशक का ्ቚसतवेदन
मुझे भारतीय ्ቚबंध संस्ान (आईआईएम) ससरमौर की शै঴सिक व १् 2024-2025 की वास १्क ररपख़ट१ ्ቚˑुत करते ॽए 
असीम ह १् का अनुभव हख़ रहा है। इस व १् कख़ ऐसी अवसध के ॺप म७ देखा जा सकता है जब संस्ान ने तेजी से 
अभूतपूव१ वृ्Ƞ की है। यह वृ्Ƞ ्ቚसतसʿत सवदेशी सवʷसवȨालयख़ ंके सा् अंतरा१ ३̓ ीय संपक१  स्ासपत करने, संकाय सदसख़ ं
Ȫारा अपने शख़ध-पআख़ ं कख़ कुछ सव१঒ेʿ जन१लख़ ं म७ ्ቚकासशत कराने, छाআख़ ं की उपल्ɩयख़,ं सवसभɄ ्ቚबंधन सवकास 
काय१ॿमख़ ंके संचालन, दख़ काय१कारी एमबीए पाਉॿमख़ ंके ्ቚारंभ, स्ायी पररसर अवसंरचना के सवकास, असधिम 
संसाधनख़ ंएवं सुसवधाओ ंकख़ बढाने, संकाय और कम१चाररयख़ ं के सलए कठख़र भत५ असभयान चलाने, ɘेसम७ट म७ नई 
ऊंचाइयाँ हाससल करने त्ा अकादसमक-उȨख़ि संपक१  कख़ सु̊ढ करने हेतु नए समझौता ৯ापनख़ ंपर हˑा঴र करने के 
संदभ१ म७ पररलस঴त हख़ती है।

मुझे आिामी पृʿख़ ंम७ संस्ान की उपल्ɩयख़ ंऔर कीसत१मानख़ ंपर सं঴ेप म७ ्ቚकाश डालते ॽए ्ቚसɄता हख़िी।

शैৗसणक कायঊঢम
आईआईएम ससरमौर वत१मान म७ छह पूि१कासलक काय१ॿम ्ቚदान करता है – सामाɊ ्ቚबंधन म७ एमबीए, पय१टन ्ቚबंधन 
म७ एमबीए, पय१टन, याআा और आसतȚ ्ቚबंधन म७ एमबीए, ˝ाट१ सवसनमा१ि म७ नेतृȕ पर काय१कारी असधकाररयख़ ंके सलए 
˘ातकख़ȅर काय१ॿम, ्ቚबंधन म७ डॉঠर ऑि सिलॉसिी (पीएच.डी.) और ्ቚबंधन अȯयन म७ एक ˘ातक काय१ॿम। 
यह काय१कारी एमबीए और सडसजटल ॺपांतरि और सवʶेस्की म७ काय१कारी एमबीए जैसे कई िैर-आवासीय 
काय१कारी काय१ॿम भी ्ቚदान करता है।

अंतराঊ ঌ̓ ीय सियोग
आईआईएम ससरमौर अंतरा१ ३̓ ीय बन रहा है। हमने इस व १् सवʷ के कुछ अঁिी सवʷसवȨालयख़/ंसंस्ानख़ ं के सा् 
शै঴सिक सहयख़ि हेतु छह समझौता ৯ापनख़ ंपर हˑा঴र सकए ह॰:

ए. आरडɲूटीएच आचेन यूसनवसस१टी, जम१नी

बी. एमसलयख़न सबजनेस ˋूल, फांस

सी. स७ट मैरी डे चाव্ेस, फांस

डी. यूसनवसस१टी ऑि मॉरीशस

ई. यूसनवसस१टी ऑि टेনख़लॉजी, मॉरीशस, और

एि. मॉरीशस ििरा৸ का तृतीयक सश঴ा, सव৯ान और अनुसंधान मंআालय

ɘेसमঐर – एमबीए और एमबीए (री एंड एचएम)
इस व १् 298 छाআख़ ंके बैच के सलए ঁीˆकालीन ɘेसम७ट हेतु ररकॉड१ 202 कंपसनयख़ ंकी भािीदारी देखी िई। हमारी 
ɘेसम७ट नीसत कख़ शी १् सनयख़ঢाओ ंऔर छाআख़ ंȪारा एक भसवˈख़ɉुखी नीसत के ॺप म७ सराहा िया, सजसम७ छाআख़ ंऔर 
भत५ करने वाली कंपसनयख़ ं दख़नख़ ं के ̊सʼकख़ि से सन˃঴ता अंतसन१सहत ्ी। इस व १् हमारे छाআ एস७चर, ईवाय, 
आईसीआईसीआई ब॰क, एचडीएिसी लाइि, टेक मसहंঈा, वॹि बेवरेजेज सलसमटेड आसद जैसी भारत की अঁिी 
कंपसनयख़ ंके सा् अंतःसश঴ा (इंटन१सशप) कर७ िे।

इस व १् के अंसतम ɘेसम७ट की बात कर७  तख़, अब तक लिभि 150 कंपसनयख़ ंने अंसतम ɘेसम७ट के सलए पररसर का 
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दौरा सकया है। इन कंपसनयख़ ंने 295 पाআ ˘ातक छाআख़ ंके बैच कख़ 202 ऑिर सदए। वैसʷक असनसʮतता कख़ देखते ॽए, 
ɘेसम७ट लिभि सभी सबजनेस ˋूलख़ ंम७ ्ቚभासवत ॽआ है। हालांसक, सपछले साल की तरह, आईआईएम ससरमौर अपने 
छाআख़ ंकख़ ɘेसम७ट सम १्न देना जारी रखेिा। एक अৢी नौकरी पाना एक संघ १् ्ा, और इससलए म॰ उन छाআख़ ंकख़ 
हासद१क बधाई देता हँ सजनख़ंनने इस साल अৢे ɘेसम७ट हाससल सकए ह॰, और सजन छाআख़ ंका ɘेसम७ट अभी बाकी है, 
उनसे अपील करता हँ सक वे अपना मनख़बल न खख़एँ, कख़ंनसक दी঴ांत समारख़ह समाɑ हख़ने के बाद भी हम उन७ ɘेसम७ट 
सम १्न देना जारी रख७िे।

म॰ आईआईएम ससरमौर के संकाय और कम१चाररयख़ ंकख़ उनके ्ቚयासख़ ंके सलए हासद१क बधाई देता हँ।

असधगम संसाधन कঐ ফ
सकसी शै঴सिक संस्ान का असधिम संसाधन क७ ঈ (लसन४ि ररसख़स१ स७टर) सभी ्ቚयासख़ ंका क७ ঈ माना जाता है कख़ंनसक 
यह सूचना और सवचारख़ ंतक पॽँच ्ቚदान करता है। आईआईएम ससरमौर ने सवȅीय व १् 2024-25 म७ पुˑक७  ्ቚाɑ करने 
और दुसनया भर से पसআकाओ,ं मैिजीनख़ ंऔर ई-संसाधनख़ ंकी सदसता लेने के सलए एलआरसी म७ ₹ 3.30 करख़ी से 
असधक का सनवेश सकया है।

संकाय एवं कमঊचारी भत঎
संस्ान की बढती आवʴकताओ ंकख़ पूरा करने के सलए, आईआईएम ससरमौर ने समशन मख़ड पर कई नए स्ायी 
संकाय और कम१चाररयख़ ंकी भत५ की। एक कठख़र भत५ ्ቚसॿया के माȯम से सवसवध पृʿभूसम और यख़৓ताओ ंवाले 
मेधावी त्ा अȑसधक ्ेቚररत संकाय और कम१चाररयख़ ंका चयन सकया िया।

व १् 2024-25 के दौरान, 12 नए संकाय सदसख़ ंऔर 7 नए ːाि सदसख़ ंने आईआईएम ससरमौर पररवार म७ पद ঁहि 
सकया। सभी नए संकाय सदसख़ ंने या तख़ आईआईएम या आईआईटी से या सिर सवदेश के सव१঒ेʿ संस्ानख़ ंसे अपनी 
पीएचडी असज१त की है। 31 माच१ 2025 की ्स्सत के अनुसार, संस्ान के पास 51 पूि१कासलक और 2 सहायक संकाय 
सदस ह॰।

संकाय/कमঊचारी उपल॰ɩयाँ
शै঴सिक व १् के दौरान, आईआईएम ससरमौर के संकाय सदसख़,ं अ्ा१तढ़ डॉ. ्ቚदीɑा पाআा, डॉ. शसश कांत ঒ीवाˑव, 
डॉ. एम पचयɔन, डॉ. आशी् िख़यल, डॉ. ঒ीकांत कंुडू, डॉ. देसवका वसशʿ, डॉ. वंदना, डॉ. नरपत राम सांिवा,  
डॉ. शसश, डॉ. ररंकी दसहया, डॉ. मख़हʃद नवासजश, और डॉ. बालमुॹिन ने अपने-अपने ঴ेআख़ ंकी कुछ सव१঒ेʿ पसআकाओ ं
(जन१लख़)ं म७ अपने शख़ध पআ ्ቚकासशत सकए। कुल समलाकर, हमारे संकाय सदसख़ ं ने ‘ए’ ঒ेिी (A category) की 
पसআकाओ ंम७ 14 शख़ध पআ ्ቚकासशत सकए। हमारी सहकम५ डॉ. देसवका वसशʿ कख़ मुঈा इंːीਅूट ऑि कʄुसनकेशंस 
(एमआईसीए), अहमदाबाद म७ आयख़सजत एमआईसीए आईसीएमसी 2025 सʃेलन म७ सवपिन संचार और सव৯ापन  
ट३ ैक म७ सव१঒ेʿ शख़ध पআ पुरˋार से सʃासनत सकया िया है। हमारे एक असधकारी, डॉ. अतुल अঁवाल, एओ 
(अकादसमक) ने भी ‘ए’ ঒ेिी  की पसআका म७ एक शख़ध पআ ्ቚकासशत सकया है। म॰ इन सभी संकाय सदसख़ ंकख़ इस 
शुभकामना के सा् बधाई देता हँ सक हम अिले व १् ‘ए’ ঒ेिी के ्ቚकाशनख़ ंकी संূा कख़ दख़िुना कर द७ िे।

अनुसंधान अनुदान
शै঴सिक व १् के दौरान, आईआईएम ससरमौर के संकाय सदसख़ ंके 4 ्ቚˑावख़ ंकख़ शख़ध अनुदान ्ቚाɑ ॽए:

1. डॉ. संजा ससमरना पटनायक कख़ आससयान और पूव५ एसशया के सलए आस १्क अनुसंधान संस्ान (ईआरआइए) 
से 7000 अमेररकी डॉलर का अनुदान ्ቚाɑ ॽआ।
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2. डॉ. देसवका वसशʿ और डॉ. नेहा शमा१ उৡ सश঴ा सवȅ पख़्ि एज७सी (एचईएिए) की एक सीएसआर शख़ध 
पररयख़जना पर काम कर रही ह॰, सजसे 18 लाख ॹपये के अनुदान के सम १्न से 3 व्ॵ के सलए सवȅ पख़स्त सकया 
िया है।

3. डॉ. पाररजात लांके कख़ आईआईटी मঈास और सव्ቚख़ िाउंडेशन Ȫारा सवȅ पख़स्त ‘सटकाऊ इंटरलॉसकंि ईंट७ 
(‘सːेनेबल इंटरलॉसकंि स঍স)’ नामक एक पररयख़जना से ₹ 50,000.00 का अनुदान ्ቚाɑ ॽआ।

 हम७ अपने एक सहकम५, डॉ. सकरि कुमार पैसदपसत, Ȫारा पेट७ट ्ቚकाशनख़ ंके बारे म७ सूसचत करते ॽए अȑंत 
्ቚसɄता हख़ रही है। डॉ. पैसदपसत ने बायख़मेसडकल इंजीसनयररंि के ঴ेআ म७ दख़ पेट७ट ्ቚकासशत सकए ह॰। पहला पेट७ट 
‘मधुमेह मेसलटस रख़सियख़ ंके सलए आहार ्ቚबंधन कख़ अनुकूसलत करने की एक सवसध और ्ቚिाली’ पर है और 
दूसरा पेट७ट ‘लশ ्ቚख़ঁासमंि का उपयख़ि करके इʼतम आहार यख़जना: कৡे खाȨ पदा्ॵ से ऊजा१ (कैलख़री) कख़ 
असधकतम करना’ पर है। हम ˢा˖ सेवा ्ቚबंधन की खख़ज म७ उनके लिातार अनुसंधान उɉुखीकरि और 
समसप१त काय१ के सलए डॉ. पैसदपसत कख़ हासद१क बधाई देते ह॰ और उन७ आने वाले व्ॵ म७ अनुसंधान के ঴ेআ म७ और 
भी असधक पेट७ट ्ቚाɑ करने के सलए शुभकामनाएँ देते ह॰।

उȨोग सलािकार बोडঊ
उȨख़ि सलाहकार बख़ड१ (आईएबी) ने पय१टन और आसतȚ ʩवसाय जित के कई ्ቚূात पेशेवरख़ ंकख़ एक सा् लाया 
तासक वे अपने उȨख़ि ঴ेআ की सवशे्৯ता कख़ साझा कर सक७  और पाਉॿम सवकास के माȯम से हम७ असधक से असधक 
उȨख़ि-्ቚासंसिक पाਉॿम ्ቚदान करने की सलाह दे सक७ ।

एक उৡ-ˑरीय उȨख़ि सलाहकार बख़ड१ के िठन का लশ पय१टन ्ቚबंधन काय१ॿम के भसवˈ कख़ औȨख़सिक दौरे, 
पाਉॿम सवकास, उȨख़ि और अकादसमक जित के बीच की खाई कख़ पाटना, अंतःसश঴ा (इंटन१सशप), उȨख़ि की लाइव 
पररयख़जनाएं, ्ቚसश঴ि और परामश१ जैसे माȯमख़ ं(चैनल) के सघन और सिल काया१ɋयन के माȯम से आकार देना 
है।
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स्ायी पररसर
आज की तारीख तक, पररसर का 92.5% सनमा१ि ₹ 316 करख़ी की लाित पर पूरा हख़ चुका है। इस व १् का सबसे बीा 
मील का पȈर सरकारी सवभािख़ ंसे सभी सांसवसधक अनुमख़दनख़ ंकख़ ्ቚाɑ करने के बाद जुलाई 2024 म७ स्ायी पररसर 
म७ स्ानांतररत हख़ना ्ा। सभी छाআ और असधकांश संकाय सदस अब स्ायी पररसर म७ रह रहे ह॰। 

्ቚशाससनक भवन

पूवঊ छा঩
आईआईएम ससरमौर के पूव१ छाআ देश भर म७ और सा् ही सवदेशख़ ंम७ भी काय१रत ह॰। उन७ एक सा् लाने और उन७ 
उनके मातृ संस्ान से जख़ीने के सलए एक पूव१ छाআ ्ቚकख़ʿ का िठन करना आवʴक ्ा। इससलए, पूव१ छाআ संबंध 
्ቚकख़ʿ ने नई सदʟी, मंुबई और ब॰िलख़र म७ तीन अȯाय स्ासपत सकए और हमारे पूव१ छाআख़ ंकख़ सिर से जुीने, नेटवक१  
बनाने, और उनके ्ቚसतसʿत संस्ान म७ उनके ्ቚारंसभक व्ॵ की स्ቚय यादख़ ंकख़ खुशी से जीने के सलए “पूव१ छाআ अȯाय 
समलन” आयख़सजत सकए। 

पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ ने आठ बैचख़ ंके पूव१ छाআख़ ंकख़ एकजुट करते ॽए मंुबई, ब॰िलख़र और सदʟी म७ अȯाय समलन का 
सिलतापूव१क आयख़जन सकया।

छा঩ उपल॰ɩयाँ
आईआईएम ससरमौर अपने छाআख़ ंके समঁ सवकास म७ सवʷास करता है। यह अपने छाআख़ ंकख़ सवसभɄ रा ३̓ ीय और सा् 
ही अंतरा१ ३̓ ीय ्ቚसतयख़सिताओ ंम७ भाि लेने के सलए ्ቚख़Ȗासहत करता है।

आईआईएम रख़हतक म७ आयख़सजत अंतर-आईआईएम खेल समलन म७ आईआईएम ससरमौर के छाআख़ ंने वॉलीबॉल और 
सॿकेट म७ 2 ˢि१ पदक और िुटबॉल, बैडसमंटन और िुटसाल म७ 3 रजत पदक जीते। इस आयख़जन म७ आईआईएम 
के अलावा अɊ रा ३̓ ीय संस्ानख़ ंकी भािीदारी भी देखी िई।
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   वॉलीबॉल म७ ˢि१ पदक के सलए ्ቚमाि पআ           सॿकेट म७ ˢि१ पदक के सलए ्ቚमाि पআ

हमारे छाআ पंकज कटाररया और सौʄा वमा१ कख़ ˋूल ऑि सːेनेसबसलटी आईआईटी मঈास, सव्ቚख़ िाउंडेशन, और 
सव्ቚख़ अस १्यन Ȫारा आयख़सजत “आइसडयाज टू इɼैঠ” चुनौती म७ शी १् 5 टीमख़ ंम७ स्ान समला और उनख़ंनने ₹ 1 लाख का 
नकद पुरˋार जीता। डॉ. पाररजात लांके ने सवजेता टीम का माि१दश१न सकया।

सव्ቚख़ िाउंडेशन से ्ቚशंसा ्ቚमाि पআ

जयदीप परमार और अ्खल रािा @डीएसঁुपइंसडया Ȫारा आयख़सजत एक रा ३̓ ीय ˑर की बी-ˋूल कॉपॳरेट चुनौती, 
डीएस ट३ ७डसेटर 3.0 के नेशनल ट३ ैक फाइनल के सलए अह१ता ्ቚाɑ कर ली। 7500 से असधक ्ቚसतभािी टीमख़ ंम७ से, 
उनख़ंनने समঁ ॺप से शी १् 15 और पररचालन ঴ेআ (Operations Track) म७ शी १् 5 म७ जिह बनाई।

आदश१ दपकारा, अंशुल लेखवार और िख़सवंद िि१ ने एसपी जैन इंːीਅूट ऑि मैनेजम७ट एंड ररसच१, मंुबई Ȫारा 
आयख़सजत “मेक ऑर ঍ेक चैल७ज: सवलय और असधঁहि” ्ቚसतयख़सिता के पहले दौर म७ अ्खल भारतीय र॰क 1 सुरस঴त 
की।
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सʄक जनबंधु ने ्ɢपकाट१ वायड१ 8.0 चैल७ज म७ शी १् 4 स्ान सुरस঴त सकया, सजसम७ देश भर से 80000 से असधक 
्ቚसतभासियख़ ं ने भाि सलया। सʄक ने अपने टीम के सा्ी के सा् ब॰िलख़र ्स्त ्ɢपकाट१ के मुূालय म७ एक 
्ቚभावशाली ʩावसासयक ्ቚˑुसत ्ቚˑुत की। उनकी कीी मेहनत और ̊ढता ने उन७ इस ्ቚसतसʿत ्ቚसतयख़सिता म७ रा ३̓ ीय 
िाइनसलː का स्ान सदलाया।

एमबीए पय१टन के छाআख़ ंस्ቚयंका यादव, मुसदत मंुঈा, असʷन आय१न और अमन कुमार ससंह ने डॉ. वैनेसा िैट३ ी िख़वरीशुनकर 
के माि१दश१न म७ पेररस सवʷसवȨालय म७ एक शख़ध पআ ्ቚˑुत सकया।

अंश टंडन और शुभजीत देविुररया ने ्ቚख़िेसर वैनेसा िख़वरीशुनकर के सा्, रीिा, लातसवया म७ आयख़सजत 10व७ 
आईटीएसए सȪवास १्क अंतरा१ ३̓ ीय सʃेलन म७ एक शख़ध पআ ्ቚˑुत सकया।

एमबीए पय१टन के छाআ बीर ससंह ने कख़इʀा सवʷसवȨालय Ȫारा आयख़सजत एक अंतरा१ ३̓ ीय सʃेलन म७ एक शख़ध पআ 
्ቚˑुत सकया।

आठ एमबीए पय१टन छाআख़ ंने माˋख़ और मॉरीशस म७ सिलतापूव१क अपनी अंतरा१ ३̓ ीय अंतःसश঴ा (इंटन१सशप) पूरी की।

्ቚबंधन सवकास कायঊঢम (एमडीपी)
आईआईएम ससरमौर ˢयं कख़ उȨख़ि के सलए एक रिनीसतक भािीदार के ॺप म७ स्ासपत करता है, जख़ अपने ्ቚबंधन 
सवकास काय१ॿमख़ ं(एमडीपी) के माȯम से कॉपॳरेट घरानख़,ं साव१जसनक ঴ेআ के उपॿमख़ ंऔर सरकारी मंআालयख़ ंके सा् 
ससॿय ॺप से जुीाव रखता है।

आईआईएम ससरमौर ने समावेशी सश঴ा ्ቚदान करने म७ उनकी उਚृʼता कख़ पख़स्त करने के सलए सहमाचल ्ቚदेश के 
200 सरकारी ˋूल ्ቚधानाचायॵ कख़ ्ቚसशस঴त करने हेतु नेतृȕ सवकास और ˋूल ्ቚबंधन पर एक ्ቚबंधन सवकास 
काय१ॿम आयख़सजत सकया। यह एमडीपी सहमाचल ्ቚदेश सरकार के समঁ सश঴ा Ȫारा ्ቚायख़सजत ्ा।

व १् 2024-25 के दौरान, हमने आईआईएम ससरमौर म७ चौदह ्ቚबंधन सवकास काय१ॿम (एमडीपी) का सिलतापूव१क 
आयख़जन और संचालन सकया, जख़ कुल समलाकर सȅर सदनख़ ंसे असधक अवसध के ्े।

समझौता ਒ापन
सपछले सवȅीय व १् के दौरान, संस्ान ने सवसभɄ संिठनख़ ंके सा् कई समझौता ৯ापनख़ ंपर हˑा঴र सकए ह॰। उनम७ से 
सबसे ्ቚमुख है सहमाचल ्ቚदेश सरकारकेपंचायती राज सवभाि के सा् सकया िया समझौता, जख़ सहमाचल ्ቚदेश म७ 
3-ˑरीय शासन के सलए ঴मता सनमा१ि और ्ቚसश঴ि िसतसवसधयख़ ंहेतु ह॰डहख़्ʒंि सहायता ्ቚदान करने के सलए है, और 
दूसरा इंसदरा िांधी रा ३̓ ीय वन अकादमी (आईजीएनएिए) के सा् है - जख़ परी঴िाधीन आईएिएस असधकाररयख़ ंकख़ 
्ቚबंधन ्ቚसश঴ि ्ቚदान करने के सलए है, तासक वे साव१जसनक सेवाओ ंकख़ ्ቚभावी ढंि से सवतररत करने म७ स঴म हख़ सक७ ।

• अɊ समझौता ৯ापन ह॰:

• टीएचडीसी इंसडया सलसमटेड के सा्: ऋस्केश म७ उनके मानव संसाधन सवकास क७ ঈ म७ एमडीपी (्ቚबंधन 
सवकास काय१ॿम) आयख़सजत और संचासलत करने के सलए।

• एचसीएल टेনख़लॉजीज सलसमटेड के सा्: एचसीएल कम१चाररयख़ ंके सलए उৡ सश঴ा के अवसर ्ቚदान करने के 
सलए।

• रा ३̓ ीय कौशल सवकास सनिम (एनएसडीसी) के सा्: एमडीपी और एलडीपी पर सहयख़ि करने के सलए।
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दीरঊकासलक कायঊঢम (एलडीपी)
● आईआईएम ससरमौर पेशेवरख़ ंऔर उȨख़ि जित के नेताओ ंकी सवकससत हख़ रही जॺरतख़ ंकख़ पूरा करने के सलए 

अपने दीघ१कासलक काय१ॿमख़ ंका ससॿय ॺप से सवˑार कर रहा है। इस पहल के सहˣे के ॺप म७, हमने अ्ैቚल 
2024 म७ काय१कारी एमबीए (ईएमबीए) और सडसजटल ॺपांतरि और सवʶेस्की म७ काय१कारी एमबीए 
(ईएमबीए-डीटीए) काय१ॿम का पहला बैच सिलतापूव१क शुॺ सकया।

● इसके असतररঢ, आईआईएम ससरमौर नेशनल ːॉक एসच७ज (एनएसई) अकादमी के सहयख़ि से दख़ नए 
˘ातकख़ȅर सडɘख़मा काय१ॿम शुॺ कर रहा है। ये काय१ॿम सवȅीय बाजारख़,ं सनवेश रिनीसतयख़ ंऔर जख़्खम 
्ቚबंधन म७ सवशे् ৯ान ्ቚदान करने के सलए सडजाइन सकए िए ह॰, जख़ नवीनतम उȨख़ि ्ቚवृसȅयख़ ंऔर सनयामक 
ढाँचख़ ंके अनुॺप ह॰। इन पहलख़ ंके अलावा, हम नेशनल ्ˋल डेवलपम७ट कॉपॳरेशन (एनएसडीसी) के सहयख़ि 
से चार नए काय१ॿम भी शुॺ कर रहे ह॰। इन काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ पेशेवरख़ ंकख़ उȨख़ि-्ቚासंसिक सवशे्৯ता और 
्ቚमािन से लैस करके सवसभɄ ঴ेআख़ ंम७ कौशल अंतराल कख़ पाटना है। इन रिनीसतक साझेदाररयख़ ंके माȯम से, 
आईआईएम ससरमौर उȨख़ि-अकादसमक सहयख़ि कख़ बढावा देने और तेजी से सवकससत हख़ रहे ʩावसासयक 
वातावरि म७ उਚृʼता ्ቚाɑ करने के सलए आवʴक कौशल के सा् पेशेवरख़ ंकख़ सशঢ बनाने की अपनी 
्ቚसतबȠता की पुसʼ करता है।

संस्ान की वतঊमान और सपछले व ঊ् की अंतराঊ ঌ̓ ीय रও कसकंग (৐ूएस/फाइनঐकसशयल राइʈ रও कसकंग), अंतराঊ ঌ̓ ीय 
्ቚȑायन (एएमबीए/एएसीएसबी/ई৐ूयूआईएस) और एनआईआरएफ रও कसकंग:
आईआईएम ससरमौर सबजनेस एजुकेशन एलायंस, एएसीएसबी की ्ቚसतसʿत सदसता रखता है और वत१मान म७ 
एएसीएसबी Ȫारा अंतरा१ ३̓ ीय ्ቚȑायन पर काम कर रहा है, जख़ ्ቚȑायन ्ቚसॿया के उɄत चरि म७ है। चंूसक संस्ान अपने 
संचालन के केवल 10व७ व १् म७ है, इससलए संस्ान ने अभी तक ्ቚसतसʿत कूएस और द िाइन७नसशयल टाइʈ र॰ नसकंि म७ 
भाि नही ंसलया है। हालाँसक, आने वाले व्ॵ म७, यह इन दख़नख़ ंर॰ नसकंि म७ भाि लेने की यख़जना बना रहा है। संस्ान ने 
एनआईआरएि र॰ नसकंि म७ एक महȕपूि१ छलांि लिाई है, जख़ व १् 2023 म७ 98व७ र॰क से 2024 म७ 57व७ र॰क पर आ िया 
है। यह उपल्ɩ उਚृʼता की सदशा म७ हमारे सनरंतर ्ቚयासख़ ंका ्ቚमाि है और हम अिले व १् शी १् 35 सबजनेस ˋूलख़ ं
म७ शासमल हख़ने की उʃीद करते ह॰।

वतঊमान सवȅीय व ঊ् और सपछले सवȅीय व ঊ् के दौरान बंदोबˑी सनसध (Endowment Fund) और को् सनसध 
(कापঊस फ਷) का िुराव:
व १् 2023-24 के दौरान, संस्ान का कख़् ₹ 22.97 करख़ी बढ िया। ਅूशन िीस के असधशे् के अलावा, एमडीपी 
िसतसवसधयख़ ंकी शुॹआत और दख़ नए दीघ१कासलक काय१ॿमख़ ं(एलडीपी) का शुभारंभ इसके मुূ यख़िदानकता१ ्े।

सवȅीय व ঊ् को् सनसध (कापঊस फ਷) बंदोबˑी सनसध
2023-24 22.97 करख़ी शूɊ
2022-23 40.57 करख़ी शूɊ

वतঊमान और सपछले व ঊ् मঐ आईपीएम, एमबीए, और पीएच.डी. मঐ एससी/एसरी/ओबीसी/ईडɲूएस/
पीडɲूडी छा঩ो ंका ्ቚसतशत और छा঩ाओ ंका ्ቚसतशत, अलग-अलग; त्ा संकाय सदसो ंके बीच भी यिी 
्ቚसतशत:
आईआईएम ससरमौर एक समान अवसर वाला संस्ान है और समाज के कम सवशे्ासधकार ्ቚाɑ सदसख़ ंके ्ቚसत 
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अपनी सामासजक सजʃेदारी कख़ समझता है। समाज के कम सवशे्ासधकार ्ቚाɑ तबके से संकाय सदसख़ ंकी भत५ 
करने के सलए, हमने कई सवशे् भत५ असभयान चलाए ्े। इसी तरह, आईआईएम ससरमौर छाআख़ ंके बीच आर঴ि से 
संबंसधत सश঴ा मंআालय Ȫारा सनधा१ररत मानदंडख़ ंका पालन करता है। नीचे दी िई तासलका आईआईएम ससरमौर से जुीे 
संकाय सदसख़ ंऔर छाআख़ ंकी सवसभɄ ঒ेसियख़ ंके ्ቚसतशत कख़ दशा१ती है।

एमबीए, एमबीए (रीएचएम) और पीएच.डी. कायঊঢमो ंमঐ एससी/एसरी/ओबीसी/ईडɲूएस/पीडɲूडी छा঩ो ंका 
्ቚसतशत और छा঩ाओ ंका ्ቚसतशत (वतঊमान और सपछले व ঊ्)

काय१ॿम व १् कुल छाআ एससी एसटी ओबीसी ईडɲूएस पीडɲूडी छाআाएँ

एमबीए 2024-25 227 19.38% 7.04% 25.11% 11.45% 0.00% 35.68%
2023-24 281 16.73% 4.27% 26.69% 15.30% 0.36% 27.05%

एमबीए 
(टीएचएम)

2024-25 54 14.81% 1.85% 46.30% 25.93% 0.00% 18.81%
2023-24 52 26.92% 3.85% 32.69% 17.31% 0.00% 11.54%

एमबीए 
(टीटीएचएम)

2024-25 21 14.29% 19.05% 33.33% 28.57% 0.00% 19.04%

पीएच.डी. 2024-25 3 0.00% 33.33% 0.00% 33.33% 0.00% 33.33%
2023-24 3 0.00% 0.00% 33.33% 0.00% 0.00% 33.33%

संकाय मঐ एससी/एसरी/ओबीसी/ईडɲूएस/पीडɲूडी का ्ቚसतशत और मसिला संकाय का ्ቚसतशत (वतঊमान और 
सपछले व ঊ्)

व १् कुल संकाय एससी एसटी ओबीसी ईडɲूएस पीडɲूडी मसहला 
संकाय

2024-25 50 6% 2% 10% 2% 2% 32%
2023-24 02 100% 0% 0% 0% 0% 0%

्ቚबंधन सशৗा के ৗे঩ मঐ रा ঌ̓ ीय सशৗा नीसत (एनईपी) 2020 के कायाঊɋयन मঐ उठाए गए सवसशʼ कदम, और 
संस्ानो ंत्ा भौगोसलक ৗे঩ो ंमঐ इसके सलए ৗमता सनमाঊण मঐ आईआईएम की भूसमका:
संस्ान ने ्ቚबंधन सश঴ा के ঴ेআ म७ रा ३̓ ीय सश঴ा नीसत (एनईपी) 2020 के काया१ɋयन म७ कई कदम उठाए ह॰ और 
संस्ानख़ ंत्ा भौिख़सलक ঴ेআख़ ंम७ ঴मता सनमा१ि म७ महȕपूि१ भूसमका सनभा रहा है। आईआईएम ससरमौर Ȫारा उठाए िए 
कुछ ्ቚमुख कदम नीचे सूचीबȠ ह॰:

● आईआईएम ससरमौर के शासी मंडल (बख़ड१ ऑि िवन१स१) ने संस्ान कख़ काय१ॿमख़ ंके सलए अपने पाਉॿम और 
सश঴ाशा˓ कख़ तय करने हेतु सशঢ सकया है (एनईपी 2020 का खंड 12.2, पृʿ 38)।

● आईआईएम ससरमौर सामासजक-आस १्क ॺप से वंसचत पृʿभूसम के छाআख़ ंकख़ उৡ सश঴ा म७ सिल संॿमि 
सुसनसʮत करने के सलए छाআवृसȅ/संपूि१ शुʋ मािी के ॺप म७ उसचत सम १्न ्ቚदान करके ्ቚख़Ȗाहन/सम १्न 
देता है। इसने धीमे सीखने वालख़ ंया सीखने की कसठनाइयख़ ंवाले छाআख़ ंकख़ 2 साल का एमबीए काय१ॿम असधकतम 
3 साल म७ पूरा करने की अनुमसत देकर एक बेहतर िुिवȅा वाली सहायता ्ቚिाली ्ቚदान करने के सलए एक 
सवशे् काय१ॿम भी सडजाइन सकया है। इसे “ˠख़-ट३ ैक ससːम” कहा जाता है और सीखने की कसठनाई या 
कमजख़र समझ वाले छाআ काय१ॿम से बाहर सनकले सबना इसका लाभ उठा सकते ह॰। इससे छाআख़ ंपर तनाव भी 
कम हख़ता है।

● आईआईएम ससरमौर ने दख़ काय१कारी एमबीए काय१ॿम शुॺ सकए ह॰ जख़ ऑनलाइन पेश सकए जाएँिे; इसने 
नेशनल ːॉक एসच७ज (एनएसई) मंुबई के सहयख़ि से काय१कारी असधकाररयख़ ंके सलए 6 महीने का एक लघु 
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अवसध काय१ॿम भी पेश सकया है। ये ऑनलाइन सश঴ि काय१ॿम आवʴक काय१कारी असधकाररयख़ ंऔर उन 
लख़िख़ ंके बीच िुिवȅापूि१ उৡ सश঴ा की पॽँच बढाने म७ मदद करते ह॰ जख़ दूर-दराज के स्ानख़ ंपर रहते ह॰ और 
इस ्ቚकार सनयसमत क঴ाओ ंम७ उप्स्त नही ंहख़ सकते ह॰। (खंड 12.5, एनईपी 2020 का पृʿ 39)।

● वैसʷक मानक की उৡ सश঴ा का अंतरा१ ३̓ ीयकरि: आईआईएम ससरमौर ने मॉरीशस के दख़ अঁिी सवʷसवȨालयख़ ं
के सा् दख़हरी सडঁी एमबीए काय१ॿम की पेशकश करने के सलए समझौता सकया है, जख़ भारत और मॉरीशस म७ 
पेश सकया जाएिा। सडঁी ्ቚमाि पআ कख़ दख़नख़ ंदेशख़ ंकी सरकारख़ ंȪारा माɊता ्ቚाɑ हख़िी। (एनईपी, 2020 का 
खंड 12.7, पृʿ 39)।

● उৡ सश঴ा की पॽँच बढाने म७ ्ቚौȨख़सिकी का उपयख़ि: आईआईएम ससरमौर ने पूरे भारत म७ इৢुक छाআख़ ंकख़ 
ऑनलाइन सश঴ा ्ቚदान करने के सलए टाइʈ ्ቚख़, एक ऑनलाइन ्ቚौȨख़सिकी सहायता ्ቚदाता, की मदद ली है। 
टाइʈ ्ቚख़ अपना तकनीकी मंच ्ቚदान करेिा जबसक आईआईएम ससरमौर काय१कारी असधकाररयख़ ंकख़ उनके 
्ቚबंधन ৯ान कख़ उɄत करने और कररयर की सीढी चढने म७ स঴म बनाने हेतु सवसभɄ पाਉॿम सवकससत करके 
अपनी बौ्Ƞक पंूजी का उपयख़ि करेिा। (एनईपी, 2020 का खंड 23.1, पृʿ 56)।

● आईआईएम ससरमौर का उȨख़ि के सा् घसनʿ सहयख़ि है और इसने पहले ही सहंदुˑान पेट३ ख़सलयम कॉपॳरेशन 
सलसमटेड (एचपीसीएल), जख़ सक एक महारȉ कंपनी है, के सा् एक समझौता ৯ापन पर हˑा঴र सकए ह॰। इसके 
तहत आईआईएम ससरमौर एचपीसीएल के ्ቚबंधकख़ ंकख़ ्ቚसशस঴त करेिा, एचपीसीएल Ȫारा अपनाई िई असभनव 
्ቚबंधन तकनीकख़ ंपर केस ːडीज सलखेिा और ्ቚकासशत करेिा, और दूसरी ओर, एचपीसीएल आईआईएम 
ससरमौर के छाআख़ ंकख़ ঁीˆकालीन और अंसतम ɘेसम७ट ्ቚदान करेिा और अनुसंधान के सलए डेटा भी ्ቚदान 
करेिा। आईआईएम ससरमौर ने सहमाचल ्ቚदेश सरकार के उȨख़ि मंআालय के सा् भी आईआईएम ससरमौर म७ 
तीन इनकूबेटर स्ासपत करने के सलए एक समझौता ৯ापन पर हˑा঴र सकए ह॰। आईआईएम ससरमौर रा৸ 
के अɊ इनकूबेशन क७ ঈख़ ंकख़ ঍ांसडंि, ˋेसलंि आसद जैसे ्ቚबंधन-संबंधी सव्यख़ ंपर भी माि१दश१न ्ቚदान करेिा।

● आईआईएम ससरमौर खुद कख़ उȨख़ि के सलए एक भािीदार मानता है। पाਉॿम के उɄयन पर उȨख़ि के 
सद৅जख़ ंसे सलाह लेने और आईआईएम ससरमौर के छाআख़ ंकख़ नवीनतम सवॳȅम पȠसतयाँ ्ቚदान करने के सलए, 
इसने एक उȨख़ि सलाहकार बख़ड१ (आईएबी) का िठन सकया है जख़ साल म७ दख़ बार समलता है। उȨख़ि सलाहकार 
बख़ड१ (आईएबी) म७ सवसभɄ अঁिी कंपसनयख़ ं के सीईओ/वररʿ ्ቚबंधक शासमल ह॰। एक उৡ-ˑरीय उȨख़ि 
सलाहकार बख़ड१ के िठन का लশ औȨख़सिक दौरे, पाਉॿम सवकास, उȨख़ि और अकादसमक जित के बीच 
की खाई कख़ पाटना, अंतःसश঴ा (इंटन१सशप), उȨख़ि की लाइव पररयख़जनाएं, ्ቚसश঴ि और परामश१ जैसे माȯमख़ ं
के सघन और सिल काया१ɋयन के माȯम से ्ቚबंधन सश঴ा के भसवˈ कख़ आकार देना है। (एनईपी, 2020 का 
खंड 16.5, पृʿ 44)।

● आईआईएम ससरमौर संकाय सदसख़ ंकख़ उनके ঴ेআ की सव१঒ेʿ पसআका (जन१ल) म७ ्ቚकाशन करने के सलए 
्ቚख़Ȗाहन ्ቚदान करता है।

● शै঴सिक परर्द म७ सव१सʃसत से काय१भार के इʼतम ˑ र पर सहमसत बनी है तासक यह सुसनसʮत सकया जा सके 
सक संकाय सदस अȑसधक दबाव म७ न हख़ ंऔर सश঴ि, अनुसंधान, संस्ान सनमा१ि त्ा अपने ʩ्ঢित और 
सामासजक जीवन के बीच संतुलन बना सक७ । (एनईपी, 2020 का खंड 13.3, पृʿ 40)। आईआईएम ससरमौर के 
संकाय सदसख़ ंकख़ अपने सवशे्৯ता के ঴ेআ म७ नवीनतम घटनाओ ंऔर सवकासख़ ंके आधार पर अपना पाਉॿम 
तैयार करने की आवʴक ˢतंআता ्ቚाɑ है और वे उपयुঢ सश঴ाशा˓ का भी सनि१य ले सकते ह॰ जख़ सीखने के 
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पररिामख़ ंकख़ सवतररत करने के सलए सबसे असधक ्ቚासंसिक और ्ቚभावी हख़िा। (एनईपी, 2020 का खंड 13.4, 
पृʿ 40)।

● उৡ िुिवȅापूि१, समঁ और बॽ-सव्यक सश঴ा: आईआईएम ससरमौर समঁ और बॽ-सव्यक सश঴ा ्ቚदान 
करता है। इसका लশ मानव की सभी ঴मताओ ं– बौ्Ƞक, सौदंय१परक, सामासजक, भावनाȏक और नैसतक – कख़ 
एकीकृत तरीके से सवकससत करना है। यह उनंढ़ खेल, नाटक, वा঩टुता, वाद-सववाद, सामाɊ पठन और लेखन जैसे 
कई मंच ्ቚदान करता है तासक वे अपनी अंतसन१सहत ्ቚसतभाओ ंका अɋे्ि कर सक७ , सजन७ उनख़ंनने अब तक नही ंखख़जा 
है। (एनईपी, 2020 का खंड 11.6, पृʿ 37)।

सववरण सिसमঐ संस्ान के उन पाँच असधकाररयो ं के नाम दशाঊए गए िও, सिनमঐ संकाय सदस और अɊ 
कमঊचारी शासमल िও, सिɎঐ सवȅीय व ঊ् के दौरान सवाঊसधक पारर঵समक (भȅे और ऐसे कमঊचाररयो ंको सकए गए 
अɊ भुगतान ससित) ्ቚाɑ ঠआ और उनमঐ से ्ቚȑेक को भुगतान की गई रासश, त्ा सवȅीय व ঊ् के दौरान ऐसे 
कमঊचाररयो ंȪारा सकए गए योगदान।
(ये रासशयाँ आयकर और टीडीएस, महँिाई भȅा, एनपीएस और अɊ लािू भȅख़ ंससहत ह॰।)

ঢ. 
सं. कमঊचारी का नाम पदनाम

रासश (জ. मঐ) (सवȅीय 
व ঊ् 2023-24 मঐ 

भुगतान)
योगदान

1 ्ቚख़. ्ቚिुʟ वाई. 
अस্हख़আी सनदेशक 76,08,164.00 संस्ान सनमा१ि 

2 डॉ. संजय ससंह सहायक 
्ቚाȯापक ঁेड-I 49,25,430.00 सश঴ि और अनुसंधान

3 डॉ. संजय पारीक सह-्ቚाȯापक 45,48,930.00
सश঴ि और एनएसई, मंुबई के सहयख़ि से 
एक नए काय१ॿम कख़ सवकससत करने म७ 
सहायता

4 डॉ. मख़सहता जी. शमा१ ्ቚाȯापक 44,31,566.00 सश঴ि और सवसनमा१ि ्ቚबंधन  पर एक नए 
काय१ॿम कख़ सवकससत करने म७ सहायता

5 डॉ. संजा ससमराना 
पਂनायक सह-्ቚाȯापक 41,81,505.00 सश঴ि, अनुसंधान और पुˑकालय ससमसत के 

अȯ঴ के ॺप म७ पुˑकालय की देखरेख

म॰ संस्ान के संकाय, कम१चाररयख़,ं छाআख़ ंऔर पूव१ छाআख़ ंसे ्ቚाɑ सम १्न के सलए आभार ʩঢ करना चाहता हँ, सजनख़ंनने 
संस्ान के समঁ सवकास के सलए अपना सव१঒ेʿ यख़िदान सदया। म॰ संस्ान के शासी मंडल के अȯ঴ और सदसख़ ंका 
उनके दूरदश५ माि१दश१न और सम १्न के सलए भी अȑंत आभारी हँ। हम७ भारत सरकार और सहमाचल ्ቚदेश सरकार 
दख़नख़ ंका जख़ सबना शत१ और सॼदय सम १्न ्ቚाɑ है, वह हम पर क७ ঈ और रा৸ के सवʷास कख़ दशा१ता है।

आईआईएम ससरमौर के शासी मंडल ने समय-समय पर आईआईएम ससरमौर पररसर के पहले चरि के सनमा१ि की 
समी঴ा की है। इसने काय१ की धीमी ्ቚिसत, सीपीडɲूडी, जख़ पररयख़जना सवसनमा१ि सलाहकार है, Ȫारा सकए िए वादख़ ं
के लশख़ ंका बार-बार पालन न करने, ठेकेदार मैसस१ केसीपीसीएल सलसमटेड Ȫारा सनमा१ि की खराब िुिवȅा, और 
सीपीडɲूडी Ȫारा अʩवसासयक पय१वे঴ि के कारि अपनी असंतुसʼ ʩঢ की है। सीपीडɲूडी के पास स्ायी 
पररसर के पहले चरि के सनमा१ि कख़ पूरा करने की कख़ई ˙ʼ यख़जना नही ं्ी। पररिामˢॺप, पहले चरि का सनमा१ि 
तीन साल से असधक सवलंसबत हख़ िया है।
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ठेकेदार कख़ साइट पर पया१ɑ जनश्ঢ तैनात करने के सा्-सा् सामঁी की खरीद म७ हमेशा समसाएँ ्ी।ं बाजार म७ 
उसकी ्ቚसतʿा और साख खराब है, सजसके पररिामˢॺप उसे सवȅ ्ቚाɑ करने के सा्-सा् सामঁी उधार पर लेने 
म७ कसठनाई हख़ रही ्ी। कारीिरी की िुिवȅा खराब है। जले पर नमक सछीकने के सलए, उसने ₹ 132.24 करख़ी का 
एक मȯस्ता (आसब१ट३ ेशन) मामला दायर सकया है। यह पता चला है सक वही िम१ सीपीडɲूडी Ȫारा ्ቚबंसधत सात 
पररयख़जनाओ ंपर काम कर रही ्ी (सजसम७ माननीय उपरा ३̓ पसत का सनवास और नई सदʟी म७ सीआरपीएि मुূालय 
शासमल ह॰) और ये सभी सात पररयख़जनाएँ कािी सवलंसबत ॽई ह॰।सीपीडɲूडी ने हाल ही म७ सीआरपीएि मुূालय 
के सनमा१ि के सलए समझौते कख़ रȞ कर सदया है और मैसस१ केसीपीएल सलसमटेड कख़ काली सूची म७ डाल सदया है।

डॉ. ्ቚफुʟ असৰिो঩ी
सनदेशक, आईआईएम ससरमौर
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शैৗसणक कायঊঢम
आईआईएम ससरमौर वत१मान म७ छह पूि१कासलक काय१ॿम ्ቚदान करता है – सामाɊ ्ቚबंधन म७ एमबीए; पय१टन ्ቚबंधन 
म७ एमबीए; पय१टन, याআा और आसतȚ ्ቚबंधन म७ एमबीए; ˝ाट१ मैɊुिैঞररंि म७ नेतृȕ पर काय१कारी ˘ातकख़ȅर 
काय१ॿम; ्ቚबंधन म७ डॉঠरेट ऑि सिलॉसिी (पीएच.डी.) और ्ቚबंधन म७ एक ˘ातक काय१ॿम। यह िैर-आवासीय 
काय१कारी काय१ॿम जैसे काय१कारी एमबीए और सडसजटल ॺपांतरि और सवʶेस्की म७ काय१कारी एमबीए भी ्ቚदान 
करता है।

माːर ऑफ सबिनेस एडसमसन ঌːेशन
माːर ऑि सबजनेस एडसमसन ३ː ेशन एक माːर ˑर का काय१ॿम है, जख़ माːर ऑि सबजनेस एडसमसन ३ː ेशन 
(एमबीए) की सडঁी ्ቚदान करता है।माːर ऑि सबजनेस एडसमसन ३ː ेशन एक दख़ व्५य, पूि१कासलक आवासीय 
काय१ॿम है। पहले व १् का पाਉॿमतीन टमॵ म७ िैला ॽआ है। इसम७ मुূ पाਉॿम (core courses) शासमल ह॰ जख़ 
सवसभɄ काया१ȏक ঴ेআख़ ंम७ ्ቚबंधन की मूलभूत अवधारिाओ ंकी ʩाূा करते ह॰। पहले व १् के पाਉॿम सभी छाআख़ ं
के सलए असनवाय१ ह॰। पहले व १् के पाਉॿम के बाद ঁीˆकालीन अंतःसश঴ा (इंटन१सशप) हख़ती है। ঁीˆकालीन 
अंतःसश঴ा के दौरान, छाআख़ ंकख़ आठ से दस सɑाह की अवसध के सलए एक संिठन के सा् एक उȨख़ि पररयख़जना पर 
काम करना आवʴक है। ঁ ीˆकालीन ɘेसम७टमाːर ऑि सबजनेस एडसमसन ३ː ेशन का एक असभɄ अंि है। ɘेसम७ट 
काया१लय छाআख़ ंकख़ उपयुঢ ঁीˆकालीन काय१ (assignments) खख़जने म७ सहायता करता है।

दूसरे व १् का पाਉॿम अिले तीन टमॵ (टम१ IV से टम१ VI) म७ िैला ॽआ है। दूसरे व १् के छाআख़ ंकख़ सवसभɄ काया१ȏक 
঴ेআख़ ं जैसे सवपिन, सवȅ, अ १्शा˓, रिनीसत, सनि१य सव৯ान, सवʶेस्की, सूचना ्ቚौȨख़सिकी, संिठनाȏक ʩवहार, 
मानव संसाधन, पररचालन और आपूसत१ ঒ंृखला आसद म७ वैक्ʙक पाਉॿम ्ቚदान सकए जाते ह॰। छाআ अपनी पसंद के 
आधार पर वैक्ʙक पाਉॿम चुन सकते ह॰, बशत८ वे काय१ॿम के सलए Ɋूनतम ॿेसडट आवʴकताओ ंकख़ पूरा करते 
हख़।ं जख़ ्ቚसतभािी सिलतापूव१क काय१ॿम की सभी आवʴकताओ ंकख़ पूरा करते ह॰, उन७ ‘एमबीए सडঁी’्ቚदान की 
जाती है।

शै঴सिक व १् 2024-26 के दौरान, संस्ान म७ 303 नामांसकत छाআ ्े (228 एमबीए, 54 एमबीए-टीएम, और 21 
एमबीए-टीटीएचएम)। ঒ेिीवार ्ቚसतसनसधȕ, बैच-वार संূा और बैचख़ ंपर लािू शुʋ संरचना 

तासलका – 1 म७ ्ቚदान की िई है।

दूसरा व १् ˢीकृत पद 
पर सामाɊ ओबीसी ईडɲूएस एससी एसटी पीडɲूडी

पु म पु म पु म पु म पु म पु म पुॹ् मसहला
एमबीए 260 281 91 12 56 19 21 22 25 22 11 1 1 0 205 76
एमबीए 
(टीएम)

60 52 9 1 15 2 9 0 11 3 2 0 0 0 46 6

एमबीए-
टीटीएचएम

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

कुल 320 333 100 13 71 21 30 22 36 25 13 1 1 0 251 82
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पहला व १् ˢीकृत पद 
पर सामाɊ ओबीसी ईडɲूएस एससी एसटी पीडɲूडी

पु म पु म पु म पु म पु म पु म पुॹ् मसहला
एमबीए 210 228 62 22 33 23 15 11 25 20 13 4 0 0 148 80
एमबीए 
(टीएम)

50 54 6 0 19 6 11 3 7 1 1 0 0 0 44 10

एमबीए-
टीटीएचएम

25 21 0 1 6 1 6 0 2 1 3 1 0 0 17 4

कुल 285 303 68 23 58 30 32 14 34 22 17 5 0 0 209 94

दख़नख़ ंव १् ˢीकृत पद 
पर सामाɊ ओबीसी ईडɲूएस एससी एसटी पीडɲूडी

एमबीए पु म पु म पु म पु म पु म पु म
एमबीए 
(टीएम)

470 509 153 34 89 42 36 33 50 42 24 5 1 0

एमबीए-
टीटीएचएम

110 106 15 1 34 8 20 3 18 4 3 0 0 0

पीएच.डी. 25 21 0 1 6 1 6 0 2 1 3 1 0 0
ई-पीएच.डी. 03 03 01 01 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00
कुल 07 07 04 01 01 00 00 00 01 00 00 00 00 00
Total 615 646 173 38 130 51 62 36 71 47 31 6 1 0

तासलका - 2
एमबीए काय१ॿम म७ बैच-वार संূा

सववरण एमबीए 
(2024-26)

एमबीए 
(2023-25)

एमबीए रीएम 
(2024-26)

एमबीए रीएम 
(2023-25)

एमबीए 
रीरीएचएम 
(2024-26)

काय१ॿम म७ शासमल ॽए 226 281 54 52 21
घटाएँ: काय१ॿम छख़ीा/
वापस ले सलया

7 22 1 5 0

जख़ी७: धीमे ट३ ैक पर छाআ 
और सपछले बैच से पुनः 
शासमल ॽए

0 0 0 0

घटाएँ: वापस लेने कख़ कहा 
िया

0 0 0 0 0

घटाएँ: धीमे ट३ ैक पर जाने 
कख़ कहा िया

14 9 4 2 4

जख़ी७: सपछले बैच से 
आस्सित

2 0 0 0 0

कुल 207 250 49 45 17
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तासलका - 3
एमबीए काय१ॿम के सलए शुʋ संरचना

व ঊ् लाख জपये*
2016-18 10.34
2018-20 10.34
2019-21 11.75
2020-22 11.75
2021-23 11.75
2022-24 13.75
2023-25 16.00
2025-27 20.00

* मेस शुʋ कख़ छख़ीकर

असभसवɊास कायঊঢम (ओररएंरेशन ्ቚोতाम)
नए बैचख़ ं – एमबीए, एमबीए (पय१टन ्ቚबंधन), एमबीए (पय१टन और आसतȚ ्ቚबंधन), और पीएच.डी. – के सलए 
असभसवɊास काय१ॿम 3-4 जुलाई, 2025 कख़ आयख़सजत सकया िया ्ा। इस काय१ॿम म७ शै঴सिक नेताओ ंऔर उȨख़ि 
सवशे्৯ख़ ंȪारा सআ शासमल ्े, सजसका उȞेʴ छाআख़ ंकख़ संस्ान के मूलख़,ं शै঴सिक कठख़रता (academic rigor) और 
पेशेवर अपे঴ाओ ंसे पररसचत कराना ्ा।

मु৥ व৅ाओ ंमঐ शासमल ्े:
• ्ቚख़. ्ቚिुʟ वाई. अस্हख़আी, सनदेशक, आईआईएम ससरमौर

• ঒ी अॹि मʥख़আा, उȨख़ि जित के नेता(मुূ असतस्)

• डॉ. असमत िुɑा — शै঴सिक अपे঴ाएँ और सȑसनʿा 

• डॉ. कासत१केयन बालकुमार — ɘेसम७ट की तैयारी

• डॉ. उव१शी राठौी — ल॰नसिक संवेदनशीलता

• डॉ. अमररंदर ससंह — रैसिंि सवरख़धी जािॺकता

• डॉ. संजय पारीक — तनाव ्ቚबंधन

इसके असतररঢ, संकाय सदसख़ ंने शै঴सिक वातावरि म७ सुचाॹ संॿमि की सुसवधा के सलए केस-आधाररत सश঴ाशा˓ 
और टीम-सनमा१ि िसतसवसधयख़ ंपर इंटरै्ঠव सআ आयख़सजत सकए।

ঢेसडर लोड
संस्ान पाਉचया१ म७ एक पाਉॿम के भारांक कख़ पररभास्त करने के सलए ॿेसडट घंटे की अवधारिा का उपयख़ि 
करता है। एक पाਉॿम, उसके सलए सनधा१ररत काय१भार के आधार पर, 1.5, 2 या 3 ॿेसडट घंटे का हख़ सकता है। पहले 
व १् के दौरान, छाআ 64.5 ॿेसडट घंटे का लख़ड लेते ह॰, और दूसरे व १् म७, यह लख़ड 46.5 ॿेसडट का हख़ता है।
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सडতी ्ቚदान करना और Ɋूनतम शैৗसणक मानक
सȪतीय व ঊ् मঐ पदोɄसत के सलए मानदंड

सȪतीय व १् म७ पदख़Ʉसत के सलए पाআ हख़ने हेतु, एक छाআ कख़ सनɻसल्खत पूरा करना चासहए:

I. टम१ III के अंत म७ कम से कम 3.5 का सीजीपीए बनाए रखना हख़िा, और

II. ঁीˆकालीन अंतःसश঴ा काय१ॿम कख़ संतख़्जनक ढंि से पूरा सकया हख़ना चासहए, और

III. पहले व १् के दौरान, दख़ से असधक पाਉॿमख़ ंम७ ‘F’ ঁेड या, यसद उसे दख़ पाਉॿमख़ ंम७ ‘F’ ঁेड ्ቚाɑ ॽए ह॰, तख़ 
सकसी भी पाਉॿम म७ ‘D’ ঁेड या, यसद उसे एक पाਉॿम म७ ‘F’ ঁेड ्ቚाɑ ॽआ है, तख़ दख़ से असधक पाਉॿमख़ ं
म७ ‘D’ ঁेड या, यसद उसे सकसी भी पाਉॿम म७ ‘F’ ঁेड ्ቚाɑ नही ंॽआ है, तख़ चार से असधक पाਉॿमख़ ंम७ ‘D’ 
ঁेडसंसचत नही ंकरना चासहए।

सडতी ्ቚदान करने के सलए मापदंड

सडঁी ्ቚदान करने के सलए पाআ हख़ने हेतु, एक छाআ कख़ सनɻसल्खत मापदंडख़ ंकख़ पूरा करना चासहए:

I. टम१ VI के अंत म७ कम से कम 4.0 का सीजीपीए बनाए रखना हख़िा, और

II. सनधा१ररत ॿेसडट घंटे पूरे सकए हख़ने चासहए, और

III. दूसरे व १् के दौरान, एक से असधक पाਉॿम म७ ‘F’ ঁेड संसचत नही ंकरना चासहए या, यसद उसे एक पाਉॿम 
म७ ‘F’ ঁेड ्ቚाɑ ॽआ है, तख़ सकसी भी पाਉॿम म७ ‘D’ ঁेड संसचत नही ंकरना चासहए या, दख़ से असधक पाਉॿमख़ ं
म७ ‘D’ ঁेड संसचत नही ंकरना चासहए।

तीन व्঎य रঌ ैक
एनईपी के ्ቚावधानख़ ंके अनुसार और सश঴ा कख़ असधक समावेशी बनाने के सलए, आईआईएम ससरमौर ने शै঴सिक ॺप 
से कमजख़र छाআख़ ंया सीखने की कसठनाइयख़ ंवाले छाআख़,ं जख़ सȪतीय व १् म७ पदख़Ʉसत या सडঁी ्ቚदान करने के सलए सनसद१ʼ 
पदख़Ʉसत मापदंडख़ ंकख़ पूरा नही ंकरते, उनकी सहायता के सलए एक तीन व्५य ट३ ैक (सजसे ˠख़ ट३ ैक भी कहा जाता है) 
शुॺ सकया है। इसके अलावा, कख़ई भी अɊ छाআ सजसका ्ቚदश१न तीन व्५य ट३ ैक पर जाने के सलए आवʴक ्ቚदश१न 
से बेहतर है, वह भी टम१ III के अंत म७ इसका सवकʙ चुन सकता है।तीन व्५य ट३ ैक के तहत, यसद कख़ई छाআ पहले व १् 
या दूसरे व १् की आवʴकताओ ंकख़ पूरा करने म७ असम १् रहता है, तख़ उसे पाਉचया१ पूरी करने के सलए एक असतररঢ 
व १् समलता है। इस ्ቚकार, ɣ ख़ ट३ ैक पर एमबीए काय१ॿम असधकतम तीन व्ॵ म७ पूरा हख़ जाता है और कख़ई और सवˑार 
नही ंसदया जाता है। जख़ लख़ि अभी भी उȅीि१ हख़ने के मापदंडख़ ंकख़ पूरा करने म७ सविल रहते ह॰, उन७ काय१ॿम कख़ बंद 
करना हख़िा।

कायঊঢमो ंके ्ቚ्म व ঊ् मঐ असनवायঊ पाਬঢम:
एमबीए, पीएच.डी. और एमबीए (टीएचएम) पाਉचया१ के ्ቚ्म व १् के दौरान सनɻसल्खत पाਉॿम पेश सकए िए ्े। 
ये पाਉॿम सभी छाআख़ ंके सलए असनवाय१ ह॰।
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तासलका - 4
पेश सकए िए असनवाय१ कख़स१ (एमबीए / एमबीए-टीएम / पीएच.डी.)

टम१-I टम१-II टम१-III
्ቚबंधन के सलए माআाȏक सवʶे्ि-I ्ቚबंधन के सलए माআाȏक सवʶे्ि-II ्ቚबंधन के सलए माআाȏक सवʶे्ि-III
्ቚबंधकीय अ १्शा˓ समसʼअ १्शा˓ीय वातावरि भारतीय अ १्ʩवस्ा एवं नीसत
सवȅीय ररपख़सट४ि और सवʶे्ि ्ቚबंधन लेखांकन सवȅीय ्ቚबंधन
्ቚबंधकख़ ंके सलए संचार और िहन सख़च सल्खत काय१कारी संचार कॉपॳरेट ्ቚशासन एवं नैसतकता
्ቚबंधन म७ कानूनी पहलू सवपिन ्ቚबंधन– II ्ቚबंधन सूचना ्ቚिाली
याআा-पय१टन कानून और सवसनयम काय१ संिठनख़ ंका असभकʙन(सडजाइन) मानव संसाधन ्ቚबंधन
सूचना ्ቚौȨख़सिकी अवधारिाएँ लख़क नीसत का पररचय आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन
सवपिन ्ቚबंधन - I पररचालन ्ቚबंधन रिनीसत सवʶे्ि एवं सूআीकरि
संिठनख़ ंम७ ʩवहार पय१टन भूिख़ल I आसतȚ ्ቚबंधन

पय१टन का ʩवसाय टूर संचालन

एमबीए मঐ वैक॰ʙक पाਬঢम
सकसी संस्ान के ्ቚबंधन काय१ॿम की िुिवȅा आंसशक ॺप से संस्ान Ȫारा पेश सकए जाने वाले वैक्ʙक पाਉॿमख़ ं
की संূा और सवसवधता से सनधा१ररत हख़ती है। हालाँसक आईआईएम ससरमौर नया है, इसे यह बताते ॽए िव१ है सक यहाँ 
पेश सकए जाने वाले वैक्ʙक पाਉॿमख़ ंकी संূा और ्ቚकार की तुलना सकसी भी पुराने आईआईएम म७ पेश सकए 
जाने वालख़ ं से की जा सकती है।2022-23 के दौरान बावन (52) की तुलना म७, इस व १् सछयासठ (66) वैक्ʙक 
पाਉॿम पेश सकए िए। दूसरे व १् के दौरान, छाআ तीन टम१ म७ वैक्ʙक के ॺप म७ Ɋूनतम 15 ॿेसडट के कख़सॵ का 
चयन करते ह॰।

तीनख़ ंटम१ म७ पेश सकए िए 67 वैक्ʙक पाਉॿमख़ ंका सववरि नीचे दी िई तासलका म७ सदया िया है:. 

तासलका - 5
पेश सकए िए वैक्ʙक पाਉॿमख़ ंकी संূा

टम१ पेश सकए िए और चुने िए वैक्ʙक  पाਉॿमख़कंी संূा
IV 25
V 25
VI 17

ৗे঩ ्ቚसतशत कोसঊ
सनि१य सव৯ान 8.96% 6
सवȅ एवं लेखांकन 13.43% 9
आईटी एवं ससːम 11.94% 8
सवपिन ्ቚबंधन 19.40% 13
संिठनाȏक ʩवहार एवं मानव संसाधन ्ቚबंधन 10.45% 7
संचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 13.43% 9
पररयख़जना, भा्ा, िसतसवसध 1.49% 1
रिनीसतक ्ቚबंधन 7.46% 5
पय१टन ्ቚबंधन 7.46% 5
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अ १्शा˓ 1.49% 1
सामाɊ ्ቚबंधन 4.48% 3

पाਉॿम शी १्क ঴ेআ टम१
ʩावसासयक पूवा१नुमान और सवʶेस्की सनि१य सव৯ान 4
वासि्৸क ब॰क ्ቚबंधन सवȅ एवं लेखांकन 4
कॉपॳरेट मूलांकन और पुनस४रचना सवȅ एवं लेखांकन 4
सवȅीय जख़्खम ्ቚबंधन सवȅ एवं लेखांकन 4
सवȅीय सववरि और सवʶे्ि सवȅ एवं लेखांकन 4
सनवेश ्ቚबंधन और पख़ट१िख़सलयख़ सवʶे्ि सवȅ एवं लेखांकन 4
सबजनेस इंटेसलज७स और डेटामाइसनंि आईटी एवं ससːम 4
ई-कॉमस१ आईटी एवं ससːम 4
आईटी रिनीसत आईटी एवं ससːम 4
उɄत सवपिन अनुसंधान सवपिन ्ቚबंधन 4
঍ांड ्ቚबंधन सवपिन ्ቚबंधन 4
उपभख़ঢा ʩवहार सवपिन ्ቚबंधन 4
मूल सनधा१रि रिनीसत सवपिन ्ቚबंधन 4
उȋाद ्ቚबंधन सवपिन ्ቚबंधन 4
संिठनाȏक सवकास एवं पररवत१न ्ቚबंधन संिठनाȏक ʩवहार एवं मानव 

संसाधन ्ቚबंधन
4

रिनीसतक मानव संसाधन ्ቚबंधन संिठनाȏक ʩवहार एवं मानव 
संसाधन ्ቚबंधन

4

वैसʷक संभार-तंআ (लॉसज्ːস) और आपूसत१ ঒ंृखला 
्ቚबंध

पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 4

उȋाद सवकास एवं सडजाइन स्ंसकंि पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 4
िुिवȅा ्ቚबंधन और ससস सस৒ा पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 4
िख़दाम एवं सवतरि सव৯ान पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 4
फ७ च भा्ा-I पररयख़जना, भा्ा, िसतसवसध 4
्ቚबंधन परामश१ रिनीसतक ्ቚबंधन 4
सजʃेदार और लाभदायक ʩवसाय के सलए सहतधारक 
रिनीसतयाँ

रिनीसतक ्ቚबंधन 4

एयरलाइंस और हवाईअਊा पररचालन ्ቚबंधन पय१टन ्ቚबंधन 4
आयख़जन (इव७टढ़स) और खेल ्ቚबंधन पय१टन ्ቚबंधन 4
उɄत सवʶेस्की-I सनि१य सव৯ान 5
्ቚबंधकख़ ंके सलए सनद८शाȏक सवʶेस्की सनि१य सव৯ान 5
्ቚबंधकख़ ंके सलए िेम Țख़री अ १्शा˓ 5
सवȅीय डेररवेसटव और जख़्खम ्ቚबंधन सवȅ एवं लेखांकन 5
सवलय और असधঁहि सनि१य सव৯ान 5
्ቚाइवेट इ्রटी एवं व७चर कैसपटल सनि१य सव৯ान 5
उȨसमता म७ मूलभूत पाਉॿम: सवचार से ʩावसासयक 
मॉडल तक

सामाɊ ्ቚबंधन 5
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जीवन और ʩवसाय का ्ቚबंधन - एक सीएिओ का 
परर्ेቚশ

सामाɊ ्ቚबंधन 5

िैर-आईटी िमॵ म७ एजाइल आईटी एवं ससːम 5
एजाइल सॉफवेयर सवकास आईटी एवं ससːम 5
सबि डेटा एनासलसटস आईटी एवं ससːम 5
सवʶेस्की के सलए पाय्न ्ቚख़ঁासमंि आईटी एवं ससːम 5
बी2बी सवपिन सवपिन ्ቚबंधन 5
सडसजटल सवपिन सवपिन ्ቚबंधन 5
पदख़Ʉसत रिनीसत सवपिन ्ቚबंधन 5
सबॿी और सवतरि ्ቚबंधन सवपिन ्ቚबंधन 5
सेवा सवपिन सवपिन ्ቚबंधन 5
बातचीत ्ቚबंधन संिठनाȏक ʩवहार एवं मानव 

संसाधन ्ቚबंधन
5

्ቚदश१न ्ቚबंधन संिठनाȏक ʩवहार एवं मानव 
संसाधन ्ቚबंधन

5

खरीद एवं सामঁी ्ቚबंधन पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 5
पररयख़जना ्ቚबंधन पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 5
आपूसत१ ঒ंृखला सवʶेस्की और रिनीसत पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 5
साव१जसनक सनजी भािीदारी का ्ቚबंधन रिनीसतक ्ቚबंधन 5
ɘेटिॉम१ और इकख़ससːम रिनीसतक ्ቚबंधन 5
पय१टन म७ सनʿा ्ቚबंधन पय१टन ्ቚबंधन 5
्ቚबंधकीय सनि१य लेने के सलए बॽसभɄॺपी सां्ূकी सनि१य सव৯ान 6
ʩवहार सवȅ सवȅ एवं लेखांकन 6
सिनटेक सवȅ एवं लेखांकन 6
पररयख़जना सवȅ सवȅ एवं लेखांकन 6
उȨसमता म७ उɄत पाਉॿम सामाɊ ्ቚबंधन 6
कृसআम बु्Ƞमȅा और अनु्ቚयख़ि आईटी एवं ससːम 6
अंतरा१ ३̓ ीय सवपिन सवपिन ्ቚबंधन 6
कृपया इसे न खरीद७ सवपिन ्ቚबंधन 6
खुदरा ्ቚबंधन सवपिन ्ቚबंधन 6
मानव संसाधन सवʶेस्की संिठनाȏक ʩवहार एवं मानव 

संसाधन ्ቚबंधन
6

नेतृȕ और टीम ्ቚबंधन संिठनाȏक ʩवहार एवं मानव 
संसाधन ्ቚबंधन

6

्ቚसतभा ्ቚबंधन संिठनाȏक ʩवहार एवं मानव 
संसाधन ्ቚबंधन

6

पररचालन रिनीसत पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 6
सेवा पररचालन ्ቚबंधन पररचालन एवं आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 6
कॉपॳरेट रिनीसत रिनीसतक ्ቚबंधन 6
एयरलाइंस ्ቚबंधन म७ सडसजटलीकरि पय१टन ्ቚबंधन 6
पय१टन म७ लটरी ्ቚबंधन पय१टन ्ቚबंधन 6
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जख़ छाআख़ ंके सा् अपने व्ॵ का अनुभव/৯ान साझा करते ह॰। यह संस्ान कख़ ससȠांत और ʩवहार के बीच के अंतर 
कख़ आंसशक ॺप से पाटने म७ स঴म बनाता है।

उȨोग िगत के असतस् संकाय सदसो ंकी सूची
ঢ. सं. नाम पदनाम संगठन
1 सु঒ी कीसत१ मुरलीकृˁन मुূ काय१कारी असधकारी ब७िलुॹ बुʤ, ्ቚख़ कबਊी लीि
2 ঒ी राजीव रंजन ससंह उप संपादक िॉ০ू१न मैिजीन, भारत म७
3 ঒ी आसदȑ बजाज ्ቚधान खाता ्ቚबंधक (उȅर 

भारत)
अमेज॓न वेब ससव१सेज

4 ঒ी एस ঒ीसनवास ˢतंআ ঍ांड सलाहकार ˢतंআ ঍ांड सलाहकार
5 सीए अंसकत सहʃतससंहका मुূ सवȅीय असधकारी, 

एटलीस
सीएिओ एटलीस

6 डॉ. अमन ससना सह-संस्ापक और सनदेशक टेकएससीएम ्ቚाइवेट सलसमटेड, भारत
7 ঒ी कसपल सरा१ि (संस्ापक और मुূ 

काय१कारी असधकारी, )
सकडएস और माːरनौकरी बाय सकडएস

8 डॉ. रॉय ঴ेम७ঈ (संचार और ঁाहक क७ ঈीयता 
्ቚमुख,

टाटा एआईए लाइि इंʴख़र७स)

9 सु঒ी सवशाखा जॉज१ वररʿ संपादक पीएआरआई
10 सु঒ी सृसʼ लखेरा वृȅसचআ सिʝ सनमा१ता ˢतंআ
11 ঒ी पंकज दुबे संस्ापक और मुূ 

काय१कारी असधकारी, पूव१ 
मुূ काय१कारी असधकारी 
आयशर पख़लाररस इंसडया

डीएसपीआईएन

12 डॉ. रासधका पांडे सहयख़िी ्ቚाȯापक, 
(एनआईपीएिपी)

एनआईपीएिपी

13 सु঒ी सहमानी भयाना आयुঢ आईआरएस (सीमा शुʋ और अ्ቚȑ঴ कर)
14 ঒ी शैलेश कुमार ससंह उपाȯ঴ सनʿा, भािीदारी और सहायक सेवाएँ
15 ঒ी शैलेश राठौी पीएमपी, पख़टढ़१स, टसम१नल और 

आसतȚ नवाचार सलाहकार
पीएमपी, पख़टढ़१स, टसम१नल एवं हॉ्˙टैसलटी इनख़वेशन 
सलाहकार

16 ঒ी शशांक र् ससनज५ कंस्ʐंि म७ एक 
भािीदार

ससनज५ कंस्ʐंि म७ एक भािीदार

17 सु঒ी अपिा१ देशमुख उपाȯ঴ और पख़ट१िख़सलयख़ 
्ቚमुख

ल̋जरी, सडयासजयख़ इंसडया

18 डॉ. आनंदन सपʟई एक सनपुि उȨख़ि पेशेवर ʲाइडर इले्ঠ३ क
19 सु঒ी ॹसच नौसटयाल पीपुल मैनेजर রाड३ स঍सटश टेलीकॉम
20 ঒ी अि१ब मुखज५ सनदेशक ৕ख़बल स७टस१ ऑि एসील७स – मीसटंৗ, अमेररकन 

एস्ेቚस जीबीटी के सा्
21 ঒ी नीतन चख़पीा और सु঒ी 

चाॹ
उपाȯ঴, सडसजटल इंसडिख़

22 ঒ी राॽल पांडे संस्ापक पʙी डाइव
23 ঒ी सवशाल सवॿम सहयख़िी सनदेशक एস७चर, िुीिांव, हररयािा, भारत
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24 ঒ी ससचन कुमार महा्ቚबंधक एचआरआईपीएल
25 ঒ी ˢाित बख़स जयेश लॉसज्ːস म७ 

भािीदार
जयेश लॉसज्ːস

26 ঒ी ससचन बंसल संस्ापक और बावच५ 
पुनॹȈानवादी

इंसडया एসपीररयंस एवं सेव अवर कलचरल हेररटेज 
संस्ापक

27 ঒ी असमत कुमार सनदेशक और भारत काया१लय 
्ቚमुख

ससम वेल

28 ঒ी सदʩन कावसडया उपाȯ঴ मैস लाइि इंʴख़र७स
29 ঒ी आनंद सतलक सडसजटल माक८ नसटंि म७ 

सलाहकार
सलाहकार

संस्ान का दीৗांत समारोि
9वाँ वास १्क दी঴ांत समारख़ह 26 अ्ैቚल 2025 कख़ आयख़सजत सकया िया ् ा, और ঒ी सवसपन सख़धंी, रा ३̓ ीय िुिवȅा संवध१न 
बख़ड१ के अȯ঴ और सीआईआई ঁीन मख़सबसलटी काउंससल के अȯ঴, ने मुূ असतस् के ॺप म७ दी঴ांत भा्ि सदया। 
दी঴ांत समारख़ह के दौरान, 250 छाআख़ ंकख़ माːर ऑि सबजनेस एडसमसन ३ː ेशन (ʩवसाय ्ቚशासन म७ ˘ातकख़ȅर) की 
सडঁी और 45 छाআख़ ंकख़ पय१टन और आसतȚ ्ቚबंधन म७ माːर ऑि सबजनेस एडसमसन ३ː ेशन की सडঁी ्ቚदान की िई।

सनɻसल्खत छाআख़ ंकख़ उनकी शै঴सिक उਚृʼता के सलए ˢि१ पदक से सʃासनत सकया िया।

तासलका - 6
9व७ दी঴ांत समारख़ह म७ ्ቚदान सकए िए शै঴सिक सʃान

एमबीए 2023-25 बैच एमबीए-टीएम 2023-25 बैच
अȯ঴ का ˢि१ पदक मख़सहत िि१ -

सनदेशक का ˢि१ पदक पटेल पवन संदीप -
঴ेআ ्ቚवीिता पदक

सवȅ ्ቚवीिता के सलए ˢि१ पदक सनʮल जैन -
सवपिन ्ቚवीिता के सलए ˢि१ पदक िौरव भਂ -
पय१टन ्ቚबंधन के सलए ˢि१ पदक - ঍ासतन सरकार

˝ारঊ सवसनमाঊण मঐ नेतृȕ के सलए कायঊकाररयो ंिेतु ˘ातकोȅर कायঊঢम (पीिीपीईए৛ एलएसएम)
पीजीपीईएস एलएसएम एक माːर ˑर का काय१ॿम है, जख़ ्ቚबंधन म७ ˘ातकख़ȅर सडɘख़मा (पीजीडीएम) ्ቚदान 
करता है। पीजीपीईएস एलएसएम एक व्५य, पूि१कासलक आवासीय काय१ॿम है। पाਉॿम कख़ चार टमॵ म७ सवभासजत 
सकया िया है। इसम७ ऐसे पाਉॿम शासमल ह॰ जख़ सवसभɄ काया१ȏक ঴ेআख़ ंम७ सवसनमा१ि ्ቚबंधन की मौसलक अवधारिाओ ं
की ʩाূा करते ह॰। इसम७ सवसनमा१ि ्ቚौȨख़सिकी पर आरडɲूटीएच आचेन, जम१नी म७ एक पूि१ टम१ शासमल है। ्ቚ्म 
टम१ के पाਉॿम के बाद ঁीˆकालीन अंतःसश঴ा (समर इंटन१सशप) हख़ती है। ঁीˆकालीन अंतःसश঴ा के दौरान, छाআख़ ं
कख़ आठ सɑाह की अवसध के सलए एक संिठन के सा् एक उȨख़ि पररयख़जना पर काम करना आवʴक है। 
ঁीˆकालीन ɘेसम७ट पीजीपीईएস एलएसएम का एक असभɄ अंि है। ɘेसम७ट काया१लय छाআख़ ं कख़ उपयुঢ 
ঁीˆकालीन काय१ खख़जने म७ सहायता करता है। काय१ॿम की सभी आवʴकताओ ंकख़ सिलतापूव१क पूरा करने वाले 
्ቚसतभासियख़ ंकख़ पीजीडीएम ्ቚदान सकया जाता है।
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पीजीपीईएস एलएसएम के ्˚ंि बैच के सलए असभसवɊास काय१ॿम (ओररएंटेशन ्ቚख़ঁाम) 21-22 जुलाई, 2025 कख़ 
आयख़सजत सकया िया ्ा। इस काय१ॿम म७ शै঴सिक नेताओ ंऔर उȨख़ि सवशे्৯ख़ ंȪारा सআ शासमल ्े, सजनका उȞेʴ 
छाআख़ ंकख़ संस्ान के मूलख़,ं शै঴सिक कठख़रता और ʩावसासयक अपे঴ाओ ंसे पररसचत कराना ्ा।

मुূ वঢाओ ंम७ शासमल ्े:

• ्ቚख़. ्ቚिुʟ वाई. अस্हख़আी, सनदेशक, आईआईएम ससरमौर

• डॉ. मख़सहता जी शमा१, अȯ঴, पीजीपीईएস एलएसएम काय१ॿम

• डॉ. मनी् सखरेल, अȯ঴, पीजीपीईएস एलएसएम काय१ॿम

• ঒ी सुधांशु मसि (सवसशʼ असतस्) — भारत की वंदे भारत एস्ेቚस के पीछे के दूरदश५

• ঒ी सतलक राज सेठ — पूव१ ्ቚमुख, सीम७स मख़सबसलटी

• ঒ी माररके ब॰ड — ्ቚमुख, अʙकासलक काय१ॿम, आरडɲूटीएच आचेन सवʷसवȨालय

• डॉ.-इंि. संदीप पासटल — सनदेशक, आरडɲूटीएच आचेन सवʷसवȨालय भारत काया१लय

इसके असतररঢ, डॉ. मख़सहता जी शमा१ ने शै঴सिक वातावरि म७ सुचाॹ संॿमि कख़ सुसवधाजनक बनाने के सलए टीम-
सनमा१ि िसतसवसधयख़ ंपर एक संवादाȏक सআ आयख़सजत सकया।

ঢेसडर भार
संस्ान पाਉचया१ म७ एक पाਉॿम के भार कख़ पररभास्त करने के सलए ॿेसडट घंटे की अवधारिा का उपयख़ि करता 
है।

एक पाਉॿम 1, 1.5, 2, या 3 ॿेसडट घंटख़ ंका हख़ सकता है जख़ पाਉॿम के सलए सनधा१ररत काय१भार पर सनभ१र करता 
है। छाআ काय१ॿम के दौरान कुल 960 घंटे का पाਉॿम काय१ पूरा कर७ िे, सजसम७ ˝ाट१ सवसनमा१ि ्ቚौȨख़सिकी पर 
आरडɲूटीएच आचेन, जम१नी म७ एक टम१ शासमल है।

रमঊ अनुसार पाਬঢम सूची (॰˚ंग के सलए)
आईआईएम ससरमौर मঐ पाਬঢम कायঊ (रमঊ-1)

ॿ. 
सं. पाਉॿम कख़ड पाਉॿम का शी १्क संपक१  

घंटे
कुल संपक१  

घंटे
ॿेसडट 
पॉइंटढ़स

कुल ॿेसडट 
पॉइंट

1 एससीएम आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन 15

150

1.5

13

2 एसईपी सां्ূकी, एসेल और पाय्न 15 1.5
3 ओआर पररचालन अनुसंधान 15 1.5
4 ओएम पररचालन ्ቚबंधन 15 1.5
5 पीबीएमसी नीसत, ʩवसाय और सवसनमा१ि 

्ቚसत˙धा१ȏकता 15 1.5

6 एचआरआईआर सवसनमा१ि ्ቚबंधन के सलए मानव संसाधन 
और औȨख़सिक संबंध 30 3

7 एमएम सवसनमा१ि के सलए सवपिन 15 1.5
8 जीएल जम१न भा्ा 30 3
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आईआईएम ससरमौर मঐ पाਬঢम कायঊ (रमঊ-2)
ॿ. 
सं. पाਉॿम कख़ड पाਉॿम का शी १्क संपक१  

घंटे
कुल संपक१  

घंटे
ॿेसडट 
पॉइंटढ़स

कुल ॿेसडट 
पॉइंट

1 एसएमएम सवसनमा१ि के सलए रिनीसतक ्ቚबंधन 15

200

1.5

20

2 आईएसएम संस्ाित सबॿी और सवपिन 15 1.5
3 सीजीई कॉपॳरेट ्ቚशासन और नैसतकता 30 3
4 एएमई सवसनमा१ि उਚृʼता के सलए सवʶेस्की 15 1.5
5 डीटीएम सवसनमा१ि का सडसजटल पररवत१न 15 1.5
6 एलएम संभार-तंআ ्ቚबंधन (लॉसज्ːস मैनेजम७ट) 15 1.5
7 एिएम-1 (सवȅीय ्ቚबंधन)-भाि-1 (लेखांकन) 15 1.5
8 पीएम पररयख़जना ्ቚबंधन 15 1.5
9 बीसीएम ्ቚबंधकख़ ंके सलए ʩावसासयक संचार 15 1.5
10 एिएम-2 सवȅीय ्ቚबंधन भाि-2 15 1.5
11 एओई-टीओसी अनु्ቚयुঢ पररचालन उਚृʼता: टीओसी के 

ससȠांतख़ ंसे ɘांट ɢख़र तक 20 2

12 डीटीआईई सवसनमा१ि म७ सडजाइन स्ंसकंि और नवाचार 
त्ा उȨसमता 15 1.5

आरडɲूरीएच आचेन, िमঊनी मঐ पाਬঢम कायঊ (रमঊ-3)

ॿ. 
सं. पाਉॿम कख़ड पाਉॿम का शी १्क संपक१  

घंटे

कुल 
संपक१  
घंटे

ॿेसडट पॉइंटढ़स
कुल 

ॿेसडट 
पॉइंट

1

आरडɲूटीएच

उȋादन ्ቚौȨख़सिकी और उȨख़ि 4.0 43.5 170

आरडɲूटीएच 
संचयी ॿेसडटढ़स

17
2 रख़बख़ट ससːम / स७सर ससːम 48
3 संূाȏक तरीके / ससमुलेशन तकनीक७ 53
4 इंजीसनयररंि ्ቚिासलयख़ ंकी बु्Ƞमान 

सनिरानी 25.5

आईआईएम ससरमौर मঐ पाਬঢम कायঊ (रमঊ-4)
ॿ. 
सं. पाਉॿम कख़ड पाਉॿम का शी १्क संपक१  

घंटे
कुल संपक१  

घंटे
ॿेसडट 
पॉइंटढ़स

कुल ॿेसडट 
पॉइंट

1 एिपीवी ʩावसासयक वातावरि / िैঠ३ ी उȋादकता 15

235

1.5

23.5

2 एलएएम ्ቚबंधन के कानूनी पहलू 15 1.5
3 पीसी खरीद और अनुबंधन 15 1.5
4 कूएम िुिवȅा ्ቚबंधन और 6 सस৒ा 15 1.5
5 आईटीएम सवसनमा१ि के सलए आईटी 15 1.5
6 एमए मूल ्ቚबंधन +ईसी (अंतरा१ ३̓ ीय ʩापार) 15 1.5
7 एमटी माːर की ्ीससस 100 10
8 आईएि अंतरा१ ३̓ ीय सवȅ 15 1.5
9 ओएस पररचालन रिनीसत 15 1.5
10 एसएचआर रिनीसतक मानव संसाधन 15 1.5
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उȨोग शैৗसणक अनुभव (इंड ঌːी एकेडसमक ए৛पोज़र)
1 एलएसएम-मे्ቚख़ मे्ቚख़ * 30

150

3

15
2 एनएसएसएस सटकाऊ और ˝ाट१ समाधानख़ ंका माि१दश१न * 40 4
3 टीडीटी सडसजटल पररवत१न के सलए ्ቚौȨख़सिसकयाँ 

(एनआईआईटीटीटीआर भख़पाल Ȫारा 
आयख़सजत) *

80 8

भारत मঐ उȨोग अंतःसशৗा 60 6
उȨोग शैৗसणक ्ቚदशঊन 965 96.5

*(असनवाय१ और अह१क)
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ɘेसमঐर और बा˨ संबंध कायाঊलय
ɘेसम७ट और बा˨ संबंध काया१लय (पीईआरओ) आईआईएम ससरमौर म७ एक महȕपूि१ इंटरफेस के ॺप म७ काय१ 
करता है, जख़ संस्ान कख़ कॉपॳरेट जित से जख़ीता है। इसका ्ቚा्समक ȯान संस्ान के कॉपॳरेट संबंधख़ ंके सनमा१ि 
और उन७ सु̊ढ बनाने त्ा अपने छाআख़ ंके सलए सिल ɘेसम७ट कख़ सुसवधाजनक बनाने पर है। पीईआरओ टीम एक 
अȯ঴ (चेयरपस१न), एक समसप१त सहायक कम१चारी (काया१लय सहायक), एक छाআ ɘेसम७ट टीम (पीकॉम), एक 
्ቚसश঴ि और सवकास ्ቚकख़ʿ (टीएनडी), और उȨख़ि संबंध और ्ቚायख़जन ससमसत (आईआरएस) से समलकर बनी है।

अȯ঴ (चेयरपस१न) के सीधे पय१वे঴ि के तहत, ɘेसम७ट और बा˨ संबंध काया१लय की िसतसवसधयख़ ंके समɋय हेतु छाআ 
टीमख़ ंका चयन कठख़र, तकनीक-संचासलत, 5 चरिख़ ंवाली ्ቚसॿया के माȯम से सावधानीपूव१क सकया जाता है।

संस्ान के सभी ्ቚमुख काय१ॿमख़ ं(एमबीए, एमबीए टीएम, एमबीए टीटीएचएम, और एलएसएम) से संबंसधत पीईआरओ 
की महȕपूि१ िसतसवसधयाँ नीचे सवˑार से दी िई ह॰:

1. आकांৗी मागঊदशঊन
बा˨ संबंध टीम ने 2024-2026 बैच के संभासवत छाআख़ ं के सलए एक ʩापक आमने-सामने माि१दश१न (वन-टू-वन 
म७टरसशप) काय१ॿम शुॺ सकया। इस पहल कख़ जबरदˑ ्ቚसतसॿया समली, सजसम७ बीी संূा म७ पंजीकरि ॽए। इस 
काय१ॿम के माȯम से, माि१दश१न टीम के ्ቚȑेक छाআ कख़ सख़च-समझकर सनि१य लेने और ्ቚवेश ्ቚसॿया से संबंसधत 
ʩ्ঢित ˙ʼीकरि और माि१दश१न ्ቚदान करने के सलए आकांस঴यख़ ंके एक समूह कख़ सावधानीपूव१क सौपंा िया। 
टीम के सदसख़ ं ने सवसभɄ ऑनलाइन और सख़शल मीसडया ɘेटिॉम१ के माȯम से आकांस঴यख़ ं का परर঒मपूव१क 
माि१दश१न सकया। आकांस঴यख़ ंसे ्ቚाɑ ्ቚʲख़ ंकख़, सवशे् ॺप से सख़शल मीसडया के माȯम से, सवॳৡ ्ቚा्समकता के 
सा् संबख़सधत सकया िया। इसके असतररঢ, ्ቚमुख शहरख़ ंम७ शहर-सवसशʼ मुलाकातख़ ंका आयख़जन सकया िया, सजससे 
माि१दश१न टीम कख़ आकांस঴यख़ ंके सा् सीधे बातचीत करने और ्ቚवेश ्ቚसॿया और संस्ान से संबंसधत सकसी भी ्ቚʲ 
या संदेह कख़ ˙ʼ करने की अनुमसत समली।

इस व १्, पीईआरओ ने ्ቚवेश ससमसत के सहयख़ि से आईआईएम ससरमौर म७ ्ቚवेश की पेशकश सकए िए सभी छाআख़ ंके 
सलए ‘सीवी मानससकता सवकससत करना’ (‘डेवलसपंि अ सीवी माइंडसेट’) सव्य पर दख़ वेसबनार भी आयख़सजत सकए। 
इस पहल कख़ सभी सहतधारकख़ ंȪारा अৢी तरह से सराहा िया।

2. असतस् ʩा৥ान ঵ंृखला
असतस् ʩाূान ঒ंृखला कॉपॳरेट जित और हमारे छाআख़ ंके बीच सीधी बातचीत के सलए एक मंच का काय१ करती है। 
यह पहल ʩावसासयक जित से ्ቚसतसʿत ʩ्ঢȕख़ ंकख़ छाআख़ ंके सा् अपने सवचार और ̊सʼकख़ि साझा करने के सलए 
लाती है। छाআ अपने मानक शै঴सिक पाਉचया१ से परे ৯ान ्ቚाɑ करने के सलए इन अवसरख़ ंकख़ उȖाहपूव१क अपनाते 
ह॰।

इन ʩाূानख़ ंका मूल उȞेʴ सैȠांसतक अवधारिाओ ंकख़ ʩावहाररक उȨख़ि अनु्ቚयख़िख़ ं के सा् सहज ॺप से 
एकीकृत करना है, सजससे छाআख़ ंकी ʩावसासयक समझ कख़ बढाया जा सके। ये सআ सवसभɄ ्ቚकार के ঴ेআख़ ंसे अमूल 
नेटवसक४ ि (संपक१ -स्ापन) के अवसर ्ቚदान करते ह॰। इस व १्, पीईआरओ ने 32 असȪतीय असतस्यख़ ंकख़ आईआईएम 
ससरमौर आकर हमारे छाআख़ ंसे बात करने के सलए ʩवस्ा की ्ी।वঢाओ ंका सववरि नीचे पाया जा सकता है:
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ॿ. 
सं. वঢा पररचय सव्य

1 कैɐन जरी सवसलयʈ एमडी, डॉसन१यर एसवएशन 
नाइजीररया एआईईपी

सवमानन जित म७ सनयम, चुनौसतयाँ और अवसर

2 ঒ी ससȠा १् सूद और ঒ी 
कख़िाक१  सवरमानी

মːर ्ቚमुख और মːर 
्ቚसश঴ि ्ቚबंधक, पीएनबी 
मेटलाइि

बीमा: अनुबंध, ्ቚीसमयम और कवरेज

3 ঒ी आशी् मुखज५ वैसʷक ्ቚमुख, मेनाररनी िामा१ िामा१ म७ बाजार पॽँच और मूल सनधा१रि
4 डॉ. एस. डायना मुূ सचसकȖा असधकारी, 

आईजीजी जनरल अ˙ताल
शै঴सिक तनाव और मानससक ˢा˖

5 ঒ी असʷन सावे सह-संस्ापक, बायख़ɡूल 
ससक१ ल

जैव ईंधन और ˢৢ ऊजा१

6 ঒ी सूरज छेআी वीपी और एचआर ्ቚमुख, 
एयरबस इंसडया और दस঴ि 
एसशया

एयरख़˙ेस म७ अनुकूलनशीलता और ्स्रता

7 ঒ी राॽल ससंह रिनीसतक एचबीआरपी, 
इंडसइंड ब॰क

लख़ि, ्ቚसॿया और लाभ: एक ʩावसासयक मंআ

8 ঒ी वैभव जैन ʩावसासयक ्ቚमुख 
(इ्রटीज), शेयर.माक८ ट बाय 
िख़नपे

वेʕटेक और धन ्ቚबंधन

9 ঒ी सौरभ बजाज ईवीपी ्ቚीपेड माक८ नसटंि, 
वख़डािख़न आइसडया

ʩावहाररक सवपिनकता१

10 ঒ी अॹि अशख़क ঴ेআ ्ቚबंधक, बुसकंि.कॉम हख़टलख़ ंके सलए ऑनलाइन मांि सनमा१ि
11 सवशे्৯ख़ ंका पैनल पय१टन उȨख़ि सवशे्৯ पय१टन और सामासजक उȨसमता
12 सु঒ी सृसʼ लखेरा रा ३̓ ीय पुरˋार सवजेता 

सनदेशक
वृȅसचআख़ ंके माȯम से कहानी सुनाना

13 सु঒ी सवशाखा जॉज१ वररʿ संपादक, पीएआरआई कहानी सुनाने के माȯम से ्ቚभावी संचार
14 ঒ी असमत कुमावत वीपी, आनंद राठी पररसंपसȅ आवंटन
15 ঒ी कुिाल रामसभया धन ्ቚबंधन सवशे्৯ सनवेश रिनीसतयाँ और बाजार मनख़सव৯ान
16 ঒ी अंकुर देसाई उȋाद ्ቚमुख, 

आईसीआईसीआई ब॰क
सवȅीय भाििल और सा঴रता

17 ঒ी पांडी अलिु राजा महामुसन पीपल एंड कलचर ्ቚमुख, 
डीलস

नेহ-जेन एचआर रिनीसतयाँ

18 ঒ी सुधांशु शमा१ रा ३̓ ीय सबॿी ्ቚमुख, लावा 
इंटरनेशनल

बाजार बल और िसतशीलता उȨख़ि

19 ঒ी राजीव िुɑा अȯ঴, पीबी सिनटेक इɌुरटेक की पररवत१नकारी श्ঢ
20 एकासधक असतस् Ɋासयक और ्ቚशाससनक 

असधकारी
रा ३̓ ीय संसवधान सदवस

21 ঒ी इयान शनूर काय१कारी सनदेशक, सवȅीय 
मॉडसलंि संस्ान

सवȅीय मॉडसलंि
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22 ঒ी पंकज शमा१ एजीएम – एलएंडडी, 
हेʕकेयर ৕ख़बल

ˢा˖ सेवा म७ एआई

23 ঒ी सवशाल शमा१ संस्ापक और सीईओ, 
नुवख़ररटेल

उȨसमता सम्क और वाˑसवकताएँ

24 ঒ी पस५ माːर एसजीएम, िख़दरेज 
ससकख़ररटी सॉलूशंस

सटकाऊ ঍ांसडंि और रचनाȏक सवपिन

25 ঒ी असʷनी रािा मुূ साव१जसनक नीसत 
असधकारी, जुपी

साव१जसनक नीसत और ʩवसाय

26 ঒ी संदीप नािपाल वीपी, सीव७ट एमआईसीई और तकनीक-संचासलत पय१टन
27 ঒ी अि१ब मुखज५ सनदेशक, एमेস ৕ख़बल 

सीओई
पय१टन ঴ेআ के अवसर

28 ঒ी अंशुल िुɑा एमडी, एস७चर याআा और आसतȚ म७ ्ቚौȨख़सिकी
29 ঒ी केयू ঒ीसनवासन और ঒ी 

सूय१नारायि
्ቚधान सलाहकार, 
सीडीएससी

उȨसमता और आईबीसी

30 ঒ी अ঴य रस঴त एचआर सबजनेस पाट१नर, 
बीएमडɲू इंसडया

नेतृȕ और बाजार के ॹझान

31 ঒ी উुव कुमार और सु঒ी 
आकां঴ा कुकरेजा

सह-संस्ापक और 
सीपीटीओ, वीजा2ɢाई

याআा तकनीक और वीजा नवाचार

32 ঒ी सासहल नायर एचआर लीडर, केपीएमजी एचआर म७ रिनीसतक ̊सʼकख़ि
इस व १्, पारंपररक ्ቚख़िाइल ঍ख़शर के बजाय, पीईआरओ ने यूआरएल (URL) और कूआर कख़ड (QR code) के 
माȯम से पॽँच यख़৓ एक िसतशील सडसजटल पख़ट१िख़सलयख़ ्ቚˑुत सकया। (सलंक: https://services.masternaukri.
com/portfolio/iim-sirmaur/login)

लॉसिन ˌीन
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नमूना: हमारे छाআ का सडसजटल पख़ट१िख़सलयख़

इस बदलाव ने भत५कता१ओ ंऔर अɊ सहतधारकख़ ंके सलए सनबा१ध पॽँच कख़ स঴म सकया, सजससे छाআ ्ቚख़िाइल म७ 
वाˑसवक समय की संवादाȏक अंत १̊सʼ ्ቚाɑ ॽई। इसके असतररঢ, यह अपनी तरह की पहली ৯ान ्ቚबंधन ्ቚिाली 
के ॺप म७ भी काय१ करता है, सजसम७ हमारे छाআख़ ंके वीसडयख़ ्ቚˑुतीकरि शासमल ह॰: (1) सवसभɄ पररयख़जनाएँ जख़ वे 
करते ह॰, (2) ঁीˆकालीन अंतःसश঴ा के अनुभव, (3) लाइव पररयख़जना अनुभव, और (4) अनुमान। इस पहल ने 
पीईआरओ कख़ एमबीए याআा के सवसभɄ चरिख़ ंम७ छाআख़ ंकी द঴ताओ ंका आकलन करने म७ सहायता की।

इस पहल की नवीनता और भत५कता१-्ቚ्म मानससकता की ईवाई, आईसीआईसीआई, पीडɲूसी, एनएसई, डीटीडीसी, 
सेबर, आरएके ससरासमস, एचडीएिसी, बख़टंन केबʤ, त्ा अɊ जैसी शी १् िमॵ Ȫारा सराहना की िई।

3. 3. ईआरपी ɘेरफॉमঊ – सुपरसेर का कायाঊɋयन
इस व १्, हमने सुपरसेट ईआरपी ɘेटिॉम१ के पूि१ एकीकरि के माȯम से अपने ɘेसम७ट पररचालन म७ ॿांसत ला दी। 
इस रिनीसतक बदलाव से द঴ता, पैमाने  और छाআख़ ंके अवसर म७ महȕपूि१ पररिाम ्ቚाɑ ॽए।

● क७ ঈीकृत सडसजटल पारर्स्सतकी तंআ:हमने सुपरसेट कख़ लािू सकया, जख़ एक मख़बाइल-्ቚ्म ऐप है, जख़ छाআख़ ंकख़ 
ॹसच ʩঢ करने से लेकर अंसतम नामांकन तक, अपनी संपूि१ ɘेसम७ट याআा कख़ एक ही स्ान पर ्ቚबंसधत करने 
की अनुमसत देता है।

● अवसरख़ ंका सवशाल पैमाना:ɘेटिॉम१ ने सिलतापूव१क सवसवध ्ቚकार की भूसमकाओ ंकख़ सुिम बनाया, सजनम७ 
शासमल ह॰:

 o 310+ अंसतम ɘेसम७ट के अवसर



वास ঊ्क  ्ቚसतवेदन 2024-2530

भारतीय ्ቚबंध संस्ान ससरमौर

 o 270+ ঁीˆकालीन ɘेसम७ट के अवसर

 o 200+ लाइव पररयख़जनाएँ

● पररचालन माআा:ʩ्ঢित आवेदन काय१्ቚवाहख़ ंकी सवशाल माআा कख़ संभालते ॽए मजबूत ्ቚदश१न ्ቚदसश१त सकया:

 o 11,000+ अंसतम ɘेसम७ट ्ቚसॿयाएँ

 o 6,000+ ঁीˆकालीन ɘेसम७ट ्ቚसॿयाएँ

● ्ቚȑ঴ छाআ लाभ:हमारी बढी ॽई द঴ता के पररिामˢॺप ्ቚȑेक छाআ कख़ औसतन 200 से असधक अवसर 
्ቚदान करने की सीधी पॽँच समली, सजससे उनके कररयर प्ख़ ंके सलए सवकʙख़ ंकी एक सवˑृत शंखला सुसनसʮत 
ॽई।

आगे की राि...
सनदेशक के रिनीसतक सनद८श के तहत, हम अपने पररचालन ढांचे का एक महȕपूि१ आधुसनकीकरि कर रहे ह॰। एक 
्ቚमुख पहल कːमर ररलेशनसशप मैनेजम७ट (सीआरएम) ्ቚिाली की तैनाती है, जख़ हमारी सभी कॉपॳरेट पॽँच 
िसतसवसधयख़ ंके सलए क७ ঈीय तंसআका तंআ के ॺप म७ काय१ करेिी। यह हम७ उȨख़ि भािीदारख़ ंके सा् संबंधख़ ंकख़ असधक 
्ቚभावी ढंि से ्ቚबंसधत करने, जुीाव इसतहास कख़ ट३ ैक करने और नए भत५कता१ओ ंकख़ आकस १्त करने के सलए लस঴त 
संचार असभयान चलाने म७ स঴म बनाएिी।

इसके समानांतर, हम मुূ कायॵ म७ असधक डेटा-संचासलत ̊सʼकख़ि अपनाकर पारंपररक तरीकख़ ंसे आिे बढ रहे ह॰। 
यह तीन ्ቚमुख ঴ेআख़ ंम७ सटीकता और द঴ता बढाने के सलए सवसशʼ सॉफवेयर और ˢचालन उपकरिख़ ंका लाभ 
उठाकर ्ቚाɑ सकया जा रहा है:

1. लीड जनरेशन:हम ˢचासलत काय१्ቚवाहख़ ंऔर जुीाव सवʶे्ि के माȯम से संभासवत भत५ भािीदारख़ ंके सा् 
संबंधख़ ंकख़ पहचानने और पख़स्त करने के तरीके कख़ ʩव्स्त कर रहे ह॰।

2. िीडबैक संঁह:हम कंपसनयख़ ंऔर छाআख़ ंसे वाˑसवक समय, संरसचत िीडबैक (्ቚसतसॿया) एकআ करने के सलए 
सडसजटल सव८঴ि उपकरिख़ ंकख़ काया१्ɋत कर रहे ह॰, सजससे हम७ सनरंतर सुधार के सलए कार१वाई यख़৓ अंत १̊सʼ 
उȋɄ करने की अनुमसत समलेिी।

3. नीसत अनुपालन:सन˃঴ता और पारदसश१ता सुसनसʮत करने के सलए, हम उʟंघनख़ ंपर नजर रखने से लेकर संचार 
कख़ सुसंित तरीके से ्ቚबंसधत करने तक, ɘेसम७ट नीसतयख़ ंके ्ቚवत१न कख़ सुʩव्स्त करने के सलए ˢचालन का 
उपयख़ि कर रहे ह॰।

4. संस्ान और छा঩ ्ቚोफाइल রोशर
अपने सडसजटल पहलख़ ंके पूरक के ॺप म७, हमने एक नया ʩापक ɘेसम७ट ঍ख़शर (केवल ऑनलाइन, पीडीएि ्ቚाॺप 
म७) सवकससत और ्ቚकासशत सकया। यह हमारे कॉपॳरेट पॽँच का एक आधारसशला के ॺप म७ काय१ करता ्ा, सजसे 
संस्ान के मूल ्ቚˑाव के बारे म७ एक आक १्क वृȅांत कख़ ˙ʼ करने के सलए सडजाइन सकया िया ्ा।

঍ख़शर म७ सावधानीपूव१क सववरि सदया िया ्ा:

● संस्ाित उਚृʼता :रा ३̓ ीय र॰ नसकंि और ्ቚमुख शै঴सिक माɊताओ ंम७ हमारी हासलया ्ቚिसत।
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● ्ቚसतभा का ्ቚदश१न :हमारे सवसवध छाআ सनकाय की उपल्ɩयाँ, सजसम७ रा ३̓ ीय केस ्ቚसतयख़सिताओ ंके सवजेता और 
्ቚकासशत शख़ध के लेखक शासमल ह॰।

● बौ्Ƞक पंूजी:हमारे सवसशʼ संकाय की ्ቚख़फाइल, सजसम७ उȨख़ि जित के नेताओ ंके सा् उनके ्ቚभावशाली शख़ध 
और परामश१ पररयख़जनाओ ंकख़ उजािर सकया िया है।

● बुसनयादी ढाँचा ঴मताएँ: धौला कुआँ ्स्त हमारे अȑाधुसनक पररसर पर एक नजर, जख़ हमारी आधुसनक 
शै঴सिक सुसवधाओ ंऔर रमिीय सहमालयी वातावरि कख़ ्ቚˑुत करता है, जख़ तʟीन करने वाले सश঴ि कख़ 
बढावा देता है।

● रिनीसतक िठबंधन:्ቚमुख सनिमख़ ंऔर शै঴सिक संस्ानख़ ंके सा् हमारे मुূ सहयख़िख़ ंका सारांश।

नए ঍ख़शर और हमारे हाल ही म७ काया१्ɋत सीआरएम और ˢचालन ɘेटिॉमॵ ने समɋय म७ काय१ करते ॽए, एक 
श्ঢशाली, एकीकृत संचार रिनीसत का सनमा१ि सकया। इस तालमेल ने कॉपॳरेट जित के सामने आईआईएम ससरमौर 
की एक नवीनीकृत छसव कख़ ्ቚˑुत सकया—जख़ डेटा-संचासलत सडसजटल उपकरिख़ ंकख़ अपनाने म७ आधुसनक है, और 
अपने काय१ॿमख़,ं संकाय और छाআख़ ंकी िुिवȅा म७ ˙ʼ, सवˑृत अंत १̊सʼ ्ቚदान करने की इৢा म७ पारदश५ है।

5. वाˑसवक (लाइव) पररयोिनाएँ: कৗा और कॉपখरेर िगत के बीच सेतु
इस व १्, आईआईएम ससरमौर ने अपने पहले और दूसरे व १् के 90 एमबीए छाআख़ ंकख़ उৡ-्ቚभाव वाली वाˑसवक 
पररयख़जनाओ ंसे सिलतापूव१क जख़ीा, सजससे शै঴सिक सश঴ा मूत१ उȨख़ि अनुभव म७ पररवसत१त ॽई। ये जुीाव छाআख़ ंके 
सलए एक श्ঢशाली ्˚ंिबख़ड१ के ॺप म७ काय१ करते ्े, सजसम७ कई छाআख़ ंने ्ቚमुख कंपसनयख़ ंके सा् पूि१कासलक 
अंतःसश঴ा हाससल करने के सलए इस अवसर का लाभ उठाया।

मुূ पाਉॿम के समांतर चलने के सलए सडजाइन सकए िए, ये अʙकासलक काय१ छाআख़ ंकख़ वाˑसवक समय की 
ʩावसासयक चुनौसतयख़ ंम७ तʟीन करते ह॰। वे छाআख़ ंऔर भािीदार कंपसनयख़ ंदख़नख़ ंके सलए एक रिनीसतक लाभ ्ቚदान 
करते ह॰: छाআ जसटल समसाओ ंकख़ हल करने के सलए सैȠांसतक ৯ान लािू करते ह॰, जबसक कंपसनयाँ नवीन, डेटा-
संचासलत ̊सʼकख़ि ्ቚाɑ करती ह॰ और आशाजनक भसवˈ की ्ቚसतभा की पहचान करती ह॰।
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ɘेसम७ट और बा˨ संबंध काया१लय (पीईआरओ) इन सहयख़िख़ ंकख़ ʩव्स्त करने म७ महȕपूि१ ्ा, सजससे सवसवध 
अवसरख़ ंकी एक शंखला सुसनसʮत ॽई। इस व १् की पररयख़जनाएँ महȕपूि१ ʩावसासयक कायॵ म७ 10 से असधक असȪतीय 
भूसमकाओ ंतक िैली ॽई ्ी,ं सजनम७ शासमल ह॰:

● परामश१ और सामाɊ ्ቚबंधन
● सवपिन और ঍ांड ्ቚबंधन
● सबॿी और ʩवसाय सवकास
● सडसजटल सवपिन और बाजार अनुसंधान
● सवȅ और कॉपॳरेट रिनीसत
● मानव संसाधन ्ቚबंधन
● डेटा सवʶे्ि और अनुसंधान
● असभयांसআकी और पररचालन

यह उʟेखनीय है सक कई पररयख़जनाएँ अंतर-सव्यक ्ी,ं सजनख़ंनने छाআख़ ंकख़ सवपिन और सवȅ या मानव संसाधन और 
सवʶे्ि जैसे ঴ेআख़ ंके ्ቚसतৢेदन पर काय१ करने की चुनौती दी।

अंततः, वाˑसवक पररयख़जनाएँ आईआईएम ससरमौर की कररयर की तैयारी के ्ቚसत ्ቚसतबȠता की एक आधारसशला 
ह॰।

ये पररयख़जनाएँ कररयर कख़ िसत ्ቚदान करती ह॰, जख़ छाআख़ ंकख़ एक आक १्क पेशेवर पख़ट१िख़सलयख़ बनाने, अपनी ॹसचयख़ ं
का पता लिाने और उȨख़ि के सलए तैयार नेता बनने हेतु आवʴक ʩावहाररक कौशल सवकससत करने के सलए सशঢ 
करते ह॰।

6. তीˆकालीन ɘेसमঐर
आईआईएम ससरमौर ने अपने पररचालन के दसव७ व १् का उȖव मनाते ॽए, शै঴सिक व १् 2024-25 के सलए एक 
ऐसतहाससक ঁीˆकालीन ɘेसम७ट सআ की घख़्िा की। कॉपॳरेट जुीाव म७ वृ्Ƞ ॽई, सजसम७ ररकॉड१ 310 कंपसनयख़ ंने 
भाि सलया—जख़ सपछले व १् से 35% की वृ्Ƞ है और 2020 के बाद से तीन िुना से असधक की वृ्Ƞ है—यह संस्ान 
के तेजी से बढते उȨख़ि पदसच˥ कख़ रेखांसकत करता है।

सीज़न की मु৥ बातঐ:
● अभूतपूव१ कॉपॳरेट सवकास: भत५कता१ओ ंम७ साल-दर-साल 35% की वृ्Ƞ, जख़ बढते उȨख़ि सवʷास कख़ दशा१ता 

है।

● अवसर की ʩापकता: ~300 छाআख़ ंके समूह कख़ 310 से असधक असȪतीय और सवसवध नौकरी ्ቚख़िाइल की 
पेशकश की िई।

● रिनीसतक ɘेसम७ट सवंडख़: जानबूझकर धीमी िसत से रखा िया आठ महीने का सআ (अिˑ 2024 - जून 2025) 
ने छाআख़ ंकी पसंद और शै঴सिक संतुलन कख़ ्ቚा्समकता दी।

● नए ঴ेআ म७ पैठ: अঁिी संस्ानख़ ंकी भािीदारी के सा् ˢा˖ सेवा और अ˙ताल ঴ेআ म७ एक सिल रिनीसतक 
पहल।
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यह सिलता ʩापक सवकʙ ्ቚदान करने पर क७ नसঈत छाআ-क७ नसঈत रिनीसत पर आधाररत ्ी। सি आवेदन सीमाओ ं
कख़ हटाकर और दख़ सআख़ ं(terms) म७ अवसरख़ ंकख़ िैलाकर, संस्ान ने छाআख़ ंकख़, सवशे्कर कॉपॳरेट जित के सलए नए 
छाআख़ ंकख़, सबना सकसी बाȯता के सवसभɄ ঴ेআख़ ंऔर भूसमकाओ ंका पता लिाने के सलए सशঢ सकया।

ईवाई, आईसीआईसीआई ब॰क, बजाज िाइन७स, एचडीएिसी लाइि, इɈख़ससस, एস७चर और टेक मसहंঈा जैसे 
्ቚसतसʿत भािीदार ने आईआईएम ससरमौर की ्ቚसतभा म७ मजबूत सवʷास सदखाना जारी रखा। इस सीजन म७ भारतीय 
ररजव१ ब॰क, एनसीडीईएস और आईआरसीटीसी  जैसे ्ቚमुख साव१जसनक ঴ेআ के संिठनख़ ंकी मजबूत भािीदारी भी 
देखने कख़ समली।

महȕपूि१ सवˑार कख़ ्ቚदसश१त करते ॽए, आईआईएम ससरमौर ने ˢा˖ सेवा ঴ेআ से अपख़लख़ हॉ्˙टʤ और सकʈ 
हॉ्˙टʤ ससहत नए भािीदारख़ ंका ˢाित सकया, सजनख़ंनने चुनौतीपूि१ और सा १्क अंतःसश঴ा (इंटन१सशप) की पेशकश 
की।

अपने छाআख़ ंकी ससॿय ঴मता कख़ उजािर करते ॽए, बैच के लिभि 10% छाআख़ ंने अमूल, नेˠे और यूनाइटेड ঍ुअरीज 
जैसे उȨख़ि जित के सद৅जख़ ंम७ ˢतंআ ॺप से ्ቚसतसʿत ऑि-क॰ पस अंतःसश঴ा (इंटन१सशप) सुरस঴त की। संस्ाित 
सम १्न और ʩ्ঢित पहल का यह सम঒ि आईआईएम ससरमौर के ज৶े कख़ पररभास्त करता है, कख़ंनसक यह अपने 
अिले दशक म७ ्ቚवेश कर रहा है।

তीˆकालीन ɘेसमঐर आँकडे
शै঴सिक व १् 2024-25 के सलए समूह ्ቚख़िाइल (बैच ्ቚख़िाइल) शै঴सिक पृʿभूसम म७ एक रिनीसतक बदलाव सदखाता 
है, सजसम७ बीई/बीटेक/बीएससी पृʿभूसम के छाআख़ ंम७ सपछले व १् (35%) की तुलना म७ महȕपूि१ वृ्Ƞ (49%) ॽई है, जख़ 
्ቚौȨख़सिकी और सवʶे्ि म७ उभरते उȨख़ि अवसरख़ ंके सा् छाআ ्ቚख़िाइल कख़ संरे्खत (aligning) करता है।

बैच का ्ቚसतशतक 2 महीने की अवसध के सलए औसत 
वजीफा (₹) 2025

2 महीने की अवसध के सलए औसत 
वजीफा (₹) 2024

शी १् 10% 1,68,235 173,333
शी १् 25% 1,19,024 131,444
शी १् 50% 81,829 98,932
संपूि१ बैच 54,950 71,000

इस व १् छाআख़ ंकख़ सदया जाने वाला कुल वजीिा सपछले व १् की तुलना म७ कम ्ा, जख़ आंतररक पुनि१ठन या कसठन 
बाजार ̊सʼकख़ि जैसे कारकख़ ंसे ्ቚभासवत ्ा, सजसने कुछ उৡ भुितान वाले भत५कता१ओ ंकख़ ्ቚभासवत सकया, सवशे् 
ॺप से सवमानन उȨख़ि म७। इसके बावजूद, आईसीआईसीआई ब॰क, ईवाई और एস७चर जैसे शी १् भत५कता१ओ ंने 
समान या उৡ वजीिे पर भत५ जारी रखी, अসर सपछले व्ॵ की तुलना म७ असधक छाআख़ ंकख़ सलया।

इसके असतररঢ, एिएमसीजी, ˢा˖ सेवा और सनवेश ब॰नसकंि जैसे नए ঴ेআख़ ंम७, कई छाআख़ ं ने उৡ वजीफा की 
पेशकश करने वालख़ ंके बजाय शूɊ वजीफा की पेशकश कख़ चुना, जख़ सीखने और दीघ१कासलक कैररयर लশख़ ंपर 
उनके ȯान क७ नसঈत करने कख़ दशा१ता है।

बाजार की चुनौसतयख़ ंके बीच आईआईएम ससरमौर ने 2024-25 के अंसतम ɘेसम७ट म७ मजबूत सिलता हाससल की

आईआईएम ससरमौर ने एमबीए बैच 2024-25 के सलए अपना अंसतम ɘेसम७ट सीजन सिलतापूव१क संपɄ सकया, 
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सजसने चुनौतीपूि१ वैसʷक आस १्क माहौल के बावजूद उʟेखनीय जुझाॺपन का ्ቚदश१न सकया और सशঢ पररिाम 
हाससल सकए। समान अवसर सुसनसʮत करने के एक छाআ-्ቚ्म दश१न Ȫारा सनद८ नसशत, संस्ान ने उৡ-঴मता वाली 
ʩावसासयक ्ቚसतभा के क७ ঈ के ॺप म७ अपनी ्स्सत कख़ मजबूत सकया।

सीज़न की मु৥ बातঐ 
• असाधारि आरओआई: पूव१ काय१ अनुभव वाले छाআख़ ंने अपने एमबीए-पूव१ वेतन की तुलना म७ अपने मुआवजे म७ 

35% माȯ वृ्Ƞ (सीएजीआर) हाससल की।

• उৡ भत५कता१ सवʷास: सपछले भत५कता१ओ ंम७ से ~60% से असधक ने पररसर से भत५ करने के सलए वापस आकर 
आईआईएम ससरमौर की ्ቚसतभा म७ अपना सवʷास सिर से पुʼ सकया।

• सवसवध अवसर: 300 से असधक असȪतीय भत५कता१ओ ंने उȨख़िख़ ंके ʩापक ˙ेঠ३ म म७ भूसमकाओ ंकी पेशकश 
की।

• छाআ पहल: छाআख़ ंके समूह का लिभि 10% (28 छाআ) ने आईपैक (IPAC), डाबर और नेˠे जैसी िमॵ म७ 
बॽ्ቚतीस঴त ऑि-क॰ पस ऑिर हाससल करके अपनी उȨमशीलता का ्ቚदश१न सकया।

पररवत१न का ्ቚमाि: 35% की मा्ȯका वेतन वृ्Ƞसीजन की एक उਚृʼ उपल्ɩ अनुभवी पेशेवरख़ ंकख़ सदए िए 
असाधारि मूल म७ सनसहत ्ी। अपने पूव१ काय१ अनुभव का लाभ उठाने वाले छाআख़ ंने परामश१, सिनटेक, एनासलसटস 
और रिनीसत म७ बॽ्ቚतीस঴त भूसमकाएँ सुरस঴त की,ं सजससे उनख़ंनने 35% की मा्ȯका वेतन वृ्Ƞ (सीएजीआर) हाससल 
की। यह आँकीा आईआईएम ससरमौर एमबीए काय१ॿम के पररवत१नकारी सनवेश पर ्ቚसतिल (आरओआई) का एक 
श्ঢशाली ्ቚमाि है।

िहन और सवसवध कॉपॳरेट भािीदारीइस सीजन म७ बीएिएसआई, परामश१, आईटी/आईटीईएस, एिएमसीजी और 
सवसनमा१ि ससहत उȨख़ि जित के सद৅जख़ ंकी उȖाहपूि१ भािीदारी देखी िई। आईआईएम ससरमौर की ঍ांड इ्রटी 
लिातार बढती रही, सजसने आईसीआईसीआई ब॰क, ए्সस ब॰क, एস७चर, कॉस্ज७ट, पीडɲूसी, अɍ१ एंड यंि, और 
डीई शॉ एंड कंपनी जैसे ्ቚमुख संिठनख़ ंकख़ आकस १्त सकया।

छाআ सनकाय की ससॿय और नेटवसक४ ि ঴मताओ ंकख़ दशा१ते ॽए, 28 छाআख़ ंने ॽंडई, वयाना और अमेररकन एস्ेቚस 
जैसी ्ቚसतसʿत िमॵ से अपनी पहल के माȯम से ऑिर सुरस঴त सकए। संस्ान सभी ˘ातकख़ ंकख़ ɘेसम७ट सहायता 
्ቚदान करने के सलए ्ቚसतबȠ है, यह सुसनसʮत करते ॽए सक उनकी एमबीए के बाद की पहली भूसमका उनके दीघ१कासलक 
कैररयर आकां঴ाओ ंके सा् पूरी तरह से संरे्खत हख़।

अंसतम ɘेसमঐर आँकडे

एमबीए बैच 2023–2025 म७ 295 छाআ शासमल ्े, सजनकी ्ቚमुख संरचना फेशस१ (लिभि 78.3%) की ्ी, और शे् 
21.7% (64 छाআख़)ं के पास औसतन 17.1 महीने का पूव१ काय१ अनुभव ्ा। इस फेशर-्ቚधान समूह के सलए अनुकूसलत 
ɘेसम७ट रिनीसत की आवʴकता ्ी, जख़ संरसचत ऑनबख़सड४ि और ्ቚारंसभक सीखने की अवस्ाओ ंवाली भूसमकाओ ं
पर ȯान क७ नसঈत करे।
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सलंग औसत सीरीसी (लाख জपये ्ቚसत व ঊ्)
मसहला ₹13.1
पुॹ् ₹13.9

संयुঢ ₹13.7
समूह के सलए कुल औसत सीटीसी ₹13.7 लाख ्ा, सजसम७ छाআाएँ ₹13.1 लाख का औसत और छाআ ₹13.9 लाख का 
औसत हाससल कर रहे ्े। सीजीपीए और सीटीसी के बीच एक सकाराȏक सहसंबंध देखा िया, जख़ दशा१ता है सक 
मजबूत शै঴सिक ्ቚदश१न से आम तौर पर उৡ मुआवजा ्ቚाɑ ॽआ, हालाँसक पूरे ˙ेঠ३ म म७ अपवाद भी मौजूद ्े, 
जहाँ पूव१ काय१ अनुभव और सा঴ाਚार ्ቚदश१न जैसे कारकख़ ंने भी महȕपूि१ भूसमका सनभाई। सवतरि ने सभी सीजीपीए 
ˑरख़ ंऔर वेतन ब॰डख़ ंम७ एक सलंि-सवसवध ्ቚसतसनसधȕ कख़ भी उजािर सकया, जख़ समावेशी और यख़৓ता-आधाररत 
ɘेसम७ट ्ቚ्ाओ ंके ्ቚसत संस्ान की ्ቚसतबȠता कख़ पुʼ करता है।

शै঴सिक व १् 24-25 म७ आईआईएम ससरमौर म७ अवसरख़ ंका ঴ेআ-वार सवभाजन

शैৗसणक व ঊ् 2024-25 के िमारे ्ቚसतसʿत भागीदारो ंकी एक झलक नीचे दी गई िै:
● बीएिएसआई: सवȅ के ঴ेআ म७ सबसे आिेयह ঴ेআ हमारे छाআख़ ंके सलए एक शी १् िंतʩ बना रहा, सजसने सवȅीय 
सवʶे्ि, सनवेश अनुसंधान और धन ्ቚबंधन म७ भूसमकाओ ंकी पेशकश की। ्ቚमुख भािीदार म७ आईसीआईसीआई 
ब॰क, एनएसई, यूटीआई अʐरनेसटवस, रȉाबली इ्রटी, भारतपे और एंजेल वन शासमल ्े।

● परामश१ और सवʶेस्की: ʩावसासयक रिनीसत कख़ आकार देना- अɍ१ एंड यंि, परसिओस, ३ː े टेसजक ঁख़् 
एडवाइजस१ और एडॉɛ नेटवक१  जैसी िमॵ ने वाˑसवक ʩावसासयक समसाओ ंकख़ हल करने के सलए हमारे छाআख़ ं
कख़ शासमल सकया, सजससे उन७ परामश१ फेमवक१  और डेटा-संचासलत बाजार आसूचना का अमूल अनुभव ्ቚाɑ ॽआ।

● एिएमसीजी, ˢा˖ सेवा और िामा१: आधुसनक उपभख़ঢा कख़ समझना- अमूल, ৕ैসख़्˝्মाइन 
(हेसलयन), अ঴यकʙ िाʈ१, और अपख़लख़ हॉ्˙टʤ जैसे उȨख़ि जित के सद৅जख़ ंने भारत के िसतशील उपभख़ঢा 
परर̊ʴ म७ ঍ांड ्ቚबंधन, सबॿी यख़जना और उȋाद रिनीसत म७ महȕपूि१ भूसमकाओ ंकी पेशकश की।
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● आईटी/आईटीईएस और ːाट१अप इकख़ससːम: तकनीकी नवाचार कख़ बढावा देना- एস७चरऔर टेक मसहंঈा 
म७ ्ቚौȨख़सिकी परामश१  से लेकर डॸ म, ˝ाइली सकडख़स, और सजसलयख़नाइट जैसे तेज-तरा१र ːाट१अɛ म७ बॽ-काया१ȏक, 
ʩावहाररक भूसमकाओ ंतक के अवसरख़ ंकी ঒ंृखला उपलɩ ्ी।

● सवसनमा१ि, बुसनयादी ढाँचा और ऊजा१: मुূ ঴ेআ के नेताओ ंका सनमा१ि - अशख़क लील॰ड, जेएसडɲू एनज५, 
टाटा मख़टस१, भारत कख़सकंि कख़ल, सहंदुˑान पेट३ ख़सलयम, और डीसीएम ঒ीराम जैसे अঁिी संस्ानख़ ं ने पररचालन, 
पररयख़जना ्ቚबंधन और आपूसत१ शंखला द঴ता म७ ʩापक भूसमकाओ ंकी पेशकश की।

● एड-टेक और मीसडया: सडसजटल दश१कख़ ंकख़ जख़ीनाइन ঴ेআख़ ंम७ बढती ॹसच कख़ दशा१ते ॽए, के12 टेনख़ ससव१सेज, 
ɘे माई ओसपसनयन, और द टाइʈ ऑि इंसडया जैसी कंपसनयख़ ंने सवपिन और ʩवसाय सवकास म७ िसतशील अंतःसश঴ा 
(इंटन१सशप) की पेशकश की।
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पूवঊ छा঩ संबंध

आईआईएम ससरमौर पूव१ छाআ संबंध ससमसत एक महȕपूि१ सेतु के ॺप म७ काय१ करती है, जख़ हमारे ्ቚसतसʿत संस्ान 
कख़ इसके जीवंत पूव१ छाআ नेटवक१  से जख़ीती है। हमारा समशन आजीवन संबंधख़ ंकख़ सवकससत करना, पेशेवर सवकास 
कख़ बढावा देना, और पूव१ छाআख़ ंत्ा छाআख़ ंके बीच एक पार˙ररक ॺप से लाभकारी बंधन स्ासपत करना है। यह ररपख़ट१ 
ससमसत की िसतसवसधयख़ ंऔर उपल्ɩयख़ ंका एक ʩापक अवलख़कन ्ቚदान करती है, जख़ आईआईएम ससरमौर समुदाय 
पर हमारी पहल के ्ቚभाव पर जख़र देती है।

पूवঊ छा঩ संबंध ससमसत
नाम भूसमका

्ቚख़िेसर सवकास कुमार अȯ঴
्ቚख़िेसर सवॿांत कौशल सदस
्ቚख़िेसर अमररंदर ससंह सदस

पूवঊ छा঩ संबंध ्ቚकोʿ सदस
पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ म७ सनɻसल्खत समसप१त सदस शासमल ह॰:

नाम बैच नाम बैच
्ቚीसतश सपʟै (ससचव) एमबीए09 आकाश अरख़ीा एमबीए24

अंश टंडन एमबीए09 अमी्ा पासटल एमबीए24
कौसशक दास एमबीएटीएचएम04 अंसकत कुमार िुɑा एमबीए24
঒Ƞा राजपूत एमबीए09 असनॹȠ रामसामी एमबीएटीएम24
संˋृसत िुɑा एमबीए09 अंसकत अ঴य सतक५ एमबीए24
अनुराि घख़् एमबीए24 चʟा व७कट जख़िी नायडू एमबीएटीएम24

नवीन बालाजी एमबीए24 वैˁव के सवनख़द एमबीए24
यशˢी सम঒ा एमबीएटीएम24 - -

आईआईएम ससरमौर मঐ पूवঊ छा঩ संबंधो ंको मिबूत करना
पूव१ छाআ सेल कख़ शुॹआत म७ पीजीपी-03 बैच के दौरान स्ासपत सकया िया ्ा। समय के सा्, यह पूव१ छाআ संबंध सेल 
(एआरसी) म७ सवकससत ॽआ है, जख़ हमारे ्ቚसतसʿत पूव१ छाআ समुदाय के सा् िहन, दीघ१कासलक संबंधख़ ंकख़ बढावा देने 
की सदशा म७ एक रिनीसतक बदलाव कख़ दशा१ता है। आईआईएम ससरमौर के राजदूतख़ ंके ॺप म७, हम अपने संस्ान की 
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्ቚसतʿा कख़ बनाए रखने और बढाने म७ अȑसधक िव१ महसूस करते ह॰। अपने पूव१ छाআख़ ंके सा् मजबूत संबंध बनाए 
रखकर, हमारा लশ एक ऐसी सवरासत बनाना है सजससे वत१मान छाআख़ ंऔर ˘ातकख़ ंदख़नख़ ंकख़ लाभ हख़। पूव१ छाআ संबंधख़ ं
कख़ मजबूत करने की हमारी ्ቚसतबȠता आईआईएम ससरमौर की सनरंतर वृ्Ƞ और सिलता के ्ቚसत हमारे समप१ि कख़ 
रेखांसकत करती है।

पूवঊ छा঩ संबंध ̊सʼ और समशन
̊सʼ: 

संस्ान और इसके पूव१ छाআख़ ंके बीच एक आजीवन, आपसी लाभकारी संबंध कख़ बढावा देकर आईआईएम ससरमौर 
कख़ ्ቚबंधन उਚृʼता के सलए एक सवʷ ˑर पर सʃासनत संस्ान के ॺप म७ स्ासपत करना।

समशन: 

पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ सा १्क जुीावख़,ं मूलवान संसाधनख़,ं और ्ቚभावशाली अवसरख़ ंके माȯम से पूव१ छाআख़ ंकख़ सशঢ 
बनाने के सलए ्ቚसतबȠ है। अतीत कख़ भसवˈ से जख़ीकर, यह ्ቚकख़ʿ एक िसतशील और संल্ पूव१ छाআ नेटवक१  का 
पख़्ि करता है जख़ आईआईएम ससरमौर की वृ्Ƞ और ्ቚसतʿा म७ यख़िदान करता है। यह पूव१ छाআख़ ंऔर संस्ान के बीच 
एक सहजीवी संबंध सुसनसʮत करता है, सजससे सिलता और सहयख़ि के एक साझा ̊सʼकख़ि कख़ बढावा समलता है।

2015 म७ पूि१कासलक आवासीय एमबीए काय१ॿम के सा् अपनी शुॹआत के बाद से, आईआईएम ससरमौर ने लिातार 
सवकास सकया है, सजसम७ इसके पूव१ छाআख़ ंने इसकी सवरासत और भसवˈ कख़ आकार देने म७ एक महȕपूि१ भूसमका 
सनभाई है।

भूसमकाएँ और उȅरदासयȕ
पूव१ छाআ ्ቚकख़ʿ एक जीवंत और संल্ पूव१ छाআ नेटवक१  कख़ बढावा देने, त्ा पूव१ और वत१मान छाআख़ ंके बीच सनरंतर 
सहयख़ि सुसनसʮत करने म७ एक महȕपूि१ भूसमका सनभाता है। इसके ्ቚमुख उȅरदासयȕख़ ंम७ शासमल ह॰:

∙  नेटवसक४ ि और जुीाव: सामासजक काय१ॿमख़,ं पुनसम१लन, चैɐर मीट, ऑनलाइन ɘेटिॉम१ और ʩावसासयक 
सवकास पहलख़ ंके माȯम से पूव१ छाআख़ ंके बीच संबंधख़ ंकख़ मजबूत करना।

∙  पूव१ छाআ डेटाबेस ्ቚबंधन: संस्ाित अȨतनख़,ं आयख़जनख़,ं और अवसरख़ ंसे संबंसधत ्ቚभावी संचार सुसनसʮत करने 
के सलए एक ʩापक और अȨतन डेटाबेस कख़ बनाए रखना ।

∙  पूव१ छाআ सʃान: वत१मान छाআ समुदाय कख़ ्ेቚररत करने और संस्ाित िौरव कख़ बढाने के सलए पूव१ छाআख़ ंकी 
उपल्ɩयख़ ंका उȖव मनाना और उन७ ्ቚदसश१त करना।

∙  ɘेसम७ट सहायता और लाइव ्ቚख़जेঠ अवसर: छाআख़ ं और पूव१ छाআख़ ं के सलए नौकरी ɘेसम७ट, अंतःसश঴ा 
(इंटन१सशप), और कौशल-सनमा१ि अनुभवख़ ंकख़ सुिम बनाकर कररयर सवकास म७ सहायता करना।

िवाबदेिी
पूव१ छाআ ्ቚकख़ʿ संस्ान के ्ቚशासन के तहत संचासलत हख़ता है, सजसम७ सवसभɄ कायॵ के सलए समसप१त सदस सजʃेदार 
हख़ते ह॰, सजनम७ शासमल ह॰:

• नेटवसक४ ि और जुीाव

• कररयर सम १्न और माि१दश१न
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• आयख़जन समɋय

• डेटाबेस ्ቚबंधन

• धन-संঁह

• पूव१ छाআ सʃान

्ቚȑेक सदस अपने सनधा१ररत कायॵ के सलए जवाबदेह है और ्ቚकख़ʿ के सुचाॺ संचालन कख़ सुसनसʮत करने के सलए 
सहयख़िपूव१क काय१ करता है। ्ቚशासन के सा् सनयसमत संचार, संस्ाित लশख़ ंके सा् संरेखि सुसनसʮत करता है, 
और आवसधक ्ቚदश१न मूलांकन, यख़िदानख़ ंका आकलन करने और सुधारख़ ंकख़ ्ቚख़Ȗासहत करने म७ मदद करते ह॰।

चैɐर समɋय: पूवঊ छा঩ नेरवकঊ  को सु̊। करना
पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ ने मंुबई, ब७िलुॹ और सदʟी म७ सिलतापूव१क चैɐर बैठकख़ ंकी मेजबानी की, सजसने आठ बैचख़ ं
के पूव१ छाআख़ ंकख़ एकजुट सकया। इन सभाओ ंने सा १्क जुीावख़ ंकख़ बढाया, साझा अनुभवख़ ंका उȖव मनाया, और 
संस्ान की वृ्Ƞ म७ पूव१ छाআ जुीाव के सलए अवसरख़ ंकी तलाश की।

मंुबई चैɐर बैठक
मंुबई चैɐर बैठक म७ आईआईएम ससरमौर के सनदेशक ्ቚख़िेसर ्ቚिुʟ अस্हख़আी ने पूव१ छाআख़ ंकख़ संबख़सधत सकया और 
इसम७ उȖाहपूि१ भािीदारी देखी िई। उनख़ंनने संस्ान की ्ቚिसत पर सवचार ʩঢ सकए और अिले दशक के सलए 
महȕाकां঴ी लশ रेखांसकत सकए, सजनम७ शासमल ह॰:

• बढी ॽई कॉपॳरेट सहभासिता के सलए उȨख़ि साझेदाररयख़ ंकख़ मजबूत करना।

• अंतरा१ ३̓ ीय संकाय कख़ आकस १्त करने के सलए वैसʷक सहयख़ि का सवˑार करना।

• शै঴सिक उਚृʼता और अनुसंधान के माȯम से संस्ाित र॰ नसकंि म७ सुधार करना।

इस आयख़जन ने माि१दश१न, कॉपॳरेट सहभासिता, और अनुसंधान अवसरख़ ंपर िहन चचा१ओ ंकख़ सुिम बनाया। पूव१ छाআख़ ं
ने साझा यादख़ ंपर पुनः संबंध स्ासपत सकए, सजससे आईआईएम ससरमौर के ̊सʼकख़ि के ्ቚसत उनकी ्ቚसतबȠता कख़ 
पुनः बल समला।
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ब७िलुॹ चैɐर बैठक नख़ːै्ʏया (पुरानी यादख़)ं और नेटवसक४ ि से भरी एक जीवंत सभा ्ी।

पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ के अȯ঴, ्ቚख़िेसर सवकास कुमार ने पूव१ छाআख़ ंका ˢाित सकया और संस्ान की सवरासत कख़ 
आकार देने म७ उनकी महȕपूि१ भूसमका पर जख़र सदया। चचा१एँ इन सव्यख़ ंपर क७ नसঈत रही:ं

• कॉपॳरेट और पूव१ छाআ माि१दश१न काय१ॿमख़ ंकख़ मजबूत करना।

• सटकाऊ ्ቚबंधन पहल कख़ सवकससत करना।

• अनुसंधान और ৯ान सवसनमय कख़ बढाना।

्ቚख़िेसर ्ቚिुʟ अस্हख़আी ने सनɻसल्खत पर अंतर̊सʼ साझा की:ं

• वैसʷक साझेदाररयख़ ंऔर संकाय सहयख़िख़ ंका सवˑार करना।

• अनुसंधान-संचासलत सवकास कख़ बढावा देना।

• ɘेसम७ट और संस्ाित सवकास म७ पूव१ छाআ भािीदारी कख़ ्ቚख़Ȗासहत करना।

यह संȯा एक नेटवसक४ ि रासআभख़ज के सा् समाɑ ॽई, सजसने सा १्क जुीावख़ ंऔर भसवˈ के सहयख़िख़ ंकख़ बढावा 
सदया।

सदʟी चैɐर बैठक

सदʟी चैɐर बैठक म७, ्ቚख़िेसर सवकास कुमार ने उप्स्त लख़िख़ ंका s ाित सकया और आईआईएम ससरमौर की सनरंतर 
वृ्Ƞ म७ पूव१ छाআ जुीाव के महȕ पर ्ቚकाश डाला।
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्ቚख़िेसर ्ቚिुʟ अस্हख़আी ने पूव१ छाআख़ ंकख़ संबख़सधत सकया और सनɻसल्खत ्ቚमुख सबंदुओ ंपर जख़र सदया: धौला कुआँ 
म७ आईआईएम ससरमौर के स्ायी पररसर का उदढ़ घाटन, नए शै঴सिक और काय१कारी सश঴ा काय१ॿमख़ ंका शुभारंभ, 
और वैसʷक सहयख़ि त्ा अनुसंधान पहलख़ ंके सलए यख़जनाएँ।

एक ्ቚमुख आक १्ि आईआईएम ससरमौर पूव१ छाআ संघ के िठन की घख़्िा ्ी, सजसका उȞेʴ पूव१ छाআ संबंधख़ ंकख़ 
मजबूत करना और संस्ाित पहलख़ ंम७ ससॿय भािीदारी कख़ बढावा देना है। यह संȯा पुरानी यादख़,ं नेटवसक४ ि, और 
सहयख़िाȏक चचा१ओ ंका एक सम঒ि ्ी, सजसने संस्ान के भसवˈ म७ पूव१ छाআख़ ंकी असभɄ भूसमका कख़ पुनः पुʼ सकया।

पूव१ छाআ समािम
पूवঊ छा঩ डेराबेस: सूचना का कঐ ফीकरण
पूव१ छाআ डेटाबेस ्ቚभावी जुीाव और आउटरीच का मूल आधार है। इसकी महȕपूि१ भूसमका कख़ पहचानते ॽए, पूव१ 
छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ ने आधुसनकीकरि और संवध१न कख़ ्ቚा्समकता दी है तासक पूव१ छाআ समुदाय के सा् सनबा१ध संपक१  
सुसनसʮत सकया जा सके।

आधुसनकीकरण के ्ቚयास
डेटाबेस कख़ पूव१ छाআख़ ंके वत१मान ʩावसासयक परर̊ʴ के सा् संरे्खत करने पर ȯान क७ नसঈत सकया िया है। ्ቚमुख 
पहलख़ ंम७ शासमल ह॰:

• ररकॉड१ अȨतन: 1000+ छाআ ररकॉड१ कख़ सिलतापूव१क अȨतन सकया िया है, सजसम७ वत१मान भूसमकाएँ, संपक१  
सववरि, और उȨख़ि की जानकारी कख़ शासमल सकया िया है। यह डेटा सȑापन और ससॿय जनसंपक१  के माȯम 
से ्ቚाɑ सकया िया।

• उɄत उपकरि और तकनीक७ : सुʩव्स्त डेटा ्ቚबंधन के सलए सीआरएम सॉफवेयर कख़ एकीकृत सकया िया 
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है, सजसकी पूरकता सटीकता और पूि१ता सुसनसʮत करने हेतु ्ቚȑ঴ पूव१ छाআ जुीाव के माȯम से मैनुअल 
सȑापन असभयान Ȫारा की िई है।

्ቚभाव
आधुसनकीकरि के ्ቚयासख़ ंने पूव१ छाআ जुीाव कख़ महȕपूि१ ॺप से सु̊ढ सकया है, सजससे सनɻसल्खत पररिाम ्ቚाɑ 
ॽए ह॰:

• आउटरीच की बेहतर सटीकता: बढी ॽई डेटा अखंडता ने ɘेसम७ट, माि१दश१न, आयख़जनख़ ं और संस्ान के 
अȨतनख़ ंके सलए असधक लশ-आधाररत और ्ቚासंसिक संचार कख़ स঴म सकया है।

• मजबूत ɘेसम७ट सम १्न: अȨतन ʩावसासयक सववरिख़ ंने पूव१ छाআख़ ंकी सवशे्৯ता का छाআख़ ंके ɘेसम७ट अवसरख़ ं
के सा् बेहतर समलान करने म७ सुसवधा ्ቚदान की है।

• ्ቚभावी रिनीसतक यख़जना: एक ʩापक और अȨतन डेटाबेस पूव१ छाআ जुीाव पहलख़ ंम७ असधक कुशल संसाधन 
आवंटन की अनुमसत देता है, सजससे असधकतम ्ቚभाव सुसनसʮत हख़ता है।

सडसिरल िुडाव को सु̊। करना
सोशल मीसडया पुनজȠार
पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ ने पूव१ छाআ कने्ঠसवटी और संस्ान की ̊ʴता कख़ बढाने के सलए सलं̋डइन, सਆटर/एস, और 
इंːाঁाम पर जुीाव कख़ अनुकूसलत करने पर ȯान क७ नसঈत सकया। ्ቚमुख कायॵ म७ शासमल ह॰:

• सामঁी कूरेशन: पूव१ छाআ ˙ॉटलाइटढ़स, आयख़जन ्ቚचार, और संस्ान के ्ቚमुख अȨतनख़ ंकख़ ्ቚदसश१त करने 
वाली एक संरसचत सामঁी रिनीसत कख़ सिलतापूव१क लािू सकया िया।

• ्ቚभाव और सवकास: 29% िॉलख़अस१ की वृ्Ƞ और बेहतर जुीाव दरख़ ंकख़ ्ቚाɑ सकया िया।

आईरी अवसंरचना संवधঊन
ईमेल ॿेड७नसशयल समाधान: ईमेल पॽँच और ्ቚमािीकरि के संबंध म७ पूव१ छाআख़ ंकी सचंताओ ंकख़ संबख़सधत सकया और 
समाधान सकया।

पूवঊ छा঩ ʬार्सएप समुदाय मंच
संचार कख़ सुʩव्स्त करने और सहयख़ि कख़ बढाने के सलए, एक क७ ঈीकृत पूव१ छाআ जुीाव मंच सवकससत करने का 
्ቚˑाव रखा िया।

• उȞेʴ: पूव१ छाআ संपक१  के सलए एक समसप१त सडसजटल क७ ঈ के सा् खंसडत संचार चैनलख़ ंकख़ ्ቚसतस्ासपत करना।

• ्ቚमुख सवशे्ताएँ:
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 o पेशेवर माि१दश१न के सलए माि१दश१न मंच
 o कररयर अवसरख़ ंके सलए जॉब बख़ड१
 o बैच-वार और उȨख़ि-सवसशʼ नेटवसक४ ि के सलए उप-समुदाय

अʝा कनेৃ का ʩापक सुधार
उपयख़िकता१ अनुभव और काय१঴मता म७ सुधार के सलए अʝा कनेঠ मंच म७ महȕपूि१ उɄयन सकया जाना चासहए। 
हमारा सामूसहक ्ቚˑाव अʝा कनेঠ कख़ सकसी अɊ आक १्क पूव१ छाআ पख़ट१ल से ्ቚसतस्ासपत करना है। टीम पहले 
से ही कई सहतधारकख़ ंके सा् बातचीत कर रही है। हम आने वाले व्ॵ म७ एक अलि अनुशंसा ररपख़ट१ तैयार कर७ िे।

सियोगाȏक आयोिन और ਒ान साझाकरण: सशৗण के माȯम से सश॰৅करण
आईआईएम ससरमौर सहयख़िाȏक आयख़जनख़ ंऔर ৯ान-साझाकरि की पहलख़ ंके माȯम से एक िसतशील सश঴ि 
वातावरि बनाने के सलए समसप१त है। ये आयख़जन छाআख़ ंकख़ अपने पूव१ छाআख़ ंऔर सहकसम१यख़ ंसे सीखने का अवसर ्ቚदान 
करते ह॰, सजससे शै঴सिक और पेशेवर दख़नख़ ंतरह की वृ्Ƞ कख़ बढावा समलता है।
केस ्ቚसतयोसगता कायঊशाला 
सहयख़ि:्ቚसश঴ि और सवकास ्ቚकख़ʿ और पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ

“केस च॰नसपयंस: ्ቚसत˙धा१ कर७  और जीत७” शी १्क वाली इस काय१शाला की मेजबानी चार सȪतीय-व १् के छाআख़ ं— सʄक 
जानबंधु, উुव बख़रसदया, दासयȕ सैनी, और जख़ ए्ʢन — ने की, सजनख़ंनने ् ɢपकाट१ वायड१ 8.0, ररलायंस टीयूपी 8.0 और 
एचपीसीएल जैसी ्ቚसतसʿत केस ्ቚसतयख़सिताओ ंम७ उਚृʼ ्ቚदश१न सकया है।

इस सআ ने इन छाআ च॰नसपयंस कख़ अपनी याআाओ,ं चुनौसतयख़ ंऔर सिलता की रिनीसतयख़ ंकख़ साझा करने की अनुमसत 
दी, सजससे ्ቚसत˙ध५ उपल्ɩ हाससल करने वालख़ ंकी मानससकता म७ मूलवान अंत १̊सʼ समली। वत१मान छाআख़ ंकख़ उनके 
सहकसम१यख़ ंसे जख़ीकर, काय१शाला ने शै঴सिक और पेशेवर वृ्Ƞ कख़ सुिम बनाया, सजससे ्ቚसतभासियख़ ंकख़ अपनी 
सीमाओ ंकख़ आिे बढाने और उਚृʼता ्ቚाɑ करने के सलए ्ेቚरिा समली।
काय१शाला की एक सवशे् ॺप से आक १्क सवशे्ता इंटरै्ঠव ्ቚʲख़ȅर सআ ्ी, सजसने िसतशील चचा१ओ ंकख़ जɉ 
सदया। वঢाओ ंकी ʩ्ঢित कहासनयख़ ंऔर अनुभवख़ ंने दूसरख़ ंकख़ आȏसवʷास के सा् अपना माि१ तय करने के सलए 
्ेቚररत सकया। यह आयख़जन एक बीी सिलता ्ी, और इसने पूरे संस्ान का ȯान आकस १्त सकया।

वेसबनार ঒ंृखला
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पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ ने सतत सश঴ि और ৯ान साझाकरि कख़ बढावा देते ॽए, िहन वेसबनारख़ ंकी मेजबानी के सलए 
सवसभɄ মबख़ ंके सा् साझेदारी की है।

• सपछले वेसबनार:
 o हॉराइजन মब के सहयख़ि से “सडसजटल युि म७ मानव संसाधन के ॹझान”।
 o माक८ जेन के सहयख़ि से “ːाट१अप के सलए धन-संঁह रिनीसतयाँ”।
• आिामी वेसबनार:
 o माक८ जेन के सहयख़ि से “2024 म७ सडसजटल माक८ नसटंि” (कू4, 2025)।
 o “঍ांड ्ቚबंधन केस ːडीज” (कू1, 2026)।

ये वेसबनार पूव१ छाআख़ ंऔर छाআख़ ंके सलए उȨख़ि के ॹझानख़ ंऔर रिनीसतयख़ ंपर अȨतन रहने के सलए एक आवʴक मंच 
के ॺप म७ काय१ करते ह॰। वेसबनार सআ के सलए आमंसআत सकए िए पूव१ छाআ सनɻसल्खत ह॰:

• अंसकत ब १्वाल
• अंसकत पूसनया
• वȖल मख़दी
• द঴ मʥख़আा
• ह १् वध१न ससंह चौहान
• रख़सहत दधीच

कररयर उ਽ृʼता को आगे ब।ाना: ɘेसमঐर और मागঊदशঊन
आईआईएम ससरमौर ɘेसम७ट के अवसरख़ ंऔर माि१दश१न काय१ॿमख़ ंकख़ सुिम बनाने के सलए पूव१ छाআ नेटवक१  का लाभ 
उठाकर, अपने छाআख़ ंऔर पूव१ छाআख़ ंके कररयर कख़ आिे बढाने के सलए ्ቚसतबȠ है।

ɘेसमঐर आउररीच
रिनीसतक असभयान:परामश१, तकनीक और सवȅ जैसे ्ቚमुख ঴ेআख़ ंकी 30 से असधक कंपसनयख़ ंकख़ लस঴त सकया िया 
तासक आईआईएम ससरमौर के ्ቚसतभा कख़ बढावा सदया जा सके और ɘेसम७ट के अवसर सुरस঴त सकए जा सक७ । ्ቚयास 
उन कंपसनयख़ ंपर क७ नसঈत ्े जहाँ पूव१ छाআख़ ंकी ्ቚभावशाली भूसमकाएँ ्ी।ं

पूव१ छाআ जुीाव:पूव१ छाআ संबंध ्ቚकख़ʿ के सा् सहयख़ि करते ॽए, आउटरीच ्ቚयासख़ ंम७ मानव संसाधन पेशेवरख़ ंऔर 
्ቚमुख सनि१य सनमा१ताओ ंतक पॽँचने के सलए पूव१ छाআ संपकॵ का उपयख़ि सकया िया।

्ቚमुख संपक१ :आउटरीच कख़ रिनीसतक ॺप से उन कंपसनयख़ ंकी ओर सनद८ नसशत सकया िया सजनम७ पूव१ छाআ महȕपूि१ 
भूसमकाओ ंम७ ्े, सजससे छाআख़ ंऔर उȨख़ि पेशेवरख़ ंके बीच सीधा संबंध सुिम ॽआ। उदाहरिˢॺप, शासमल कंपसनयाँ 
सनɻसल्खत ्ी:ं

टाटा ːील
्ቚाइस लैɵ
भारत िख़ज१
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जेɐख़
अदानी एयरपख़ट१ हख़्ʒंৗ सलसमटेड
एल एंड टी टेনख़लॉजी ससव१सेज
िाट१नर

अनुशंसाएँ
पूव१ छाআ-संचासलत ɘेसम७ट सम १्न की ्ቚभावशीलता कख़ बढाने के सलए, सनɻसल्खत कायॵ की अनुशंसा की जाती है:

• पूव१ छाআ रेिरल पख़ट१ल: एक समसप१त मंच बनाना जहाँ पूव१ छाআ आसानी से रेिरल जमा कर सक७ , उनकी ्ቚिसत 
कख़ ट३ ैक कर सक७ , और ɘेसम७ट पर ्ቚसतसॿया ्ቚाɑ कर सक७ ।

• “पूव१ छाআ राजदूत” काय१ॿम: उन पूव१ छाআख़ ंकख़ माɊता देना और पुरˋृत करना जख़ रेिरल, माि१दश१न और 
नेटवसक४ ि के माȯम से ɘेसम७ट ्ቚयासख़ ंम७ ससॿय ॺप से यख़िदान करते ह॰।

• लस঴त भूसमका समलान: ररঢ पदख़ ंके सलए आवʴक सवसशʼ कौशल और अनुभव के सा् पूव१ छाআ रेिरल कख़ 
संरे्खत करने के ्ቚयासख़ ंम७ सुधार करना।

• कौशल सवकास काय१शालाएँ: उȨख़ि Ȫारा मांिे जाने वाले कौशल पर ȯान क७ नसঈत करते ॽए, छाআख़ ं के सलए 
असधक कौशल-सनमा१ि काय१शालाओ ंकी पेशकश करना।

इन पहलख़ ंऔर लশख़ ंपर ȯान क७ नसঈत करके, हमारा लশ आईआईएम ससरमौर पूव१ छाআ नेटवक१  कख़ और मजबूत 
करना, सनरंतर पूव१ छाআ भािीदारी सुसनसʮत करना, और वैसʷक मंच पर संस्ान की वृ्Ƞ और ्ቚसतʿा म७ यख़िदान करना 
है।

पूवঊ छा঩ सफलता का उȖव: उपल॰ɩयाँ और माɊता
आईआईएम ससरमौर पूव१ छाআ समुदाय अȑसधक िव१ और ्ेቚरिा का ঔख़त है। यह खंड सवसभɄ उȨख़िख़ ंऔर ঴ेআख़ ंम७ 
हमारे पूव१ छाআख़ ंकी उʟेखनीय उपल्ɩयख़ ंऔर यख़िदान कख़ रेखांसकत करता है। हमारा लশ उनके पेशेवर मील के 
पȈरख़,ं उȨसमता उȨमख़,ं और उȨख़ि की माɊता कख़ ्ቚदसश१त करना है, जख़ वत१मान छाআख़ ंके सलए ्ेቚरिा के ॺप म७ और 
आईआईएम ससरमौर म७ सश঴ा की िुिवȅा के ्ቚमाि के ॺप म७ काय१ करता है।

ʩावसासयक उपल॰ɩयाँ
नेतृȕ भूसमकाएँ: कई पूव१ छाআ अपनी सवशे्৯ता और ्ቚभाव का ्ቚदश१न करते ॽए, अपने संिठनख़ ंके भीतर नेतृȕ पदख़ ं
पर आसीन ॽए ह॰। उदाहरिख़ ंम७ शासमल ह॰:

• सवकाश कुमार(बैच 2019): जेɐख़ म७ वररʿ ्ቚबंधक
• यश शाह (बैच 2019): अदानी एयरपख़ट१ हख़्ʒंৗ सलसमटेड म७ मुূ काय१कारी असधकारी के काय१कारी सहायक
• असभ्ेक कुमार िुɑा (बैच 2018): टाटा ːील म७ ঴ेআीय सबॿी ्ቚबंधक
• दीपक यादव (बैच 2017): केपीएमजी म७ परामश१दाता
• असभॺप रेਊी िख़िुला एस (बैच 2020): सेबी म७ ঁेड ए असधकारी
• पीयू् भਂ (बैच 2020): िाट१नर म७ सबजनेस एनासलː
• राॽल ससंह (बैच 2021): ːेसटि कंस्ʐंि ्ቚाइवेट सलसमटेड म७ वररʿ परामश१दाता
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उȨसमता उȨम: पूव१ छाআख़ ंने सिल उȨमख़ ंकख़ शुॺ करके और नवाचार म७ यख़िदान देकर उȨसमता भावना का ्ቚदश१न 
सकया है।

पंकज सबʼ (बैच 2018), ्ቚख़कख़रयाड१ के सह-संस्ापक: ्ቚख़कख़रयाड१, जख़ सनमा१ि, सवसनमा१ि और बुसनयादी ढाँचे की 
आवʴकताओ ंके सलए एक कৡा माल खरीद मंच है, ने पावरहाउस व७चस१ के नेतृȕ म७ सीड िंसडंि म७ $1.72 समसलयन 
सुरस঴त सकए। ्ቚख़कख़रयाड१ ने यह दावा भी सकया सक वह पररचालन के 18 महीनख़ ंके भीतर लाभदायक हख़ िया है और 
एआरआर (वास १्क राजˢ रन रेट) म७ ₹300 करख़ी तक पॽँच िया है।

पूवঊ छा঩ ˙ॉरलाइर्स
भावना ॿख़पी (बैच 2024):डी. ई. शॉ इंसडया ्ቚाइवेट सलसमटेड म७ ्ቚसतभा असधঁहि सवशे्৯। भावना ने साझा सकया, 
“मुझे यह साझा करते ॽए खुशी हख़ रही है सक म॰नने आसधकाररक तौर पर डी. ई. शॉ इंसडया ्ቚाइवेट सलसमटेड म७ उनके 
आईएचओपी (IHOP) टीम म७ एक ्ቚसतभा असधঁहि सवशे्৯ के ॺप म७ अपनी पेशेवर याআा शुॺ कर दी है... भारतीय 
्ቚबंधन संस्ान ससरमौर म७ अपनी एमबीए याআा के दौरान मुझे समले असवʷसनीय सम १्न के सबना यह संभव नही ंहख़ता।”

मख़हʃद समीर (बैच 2020):उनख़ंनने साझा सकया, “मुझे यह घख़्िा करते ॽए खुशी हख़ रही है सक मुझे स७ट-िख़बेन इंसडया 
्ቚाइवेट सलसमटेड - ৕ास सबजनेस म७ वास १्क सबॿी और सवपिन सʃेलन के दौरान ‘व १् का सव१঒ेʿ सवपिनकता१’ 
पुरˋार से सʃासनत सकया िया है। ৕ास उȨख़ि म७ सबसे चुनौतीपूि१ ঒ेसियख़ ंम७ से एक का ्ቚबंधन करना अȑसधक 
सीखने और समृȠ अनुभवख़ ंसे भरी एक याআा रही है।”

सनʺ ঊ्: सा् समलकर िम आगे ब।ते िও
2024-25 शै঴सिक व १्सहयख़ि, नवाचार, और आईआईएम ससरमौर समुदाय की अटूट ्ቚसतबȠता की श्ঢ का एक 
्ቚमाि रहा है। सा् समलकर, हमने पूव१ छाআ जुीाव कख़ मजबूत करने, कररयर के अवसरख़ ंकख़ बढाने, और भसवˈ के 
सवकास के सलए एक मजबूत नीवं रखने म७ उʟेखनीय ्ቚिसत की है।

कारঊवाई के सलए आ˪ान
जैसे ही हम भसवˈ की ओर देखते ह॰, हम आईआईएम ससरमौर समुदाय के ्ቚȑेक सदस—पूव१ छाআख़,ं छाআख़,ं संकाय 
और कम१चाररयख़—ंकख़ संबंध और सवकास की एक सवरासत के सनमा१ि म७ हमारे सा् शासमल हख़ने के सलए आमंसআत 
करते ह॰। एक सा्, हम एक िसतशील और समृȠ पूव१ छाআ पारर्स्सतकी तंআ बना सकते ह॰ जख़ न केवल ʩ्ঢयख़ ंकख़ 
सशঢ बनाता है ब्ʋ संस्ान कख़ भी मजबूत करता है और दुसनया पर एक असमट छाप छख़ीता है। आइए हम 
सवरासत कख़ नवाचार के सा् जख़ीना जारी रख७, एक ऐसे भसवˈ कख़ आकार द७  जहाँ ्ቚȑेक आईआईएम ससरमौर 
˘ातक कख़ अपनी पूरी ঴मता हाससल करने के सलए मंच ्ቚदान सकया जाए। संबंध, सनरंतरता, और एक उ৪वल व 
असधक ्ቚभावशाली कल के साझा ̊सʼकख़ि की स्ायी श्ঢ का जʲ मनाने के सलए हमसे जुी७।
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्ቚबंधन सवकास कायঊঢम
एमडीपी
आईआईएम ससरमौर ्ቚबंधन सवकास काय१ॿमख़ ं(एमडीपी) के माȯम से कॉपॳरेट घरानख़,ं साव१जसनक ঴ेআ के उपॿमख़ ं
(पीएसयू) और सरकारी मंআालयख़ ंके सा् ससॿय ॺप से जुीकर, ˢयं कख़ उȨख़ि के सलए एक रिनीसतक भािीदार के 
ॺप म७ स्ासपत करता है। शै঴सिक व १् 2024-25 म७, हमने आईआईएम ससरमौर म७ चौदह एमडीपी का सिलतापूव१क 
आयख़जन और संचालन सकया, सजनकी कुल अवसध सȅर सदनख़ ंसे असधक रही।

परामशঊ पररयोिनाएँ
शै঴सिक व १् 2024-25 के दौरान, आईआईएम ससरमौर ने सवशे्৯ अंत १̊सʼ, रिनीसतक समाधान, और डेटा-संचासलत 
अनुशंसाएँ ्ቚदान करने के सलए सवसभɄ संिठनख़ ंके सा् सहयख़ि करते ॽए तीन परामश१ पररयख़जनाएँ शुॺ की।ं इन 
पररयख़जनाओ ंका उȞेʴ साझेदार संस्ाओ ंके सलए संिठनाȏक चुनौसतयख़ ंका समाधान करना, पररचालन द঴ता कख़ 
बढाना, और सतत सवकास कख़ बढावा देना ्ा।

दीरঊकासलक कायঊঢम (एलडीपी)
आईआईएम ससरमौर पेशेवरख़ ंऔर उȨख़ि जित के नेताओ ंकी बदलती जॺरतख़ ंकख़ पूरा करने के सलए अपने दीघ१कासलक 
काय१ॿमख़ ं (एलडीपी) का ससॿय ॺप से सवˑार कर रहा है। इस पहल के भाि के ॺप म७, हमने अ्ैቚल 2024 म७ 
एটीकूसटव एमबीए (ईएमबीए) और सडसजटल ट३ ांसिॉम८शन एंड एनासलसटস म७ एটीकूसटव एमबीए (ईएमबीए-
डीटीए) के पहले बैच का सिलतापूव१क शुभारंभ सकया।

ईएमबीए-डीटीए बैच 1 का ्ቚबंधन आईआईएम ससरमौर Ȫारा s तंআ ॺप से सिलतापूव१क सकया िया ् ा, जख़ सडसजटल 
पररवत१न और डेटा एनासलसटস म७ सवशे्৯ता की बढती माँि के अनुॺप उৡ िुिवȅा वाली एটीकूसटव सश঴ा ्ቚदान 
करने की हमारी ঴मता कख़ ्ቚदसश१त करता है। इस काय१ॿम कख़ सवसभɄ उȨख़िख़ ंके पेशेवरख़ ंȪारा अȑसधक सराहा िया, 
सजसने उन७ सडसजटल अ १्ʩवस्ा के सलए ʩावसासयक रिनीसत और नेतृȕ म७ उɄत कौशल से स्৪त सकया।

इसके अलावा, आईआईएम ससरमौर नेशनल ːॉक एসच७ज (एनएसई) एकेडमी के सहयख़ि से दख़ नए ˘ातकख़ȅर 
सडɘख़मा काय१ॿम शुॺ कर रहा है। ये काय१ॿम नवीनतम उȨख़ि ॹझानख़ ंऔर सनयामक ढाँचख़ ंके अनुॺप, सवȅीय 
बाजारख़,ं सनवेश रिनीसतयख़ ंऔर जख़्खम ्ቚबंधन म७ सवशे् ৯ान ्ቚदान करने के सलए सडजाइन सकए िए ह॰। इन पहलख़ ंके 
असतररঢ, हम नेशनल ्ˋल डेवलपम७ट कॉपॳरेशन (एनएसडीसी) के सहयख़ि से चार नए काय१ॿम भी शुॺ कर रहे 
ह॰। इन काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ पेशेवरख़ ंकख़ उȨख़ि-्ቚासंसिक सवशे्৯ता और ्ቚमािन से स्৪त करके सवसभɄ ঴ेআख़ ंम७ 
कौशल अंतराल कख़ पाटना है। इन रिनीसतक साझेदाररयख़ ंके माȯम से, आईआईएम ससरमौर उȨख़ि-अकादसमक 
सहयख़ि कख़ बढावा देने और तेजी से सवकससत हख़ रहे ʩावसासयक वातावरि म७ उਚृʼ ्ቚदश१न करने के सलए आवʴक 
कौशल के सा् पेशेवरख़ ंकख़ सशঢ बनाने की अपनी ्ቚसतबȠता की पुसʼ करता है।

समझौता ਒ापन (एमओयू):
सवȅीय व १् 2024-25 म७, आईआईएम ससरमौर ने ्ቚबंधन सवकास काय१ॿम (एमडीपी) और दीघ१कासलक काय१ॿम 
(एलडीपी) के सवतरि कख़ सुिम बनाने के सलए ्ቚसतसʿत संिठनख़ ं के सा् पाँच समझौता ৯ापनख़ ं (एमओयू) पर 
सिलतापूव१क हˑा঴र सकए। इन रिनीसतक सहयख़िख़ ंका उȞेʴ काय१कारी सश঴ा कख़ बढाना, उȨख़ि-अकादसमक 
साझेदाररयख़ ंकख़ बढावा देना, और हमारे ्ቚसश঴ि पहलख़ ंकी पॽँच का सवˑार करना है।
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ये एमओयू सनɻसल्खत ह॰:

● टीएचडीसी इंसडया सलसमटेड: ऋस्केश ्स्त उनके मानव संसाधन सवकास (एचआरडी) क७ ঈ म७ एमडीपी का 
आयख़जन और संचालन करना।

● इंसदरा िांधी रा ३̓ ीय वन अकादमी (आईजीएनएिए): पररवी঴ाधीन भारतीय वन सेवा (आईएिएस) असधकाररयख़ ं
के सलए ्ቚबंधन ्ቚसश঴ि ्ቚदान करना।

● पंचायती राज सवभाि, सहमाचल ्ቚदेश सरकार: सवसभɄ बैचख़ ं म७ पंचायती राज के सनवा१सचत ्ቚसतसनसधयख़ ं और 
असधकाररयख़ ंके सलए ्ቚबंधन ्ቚसश঴ि संचासलत करना।

● एचसीएल टेনख़लॉजीज सलसमटेड: एचसीएल कम१चाररयख़ ंके सलए उৡ सश঴ा के अवसर ्ቚदान करना।
● नेशनल ्ˋल डेवलपम७ट कॉपॳरेशन (एनएसडीसी): एमडीपी और एलडीपी पर सहयख़ि करना।

अनुसंधान और ्ቚकाशन
सनɻसल्खत तासलका शै঴सिक व १् 2024-25 के दौरान आईआईएम ससरमौर के संकाय (faculty) Ȫारा सकए िए 
्ቚकाशनख़ ंका सववरि देती है:

अनुसंधान ्ቚकाशन
ॿ. सं. ঒ेिी ्ቚकाशनख़ ंकी संূा

1 एबीडीसी / ए 13
2 एबीडीसी / बी 18
3 एबीडीसी / सी 3
4 केस ːडी 2

डॉৃोरल कायঊঢम(पीएचडी)
पीएचडी इंसडयन इंːीਅूट ऑि मैनेजम७ट ससरमौर (आईआईएम ससरमौर) का एक पूि१कासलक, आवासीय डॉঠरेट 
काय१ॿम है। आईआईएम ससरमौर म७ डॉঠरेट काय१ॿम ʩावसासयक ्ቚबंधन के सभी ঴ेআख़ ंम७ कठख़र और अंतर-
सव्यक अनुसंधान कख़ ्ቚख़Ȗासहत करता है। छाআख़ ंसे 4-5 व्ॵ के भीतर पीएचडी काय१ॿम कख़ पूरा करने की अपे঴ा 
की जाती है।

पीएचडी काय१ॿम कख़स१वक१  से शुॺ हख़ता है और उसके बाद अनुसंधान (research) का चरि आता है। पहले दख़ व्ॵ 
के दौरान, छाআ समঁ ्ቚबंधन पाਉॿमख़ ंके सा्-सा् ঴ेআीय पाਉॿमख़ ंम७ कठख़र कख़स१वक१  करते ह॰। इसके बीच म७ 
एक ঁीˆकालीन अनुसंधान पररयख़जना भी हख़ती है। कख़स१ वक१  चरि के अंत म७, एक ʩापक यख़৓ता परी঴ा आयख़सजत 
की जाती है। सीकूई कख़ सिलतापूव१क उȅीि१ करने पर, छाআ अपने अनुसंधान ्ቚˑाव कख़ जमा करके और उसका 
बचाव करके अनुसंधान चरि म७ ्ቚवेश करते ह॰। अनुसंधान ्ቚˑाव पर आधाररत ् ीससस सलखने के बाद, छाআ मूलांकन 
के सलए ्ीससस जमा करते ह॰ और साव१जसनक ॺप से उसका बचाव करते ह॰।

2024 म७, तीन पीएचडी छाআख़ ंकख़ ्ቚवेश सदया िया, सजससे डॉঠरेट छाআख़ ंकी कुल संূा 17 हख़ िई, सजसका सववरि 
सनɻसल्खत तासलका म७ सदया िया है:

रोल नंबर नाम ৗे঩
पीएचडी01001 अ঴य अঁवाल सूचना ्ቚौȨख़सिकी और ससːम
पीएचडी01002 हरलीन कौर संिठनाȏक ʩवहार और मानव संसाधन
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पीएचडी01003 ह १्द सवनय सावंत रिनीसतक ्ቚबंधन
पीएचडी01005 सनʺा नंसदनी भसঈश सवपिन ्ቚबंधन
पीएचडी01006 रासधका चȽख़क संिठनाȏक ʩवहार और मानव संसाधन
पीएचडी01007 सौʄा वमा१ संचालन और आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन
पीएचडी02001 कृसत दुबे सवपिन ्ቚबंधन
पीएचडी03001 िररमा नेिी संिठनाȏक ʩवहार और मानव संसाधन
पीएचडी03002 पंकज कटाररया संिठनाȏक ʩवहार और मानव संसाधन
पीएचडी03003 सदʩा सख़नी सवȅ और लेखांकन
पीएचडी03004 आॹस् शमा१ संिठनाȏक ʩवहार और मानव संसाधन
पीएचडी03005 रख़सहत ठाकुर सवȅ और लेखांकन
पीएचडी23001 राजा एमासन रिनीसतक ्ቚबंधन
पीएचडी23003 सासबर अली संचालन और आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन
पीएचडी24001 सनसध कटख़च लख़क नीसत और समाजशा˓
पीएचडी24002 टैर७स अंकेरी पय१टन ्ቚबंधन
पीएचडी24003 अ঴त नेिी पय१टन ्ቚबंधन

कायঊकारी पीएचडी
आईआईएम ससरमौर ने शै঴सिक व १् 2024-25 से ईपीएचडी काय१ॿम शुॺ सकया है। ्ቚबंधन म७ काय१कारी डॉঠरेट 
काय१ॿम (ईपीएचडी) एक अंशकासलक काय१ॿम है सजसे उȨख़ि के काय१कारी असधकाररयख़ ंकख़ शै঴सिक संस्ानख़ ंके 
सा्-सा् सनजी/साव१जसनक ঴ेআ के संिठनख़ ंम७ अनुसंधान-आधाररत कररयर की खख़ज करने म७ मदद करने के सलए 
सडजाइन सकया िया है। यह काय१ॿम ʩावसासयक ्ቚबंधन के सभी ঴ेআख़ ंम७ असभनव और अंतर-सव्यक अनुसंधान कख़ 
्ቚख़Ȗासहत करता है।

ईपीएचडी काय१ॿम कख़स१वक१  से शुॺ हख़ता है और उसके बाद अनुसंधान का चरि आता है। पहले व १् के दौरान, 
उʃीदवार तीन सআख़ ंम७ िैले कठख़र कख़स१वक१  कख़ पूरा करता है। इसके बीच म७ दख़ एक सɑाह के क॰ पस इमश१न दौरे 
भी हख़ते ह॰। कख़स१वक१  चरि के अंत म७, एक ʩापक यख़৓ता परी঴ा आयख़सजत की जाती है। सीकूई कख़ सिलतापूव१क 
उȅीि१ करने पर, उʃीदवार अपने अनुसंधान ्ቚˑाव कख़ जमा करके और साव१जसनक ॺप से उसका बचाव करके 
अनुसंधान चरि म७ ्ቚवेश करते ह॰। अनुसंधान ्ቚˑाव पर आधाररत ्ीससस सलखने के बाद, उʃीदवार मूलांकन के 
सलए ्ीससस जमा करते ह॰ और साव१जसनक ॺप से उसका बचाव करते ह॰।

2024 म७, सात ईपीएचडी छाআख़ ंकख़ ्ቚवेश सदया िया, सजसका सववरि सनɻसल्खत तासलका म७ सदया िया है:

रोल नंबर नाम ৗे঩
इपीएचडी24001 अॹि ससंघसटया सवȅ और लेखांकन
इपीएचडी24002 अशख़क भंसाली एमआईएस
इपीएचडी24003 धरम देव बुनजुन संचालन और आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन
इपीएचडी24004 सकरि दूखूनी-रामिूल पय१टन ्ቚबंधन
इपीएचडी24005 मधु जी रिनीसतक ्ቚबंधन
इपीएचडी24006 पंकज कौल सवȅ और लेखांकन
इपीएचडी24007 सवजय ्ቚकाश कौशलायन एमआईएस
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भारतीय ्ቚबंध संस्ान ससरमौर

सूचना ्ቚौȨोसगकी
भारतीय ्ቚबंध संस्ान ससरमौर संस्ान के उपयख़िकता१ओ ंकख़ अȑाधुसनक सूचना ्ቚौȨख़सिकी अवसंरचना, सुसवधाएँ 
और सेवाएँ ्ቚदान करने के सलए ्ቚसतबȠ है। संस्ान के लশख़ ंऔर उȞेʴख़ ंकख़ ्ቚाɑ करने त्ा आईआईएम ससरमौर 
म७ उਚृʼ सश঴ि पȠसत के सनमा१ि के सलए, आईटी और कंɗूसटंि सुसवधाओ ंम७ व्ॵ से लिातार और महȕपूि१ सुधार 
सकया िया है।

व १् के दौरान, संस्ान धौला कुआँ, ससरमौर म७ ्स्त अपने स्ायी पररसर म७ स्ानांतररत हख़ िया। स्ायी पररसर म७ 
उपयख़िकता१ओ ंकख़ आवʴक एवी (ऑसडयख़-सवजुअल) और आईसीटी (सूचना और संचार ्ቚौȨख़सिकी) सुसवधाएँ ्ቚदान 
करने के सलए, आवʴक अवसंरचना का आदेश पहले ही दे सदया िया ्ा और आदेसशत सामঁी ्ቚाɑ हख़ िई ्ी। 
हालाँसक, साइट की तैयारी के मुȞे के कारि, आवʴक आईटी अवसंरचना कख़ लािू नही ंसकया जा सका। सिर भी, 
संस्ान म७ संकाय, असधकाररयख़,ं कम१चाररयख़ ंऔर छाআख़ ंकख़ आवʴक आईटी सेवाएँ और सुसवधाएँ ्ቚदान करने के सलए 
एक अस्ायी आईसीटी अवसंरचना सजसम७ वाई-िाई शासमल ्ा, स्ासपत की िई। इसके तहत, साइट तैयार हख़ते ही 
पूरे पररसर म७ सुलभ वाई-िाई सुसवधा के सा् एक अȑाधुसनक पररसर स्ासपत करने की दीघ१कासलक यख़जना है।

व १् के दौरान की िई आईटी िसतसवसधयख़ ंका संस঴ɑ सववरि सनɻसल्खत है:

सुसवधा सववरण
कंɗूटर ससːम सभी संकाय सदसख़ ंकख़ दख़नख़ ंपररसरख़ ंम७ उनके सदन-्ቚसतसदन के शै঴सिक कायॵ कख़ पूरा करने के 

सलए डेˋटॉप ्ቚदान सकए िए ह॰। इसके अलावा, दख़नख़ ंपररसरख़ ंम७ सभी कम१चाररयख़ ंकख़ बढी ॽई 
उȋादकता और द঴ता के सलए आवʴक कंɗूसटंि सुसवधाएँ भी ्ቚदान की िई ह॰।

क঴ाएँ व १् के दौरान, स्ायी पररसर म७ सीआर-2 और एमडीपी ɰॉक म७ सभी क঴ाओ ंकख़ अȑाधुसनक 
ऑसडयख़-सवजुअल उपकरि, इंटरनेट एসेस, पख़सडयम, बैकअप पावर ঔख़त वाले डेˋटॉप आसद से 
सुस्৪त सकया िया ्ा। बीी क঴ाओ ंम७ वचु१अल माइक-रसहत वातावरि बनाने के सलए टाइल 
माइक ससːम ्ቚदान सकया िया; जख़ एक अȑाधुसनक काया१ɋयन है।
ससटी क॰ पस म७ भी क঴ाओ ंकख़ सुसवधाजनक बनाने के सलए बुसनयादी एवी (ऑसडयख़-सवजुअल) ससːम 
तैनात सकया िया ्ा।

इंटरनेट सुसवधा उपयख़िकता१ओ ंकख़ बेहतर इंटरनेट कने्ঠसवटी ्ቚदान करने के सलए, बीएसएनएल से मौजूदा 500 
एमबीपीएस आईएलएल कख़ 1 जीबीपीएस तक अपঁेड सकया िया। आईआईएम ससरमौर की 
वत१मान और भसवˈ की अनुमासनत कंɗूसटंि और आईटी आवʴकताओ ंकख़ सम १्न देने के सलए, 
संस्ान अब 2 x 1 जीबीपीएस 1:1 इंटरनेट बैकबख़न नेटवक१  (एनकेएन के माȯम से 1 जीबीपीएस 
और बीएसएनएल के माȯम से 1 जीबीपीएस) से सुस्৪त है। कने्ঠसवटी म७ असतररঢ ঴मता 
रखने के सलए, यह सुसनसʮत करते ॽए सक चौबीसख़ ंघंटे कने्ঠसवटी बनी रहे, लख़ड बैल७नससंि और 
िेलओवर तरीके से सलंস कख़ सवɊˑ सकया िया है।
ससटी क॰ पस म७ उपयख़िकता१ओ ंकी इंटरनेट आवʴकताओ ंकख़ पूरा करने के सलए 40 एिटीटीएच 
कनेলन तैनात सकए िए ्े।

कंɗूटर लैब स्ायी पररसर म७ कंɗूसटंि लैब स्ासपत करने का काय१ व १् की अंसतम सतमाही के दौरान शुॺ ॽआ 
और जʗ ही पूरा हख़ने की संभावना है। यह लैब ह॰डढ़स-ऑन शै঴सिक सআख़ ंके संचालन के सलए और 
छाআख़ ंकी अɊ कंɗूसटंि आवʴकताओ ंकख़ सम १्न देने के सलए 60 से असधक उৡ-঴मता वाले 
कंɗूसटंि उपकरिख़ ंकी मेजबानी करेिी।  
ससटी क॰ पस म७ भी एक समसप१त कंɗूसटंि लैब की यख़जना बनाई जा रही है और यह अिले शै঴सिक 
व १् के दौरान चालू हख़ जाएिी।
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सव१र क঴ / डेटा स७टर संस्ान के स्ायी पररसर म७ एक सव१र क঴ स्ासपत सकया िया है। सव१र क঴ म७ स्ासपत सकए जाने 
वाले सभी आवʴक आईटी उपकरि पहले ही खरीद सलए िए ह॰ और इन उपकरिख़ ंकख़ स्ासपत 
करने का काय१ व १् के अंत म७ शुॺ ॽआ। इन महȕपूि१ उपकरिख़ ंका स्ापन, सवɊास और चालू 
करना जʗ ही पूरा हख़ने की संभावना है। 
सव१र क঴ म७ ए्ɘकेशन सव१र, ई-मेल सव१र, क७ ঈीकृत संঁहि, िेटवे एंटीवायरस ससːम, यूटीएम 
सडवाइस, फायरवॉल, फायर अलाम१ और एসेस कंट३ ख़ल ससːम आसद जैसी सुसवधाएँ हख़ː की 
जाएँिी।  सव१र क঴ म७ स्ासपत सभी उपकरिख़ ंकख़ सनरंतर सबजली आपूसत१ असतररঢ ऑनलाइन 
यूपीएस ससːम के माȯम से ्ቚदान की जाएिी, जख़ पहले ही स्ासपत सकया जा चुका है।

आईटी सुर঴ा नेटवक१ , सव१र और एंड पॉइंटढ़स तक अनसधकृत पॽँच कख़ रख़कने के सलए, एंडपॉइंट एंटीवायरस, िेटवे 
एंटीवायरस सॉफवेयर, यूटीएम सडवाइस, फायरवॉल और एসेस कंट३ ख़ल ससːम ससहत कई सुर঴ा 
उपाय सवɊˑ सकए जा रहे ह॰ और उसचत समय म७ तैयार हख़ने की संभावना है।

नेटवक१ जैसा सक ऊपर बताया िया है, संस्ान व १् के दौरान धौला कुआँ, ससरमौर म७ ्स्त अपने स्ायी 
पररसर म७ स्ानांतररत हख़ िया। चँूसक साइट पूरी तरह से तैयार नही ं्ी, इससलए संस्ान के संकाय, 
कम१चाररयख़ ंऔर छाআख़ ंकख़ आवʴक आईटी सेवाएँ और सुसवधाएँ ्ቚदान करने के सलए वाई-िाई 
ससहत एक अस्ायी आईसीटी अवसंरचना स्ासपत की िई। इसकी एक दीघ१कासलक यख़जना है सक 
जैसे ही साइट तैयार हख़ जाएिी, पूरे पररसर म७ एक अȑाधुसनक पररसर नेटवक१  स्ासपत सकया 
जाएिा।

वीसडयख़ कॉ̢फ७ स 
सुसवधा (जूम)

आईआईएम ससरमौर के दख़नख़ ंपररसरख़ ंम७ इंटरै्ঠव ऑनलाइन ʩाূान, काय१ॿम और बैठक७ , 
ɘेसम७ट सा঴ाਚार और अɊ रा ३̓ ीय त्ा सवʷʩापी शै঴सिक समुदायख़ ंके सा् लाइव जुीाव 
संचासलत करने के सलए सॉ͆टवेयर-आधाररत वीसी (वीसडयख़ कॉ̢फ७ स) ससːम उपलɩ ह॰।

मेल सव१र आईआईएम ससरमौर छाআख़,ं संकाय सदसख़ ंऔर कम१चाररयख़ ंकख़ िूिल वक१ ˙ेस मेल सेवा ्ቚदान कर 
रहा है।

सीसीटीवी ससːम संस्ान के ससटी क॰ पस म७ सनिरानी ्ቚिाली तैनात की िई है जख़ ररकॉसड४ि का एक महीने तक का 
बैकअप बरकरार रखती है। यह ्ቚिाली साव१जसनक ঴ेআख़,ं पासक४ ि, मुূ Ȫार और पररसध की दीवारख़ ं
आसद की चौबीसख़ ंघंटे सनिरानी करने म७ स঴म है। 
स्ायी पररसर म७ सनिरानी ्ቚिाली का स्ापन चल रहा है।

मुঈि सुसवधाएँ पररसर म७ सवसभɄ स्ानख़ ंपर स्ासपत साझा हैवी-਍ूटी स्ंቚटरख़ ंका उपयख़ि करके संस्ान के 
उपयख़िकता१ओ ंकख़ दख़नख़ ंपररसरख़ ंम७ मुঈि सुसवधा ्ቚदान की िई है।

शै঴सिक और िैर-शै঴सिक आवʴकताओ ं कख़ पूरा करने के सलए संस्ान के उपयख़िकता१ओ ं कख़ सनɻसल्खत 
सॉफवेयर उपकरि उपलɩ कराए िए ह॰:

ঢ. सं. डेराबेस/सॉɝवेयर का नाम संसৗɑ सववरण
1. माइॿख़सॉफ ऑसिस 365 एक सालाना माइॿख़सॉफ क॰ पस सɵसॿपशन सजसम७ ऑसिस 365 

काय१ॿम के 700 से असधक लाइस७स शासमल ह॰, उपयख़िकता१ओ ंकख़ 
सरल साझाकरि और वाˑसवक समय संपादन की सवशे्ताओ ंके सा् 
वेब-आधाररत ऑसिस सूट तक पॽँच ्ቚदान करता है। सा् ही, 
माइॿख़सॉफ ्ቚख़जेঠ छाআख़ ंकख़ उनके पररयख़जना ्ቚबंधन असाइनम७ट म७ 
मदद करता है।

2. टख़टल कॉ्ɽह७नससव ससव१सेज (टीसीएस) 
हैवी-਍ूटी स्ंቚटर

हैवी-਍ूटी स्ंቚटरख़ ंका उपयख़ि करके, टख़टल कॉ्ɽह७नससव ससव१सेज 
(टीसीएस) शै঴सिक भवनख़ ंम७ मुঈि सेवाएँ ्ቚदान करता है।
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3. जूम और िूिल मीट मीसटंि ɘेटिॉम१ जूम और िूिल मीट ऑनलाइन मीसटंि ɘेटिॉम१ ह॰ सजनका उपयख़ि 
ऑनलाइन क঴ाएँ, वेसबनार, सʃेलन और बीी बैठक७  आयख़सजत करने के 
सलए सकया जाता है, सजसम७ মाउड ːख़रेज पर बैठकख़ ंकख़ ररकॉड१ करने 
की ঴मता हख़ती है।

उपरख़ঢ सॉफवेयर उपकरिख़ ंके लाइस७स कख़ सनयसमत आधार पर अपঁेड सकया जाता है।

कंɗूटर लैब

क঴ा
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असधगम संसाधन कঐ ফ (एलआरसी)
असधगम संसाधन कঐ ফ (एलआरसी) शैৗसणक और ʩावसासयक ਒ान संसाधनो ंके सलए कঐ ফ िै।
एलआरसी का लশ आईआईएम ससरमौर म७ छाআख़,ं संकाय और अɊ सहतधारकख़ ंके सलए सूचना और ৯ान का ঔख़त 
बनना है। इसम७ भारत और पूरी दुसनया से ्ቚबंधन और सामासजक सव৯ान के ঴ेআ म७ पुˑकख़,ं अनुसंधान पसআकाओ,ं 
पसআकाओ,ं समाचार पআख़ ंत्ा अɊ संसाधनख़ ंका एक सवशाल संঁह हख़ː सकया जाता है। यह अपने इलेঠ३ ॉसनक खख़ज 
ɘेटिॉम१ और पररसर के भीतर और बाहर अनुसंधान संसाधनख़ ंकी एक सवˑृत ঒ंृखला तक पॽँच के माȯम से ৯ान 
सनमा१ि कख़ सुिम बनाता है।

एलआरसी म७ छाআ
एक शै঴सिक संस्ान के असधिम संसाधन क७ ঈ (एलआरसी) कख़ सभी ्ቚयासख़ ंका क७ ঈ माना जाता है कख़ंनसक यह सूचना 
और सवचारख़ ंतक पॽँच ्ቚदान करता है। आईआईएम ससरमौर ने सवȅीय व १् 2024-25 म७ एलआरसी म७ ₹ 3.30 करख़ी 
से असधक का सनवेश दुसनया भर से पया१ɑ संূा म७ सकताब७, जन१ल, पसআकाएँ और ई-संसाधन असधঁहि/सदसता लेने 
के सलए सकया है।

हमारा ई-संसाधन संঁह उपयख़िकता१ओ ंके सलए सकसी भी समय, कही ंभी अȯयन, सश঴ि और अनुसंधान िसतसवसधयख़ ं
के सलए पठन सामঁी तक पॽँच के सा् उपलɩ रहता है।

एलआरसी भवन
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जनवरी 2025 म७, एलआरसी आईआईएम ससरमौर के मुূ पररसर म७ ्स्त अपने नए पुˑकालय भवन म७ स्ानांतररत 
हख़ िया।

एलआरसी शै঴सिक समुदाय कख़ नवीनतम सवȪतापूि१ जानकारी ्ቚदान करने के सलए कई कंपनी और उȨख़ि डेटाबेस, 
ई-जन१ल, ससमुलेशन,सॉफवेयर, सां्ূकीय उपकरि, केस आसद की सदसता लेता है।

मुसফत और ई-संसाधन
सवȅीय व १् 2024-25 के दौरान, जख़ 31 माच१ 2025 कख़ समाɑ ॽआ, एलआरसी ने नीचे सदखाए अनुसार मुसঈत/ई-संसाधन 
खरीदे और उनकी सदसता ली:

संसाधन माআा
संसाधन 3373
सकताब७ 18
पसআकाएँ 09
समाचार पআ 07
कंपनी और उȨख़ि डेटाबेस 06
आस १्क डेटाबेस, सवʶे्ि और पूवा१नुमान 03
उȨख़ि और देशख़ ंपर जानकारी देने वाले संसाधन 30,000+
ई-जन१ल (पूि१ पाठ) डेटाबेस – 33 2,00,000+
ई-पुˑक७  डेटाबेस – 02 7,000+
ई-समाचार पআ और पसআकाएँ डेटाबेस – 01 01
कानूनी अनुसंधान डेटाबेस 01
सार और उȠरि डेटाबेस 02
नकल-रख़धी वेब ए्ɘकेशन उपकरि 01
भा्ा सहायता सॉफवेयर/उपकरि 04
सां्ূकीय सॉफवेयर / अनुसंधान सम १्न उपकरि 01
डेटा सवʶे्ि सॉफवेयर 01

एलआरसी सश঴ि और अनुसंधान िसतसवसधयख़ ंके सलए हाव१ड१ सबजनेस केस और अɊ सश঴ि सामঁी की भी सदसता 
लेता है।

सवȅीय व १् 2024-25 के दौरान, एलआरसी ने सनɻसल्खत ई-संसाधनख़ ंकी सदसता ली है:
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कंपसनयो ंपर िानकारी देने वाले संसाधन:
एसीई इ्রटी नेহ: एक सवंडख़ज-आधाररत ए्ɘकेशन है जख़ सूचीबȠ (listed) और सनजी कंपसनयख़ ंका ʩापक सवȅीय 
और िैर-सवȅीय डेटा ्ቚदान करता है।

एसीई एमएि नेহ: एक सवंडख़ज-आधाररत ʄूचुअल िंड अनुसंधान ए्ɘकेशन टूल है जख़ 42 से असधक पररसंपसȅ 
्ቚबंधन कंपसनयख़ ंकी भारतीय ʄूचुअल िंड यख़जनाओ ंके एक सवशाल संঁह तक पॽँच ्ቚदान करता है।

ɰूमबि१ टसम१नल: टसम१नल एक 24-घंटे चलने वाला, वैसʷक सवȅीय सेवा ्ቚिाली है जख़ सभी [बाजारख़]ं कख़ कवर करते 
ॽए पारदश५ और भरख़सेमंद सवȅीय, आस १्क और सरकारी जानकारी ्ቚदान करता है।

ɰूमबि१ टसम१नल का उपयख़ि करने वाले छाআ

एलएसईजी :एलआरसी ने सवȅीय व १् 2024-25 म७ ɰूमबि१ टसम१नल कख़ ्ቚसतस्ासपत करते ॽए लंदन ːॉक एসच७ज 
ঁुप वक१ ˙ेस और डेटा ३ː ीम की सदसता ली। एलएसईजी ɘेटिॉम१ एक वेब-आधाररत डेटा और सवʶे्िाȏक 
समाधान है जख़ वैसʷक पररसंपसȅ विॵ म७ ʩापक बाजार डेटा ्ቚदान करता है, सजसम७ ऐसतहाससक समय ঒ंृखला, 
वाˑसवक समय मूल सनधा१रि और सवȅीय सवʶे्ि शासमल ह॰। यह उपयख़िकता१ओ ंकख़ ɰूमबि१ की तरह एकल 

॰ːडअलख़न पीसी तक सीसमत रहने के बजाय सकसी भी ʩ्ঢित कंɗूटर पर सकसी भी वेब ঍ाउजर के माȯम से 
सॉफवेयर तक पॽँचने और उसका उपयख़ि करने म७ स঴म बनाता है।

कैसपटलाइन एडɲूएस: यह एक ऑनलाइन डेटाबेस है जख़ सूचीबȠ और िैर-सूचीबȠ कंपसनयख़ ंससहत 35,000 से 
असधक कंपसनयख़ ंपर सवȅीय और अɊ जानकारी ्ቚदान करता है।

सीएमआईई-कैपेসडीएস: इसम७ 60,000 से असधक पररयख़जनाओ ंकी जानकारी शासमल है। यह उन शख़धकता१ओ ं
के सलए एक सेवा है जख़ भारत म७ नई ঴मताओ ंके सनमा१ि की िसतशीलता का पता लिाना चाहते ह॰।

सीएमआईई-्ቚॉवेसआईकू: यह एक इंटरै्ঠव রेरी ्ቚिाली है जख़ ्ቚॉवेस डेटाबेस पर चलता है। ्ቚॉवेस डेटाबेस म७ 
लिभि 50,000 भारतीय कंपसनयख़ ंके सवȅीय ्ቚदश१न डेटा शासमल ह॰। इसम७ 1989 से आिे का डेटा मौजूद है।

आस ঊ्क डेराबेस, सवʶे्ण और पूवाঊनुमान:
सीएमआईई-इकख़नॉसमक आउटलुक: यह एक ʩापक सेवा है जख़ भारतीय अ १्ʩवस्ा के अतीत, वत१मान और भसवˈ 
की एक पूरी तˢीर ्ቚदान करती है। यह पाँच साल आिे के पूवा१नुमान ्ቚˑुत करता है।
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सीएमआईई-इंड ३ː ी आउटलुक: इंड ३ː ी आउटलुक 209 उȨख़िख़ ंम७ ॹझानख़ ंका पूवा१नुमान लिाने म७ मदद करता है। 
यह एक जख़्खम ्ቚबंधन उपकरि है। यह सवशे् ॺप से उस आस १्क वातावरि म७ वत१मान और अपेस঴त ॹझानख़ ंकख़ 
समझने म७ उपयख़िी है सजसम७ उȨख़ि संचासलत हख़ता है।

सीएमआईई-ːेटढ़स ऑि इंसडया: यह भारत के 37 रा৸ख़ ंऔर क७ ঈ शाससत ्ቚदेशख़ ंत्ा 724 सजलख़ ंका एक सां्ূकीय 
संঁह है। यहाँ शासमल आँकीख़ ंम७ आस १्क और सामासजक-आस १्क संकेतकख़ ंका एक सवˑृत ˙ेঠ३ म शासमल है।

सीएमआईई-ट३ ेडडीएস : इसम७ भारत के सवदेशी ʩापार पर समय-঒ंृखला डेटा शासमल है। भारत का सवदेशी ʩापार 
डेटा दख़ ्ቚकार के कमख़सडटी वि५करिख़ ंपर आधाररत है: ्ቚधान वˑुएँ और भारतीय ʩापार वि५करि ।

सीएमआईई-कं৸ूमर सपरासमड डीएস: यह घरेलू सव८঴िख़ ंका एक डेटाबेस है जख़ पररवारख़ ंके सवȅ के सवसभɄ पहलुओ ं
म७ ʩापक अंत १̊सʼ ्ቚदान करता है। यह आय, ʩय, बचत, ऋि, सनवेश, संपसȅ s ासमȕ आसद पर अनुमान ्ቚदान करता 
है।

ईपीडɲूआरएि-इंसडया टाइम सीरीज: एक ऑनलाइन डेटाबेस जख़ भारतीय अ १्ʩवस्ा की ʩापक कवरेज ्ቚदान 
करता है। इसम७ 18 मॉ਍ूल म७ समासहत 50,000 से असधक चर शासमल ह॰। यह डेटाबेस 1950 से आिे की एक सनरंतर 
समय-঒ंृखला ्ቚदान करने का ्ቚयास करता है।

उȨोग और देशो ंपर िानकारी देने वाले संसाधन:
यूरख़मॉसनटर इंटरनेशनल: यह उȨख़िख़,ं देशख़ ंऔर उपभख़ঢाओ ंपर ʩावसासयक बु्Ƞमȅा का एक सवशाल संसाधन है। 
यह डेटाबेस 80 देशख़ ंम७ लिभि 28 उपभख़ঢा उȨख़िख़ ंकख़ कवर करता है।

सॿससल: एक वैसʷक सवʶे्िाȏक कंपनी डेटाबेस जख़ रेसटंि, अनुसंधान और जख़्खम त्ा नीसत सलाहकार सेवाएँ 
्ቚदान करता है।

ːैसटːा: ːैसटːा एक ऑनलाइन आँकीे, बाजार अनुसंधान और ʩावसासयक बु्Ƞमȅा पख़ट१ल है। यह बाजार और 
जनमत अनुसंधान संस्ानख़ ं [जीएिके, ˋारबख़रख़ - नीलसन, इɛख़स, यूरख़मॉसनटर, क॰ टर आसद] के सा्-सा् 
ʩावसासयक संिठनख़ ं[परामश१दाता - केपीएमजी, डेलॉइट, बख़ːन कंस्ʐंि ঁुप - बीसीजी, पीडɲूसी, आसद] और 
सरकारी संस्ानख़ ं[आसधकाररक सां्ূकीय ɯूरख़ आसद] के डेटा तक पॽँच ्ቚदान करता है।

ई-िनঊल: 
ओएनओएस: एलआरसी ने भारत सरकार की एक पहल, वन नेशन वन सɵसॿपशन म७ शासमल ॽआ है, जख़ असधिम 
संसाधन क७ ঈ के उपयख़िकता१ओ ंकख़ 30 स्ासपत ्ቚकाशकख़ ंके 13000 से असधक इलेঠ३ ॉसनक जन१ल तक पॽँच की 
अनुमसत देता है।
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ओएनओएस के तहत कुल 30 ्ቚमुख अंतरा१ ३̓ ीय जन१ल ्ቚकाशकख़ ंकख़ शासमल सकया िया है। इन ्ቚकाशकख़ ंȪारा 
्ቚकासशत सभी जन१ल भाि लेने वाले संस्ानख़ ंके छाআख़,ं संकाय सदसख़ ंऔर शख़धकता१ओ ंके सलए सुलभ हख़िें। ्ቚकाशक 
और जन१ल नीचे सूचीबȠ ह॰:

ঢ. सं. ्ቚकाशक शी ঊ्को ंकी सं৥ा
1. एएएएस- साइंस 1
2. एसीएम सडसजटल लाइ঍ेरी 158
3. अमेररकन केसमकल सख़सायटी जन१ल 87
4. अमेररकन इंːीਅूट ऑि एयरख़नॉसटস एंड ए ३ː ख़नॉसटস (एआईएए) जन१ल 9
5. अमेररकन इंːीਅूट ऑि सिसजস जन१ल 28
6. अमेररकन मै्मेसटकल सख़सायटी जन१ल 9
7. अमेररकन सिसजकल सख़सायटी – सभी 15
8. अमेररकन सख़सायटी िॉर माइॿख़बायख़लॉजी जन१ल 25
9. एनुअल ररʩुज जन१ल 51
10. एएससीई जन१ल ऑनलाइन 36
11. एएसएमई जन१ल ऑनलाइन 35
12. ब७्म साइंस जन१ल 118
13. बीएमजे जन१ल 36
14. कै्ʀज यूसनवसस१टी ्ेቚस जन१ल 442
15. कख़ʒ ्˚ंि हाब१र लेबख़रेटरी ्ेቚस जन१ल 8
16. एʤेसवयर साइंस-डायरेঠ जन१ल 2387
17. एमरʒ प्ɰसशंि जन१ल 311
18. आईसीई प्ɰसशंि जन१ल 34
19. आईईईई जन१ल 210
20. इंसडयनजन१ʤ.कॉम 258
21. इंːीਅूट ऑि सिसजস जन१ल 74
22. सलसपनकख़ट सवसलयʈ एंड सव्ʋंस (वख़ʐस१ মूवर) जन१ल 305
23. ऑসिख़ड१ यूसनवसस१टी ्ेቚस जन१ल 375
24. ्ቚख़जेঠ ʄूज 731
25. सेज प्ɰसशंि जन१ल 988
26. एसपीआईई सडसजटल लाइ঍ेरी 11
27. ्˚ंिर नेचर जन१ल 2404
28. टेलर एंड फांससस जन१ल 2548
29. ्ीमे जन१ल 51
30. सवली जन१ल 1333

ओएनओएस के अलावा, पुˑकालय के पास सनɻसल॰खत ई-िनঊल पैकेि तक पঠँच िै:
ईबीएससीओ: सबजनेस सख़स१ अ्ʐमेट डेटाबेस म७ सवपिन, ्ቚबंधन, एम.आई.एस., लेखांकन, सवȅ और अ १्शा˓ ससहत 
सभी ʩावसासयक सव्यख़ ंम७ 7500 से असधक पूि१-पाठ जन१ल और पसআकाएँ ह॰ और सा् ही बैक िाइल एসेस के सा् 
सबसे महȕपूि१ सवȪतापूि१ ʩावसासयक जन१लख़ ंके सार भी शासमल ह॰।



वास ঊ्क  ्ቚसतवेदन 2024-2558

भारतीय ्ቚबंध संस्ान ससरमौर

जेएसटीओआर: यह 75 सव्यख़ ंम७ 12 समसलयन+ से असधक जन१ल लेखख़,ं पुˑकख़,ं छसवयख़ ंऔर ्ቚा्समक ঔख़तख़ ंतक 
पूि१-पाठ पॽँच ्ቚदान करता है।

्ቚख़রेː एबीआइ इɈॉम१ क̱ɘीट: इस डेटाबेस म७ 8831 से असधक पूि१-पाठ जन१ल, शख़ध ्ቚबंध, काय१शील पेपर, देश 
और उȨख़ि-क७ नसঈत ररपख़ट१ आसद शासमल ह॰।

ई-पुˑकঐ  डेराबेस:
्ቚख़রेː ई-बुक स७ट३ ल: इसम७ सभी शै঴सिक सव्यख़ ंकख़ कवर करते ॽए 1,300 से असधक अঁिी ्ቚकाशकख़ ंकी 2.2 
लाख से असधक ई-पुˑक७  शासमल ह॰, और यह साझा की जा सकने वाली ʩ्ঢित बुकशेलफ, नख़टढ़स और हाइलाइटढ़स, 
कॉपी/पेː और ˢचासलत उȠरि के सा् स्ंቚसटंि आसद की सुसवधा ्ቚदान करता है।

ऑসिख़ड१ ह॰डबुস ऑनलाइन: यह ʩवसाय और ्ቚबंधन के ঴ेআ म७ 35 पुˑकख़ ंसे 947 सहकम५-समीस঴त शख़ध लेख 
्ቚदान करता है।

ई-समाचार प঩ और पस঩काएँ:
्ेቚसरीडर: सडसजटल ॺप म७ दुसनया भर के 120 देशख़ ंसे 60 सवसभɄ भा्ाओ ंम७ 7000 समाचार पআख़ ंऔर पसআकाओ ंतक 
पॽँच ्ቚदान करता है।

सार और उȠरण डेराबेस:
ˋख़पस: यह सहकम५-समीस঴त वै৯ासनक जन१लख़,ं पुˑकख़,ं सʃेलन काय१वासहयख़ ंआसद का एक सार और उȠरि 
डेटाबेस है।

नकल-रोधी वेब ए॰ɘकेशन:
टसन१सटन: मौसलकता जाँचने, ऑनलाइन ঁेसडंि और सहकम५ समी঴ा के सलए एक মाउड-आधाररत सेवा है। यह 
सश঴कख़ ंका समय बचाता है और छाআख़ ंकख़ िीडबैक ्ቚदान करता है।

सड३ लसबट-एসट३ ीम: नकल के सबसे जसटल उदाहरिख़ ंका पता लिाने के सलए अȑाधुसनक तकनीक का उपयख़ि करने 
वाला एक सवʷʩापी नकल चेकर। इ्̢ɢबनेट स७टर ने शख़धशु्Ƞ काय१ॿम के भाि के ॺप म७ उৡ सश঴ा संस्ानख़ ं
(एचईआई) के सलए सड३ लसबट-एসट३ ीम ‘नकल पहचान सॉफवेयर’ की सदसता ली है।

भा्ा सिायता उपकरण:
ঁामल५ : यह एक एआई-आधाररत टाइसपंि/लेखन सहायक है जख़ अंঁेजी भा्ा के पाठ म७ वत१नी, ʩाकरि, सवराम सच˥, 
˙ʼता, जुीाव और सडलीवरी की िलसतयख़ ंकी समी঴ा करता है। यह पहचान की िई আुसट के सलए एक उपयुঢ 
्ቚसतस्ापन कख़ पहचानने और खख़जने के सलए कृसআम बु्Ƞमȅा का उपयख़ि करता है।

कानूनी अनुसंधान डेराबेस
मैनुपाআा: यह एक ʩापक ऑनलाइन कानूनी डेटाबेस है जख़ मुূ ॺप से भारतीय कानूनी सामঁी पर क७ नसঈत है, लेसकन 
इसम७ अंतरा१ ३̓ ीय संसाधन जैसे केस कानून, वैधासनक और सनयामक जानकारी, Ɋायासधकरि और आयख़ि के आदेश, 
अंतरा१ ३̓ ीय कानूनी संसाधन, और ʩवसाय त्ा उȨख़ि मॉ਍ूल भी शासमल ह॰।

सां॰৥कीय उपकरण
आईबीएम एसपीएसएस ːैसट्ːস: यह डेटा ्ቚबंधन, उɄत सवʶे्ि, बॽसभɄॺपी सवʶे्ि और ʩावसासयक 
बु्Ƞमȅा के सलए एक सां्ূकीय सॉफवेयर सूट है।
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आईबीएम एसपीएसएस एमओएस: यह ्ቚसतिमन, कारक सवʶे्ि, सहसंबंध और ्ቚसरि सवʶे्ि ससहत मानक 
बॽसभɄॺपी सवʶे्ि सवसधयख़ ंका सवˑार करके अनुसंधान और ससȠांतख़ ंका सम १्न करने वाला एक श्ঢशाली 
संरचनाȏक समीकरि मॉडसलंि सॉफवेयर है।

ːाटा: यह डेटा हेरिेर, सवजुअलाइजेशन, सां्ূकी और s चासलत ररपख़सट४ि के सलए एक सामाɊ-उȞेʴीय सां्ূकीय 
सॉफवेयर पैकेज है। इसका उपयख़ि शख़धकता१ओ ंȪारा सकया जा रहा है।

ईʩूज: एक सवंडख़ज-आधाररत ए्ɘकेशन जख़ एक उपयख़िकता१-अनुकूल ঁ ासिकल इंटरफेस ्ቚदान करता है जख़ ईʩूज 
की शै঴सिक सहायता के ॺप म७ उपयख़सिता कख़ बढाता है। यह छाআख़ ंकख़ डेटा आयात, ्ቚसतिमन सन˃ादन और 
ঁासिकल पररिाम ʩाূा कख़ तेजी से समझने म७ स঴म बनाता है, सजससे ्ቚख़िेसरख़ ंकख़ सॉफवेयर नेसविेशन के बजाय 
सां्ূकी और अ १्समसत ससखाने पर असधक ȯान क७ नसঈत करने का अवसर समलता है।

डेरा सवʶे्ण उपकरण
एटलस.टीआइ: यह उपकरि सबजनेस ̀ ू ल के शख़धकता१ओ ंऔर छाআख़ ंकख़ बीी माআा म७ िुिाȏक डेटा कख़ ्ቚभावी ढंि 
से ्ቚबंसधत और ʩव्स्त करने म७ मदद करता है। यह पैटन१ और संबंधख़ ंकी पहचान करता है, सजससे िुिाȏक 
अनुसंधान के सलए असधक ʩव्स्त ̊सʼकख़ि हेतु अंत १̊सʼ और सनʺ १् उȋɄ हख़ते ह॰।

अɊ:
इंसडयाːेट: यह भारत और इसके रा৸ख़ ंके बारे म७ सामासजक-आस १्क डेटा ्ቚदान करने वाली 56 वेबसाइटख़ ंके एक 
समूह तक पॽँच ्ቚदान करता है, जख़ सवसभɄ ঴ेআख़,ं रा৸ख़ ंऔर मापदंडख़ ंकख़ कवर करता है। इंसडयाːेट.कॉम म७ 56 
सहयख़िी साइट७ ह॰, सजनम७ 19 ঴ेআ-सवसशʼ (देश के 19 ्ቚमुख सामासजक-आस १्क ঴ेআख़ ंके सलए जानकारी ्ቚदान करने 
वाली), 6 ঴ेআीय-सवसशʼ (भारत के छह भौिख़सलक ঴ेআख़ ंके सलए जानकारी ्ቚदान करने वाली) और 31 भारत/रा৸/क७ ঈ 
शाससत ्ቚदेश-सवसशʼ साइट७ (भारत के 31 रा৸ख़/ंक७ ঈ शाससत ्ቚदेशख़ ंके सलए जानकारी ्ቚदान करने वाली) शासमल ह॰।

डेलनेट सदसता: यह नेटवक१ युঢ पुˑकालय संसाधनख़ ं तक पॽँच ्ቚदान करता है, सजसम७ पुˑक७  (ऋि के सलए 
उपलɩ), पूि१-पाठ ई-जन१ल, ्ीससस आसद शासमल ह॰।

अंতेिी भा्ा सशৗण उपकरण:
सपयस१न-मी्ቚख़: यह एक एआई-संचासलत अंঁेजी भा्ा सश঴ि उपकरि है सजसे छाআख़ ंऔर पेशेवरख़ ंदख़नख़ ंके सलए अंঁेजी 
द঴ता म७ सुधार करने हेतु सडजाइन सकया िया है।

एलआरसी गसतसवसधयाँ:
एलआरसी ने इ्̢ɢबनेट स७टर के सा् एक समझौता ৯ापन पर हˑा঴र सकए

एलआरसी ने शख़धिंिा/शख़धिंिख़আी (्ीससस और शख़ध ्ቚबंधख़ ंका एक संঁह) म७ भाि लेने के सलए जनवरी 2025 म७ 
यूजीसी के एक ˢायȅ अंतर-सवʷसवȨालय क७ ঈ, इ्̢ɢबनेट स७टर के सा् एक समझौता ৯ापन पर हˑा঴र सकए ह॰।

्ቚसशৗण/असभसवɊास कायঊঢम
एलआरसी ने सवसभɄ सɵॿाइबड ई-संसाधनख़ ंके उपयख़ि कख़ अनुकूसलत करने के सलए कई ऑनलाइन उपयख़िकता१ 
्ቚसश঴ि काय१ॿमख़ ं का समɋय और आयख़जन सकया है। ɰूमबि१, सीएमआईई डेटाबेस, सॿससल, ईबीएससीओ, 
टसन१सटन और ঁामल५ के सवशे्৯ख़ ंने ्ቚसश঴ि आयख़सजत सकया है, और छाআख़ ंकख़ इससे लाभ समला है।
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माससक पुˑकालय ्ቚʲोȅरी:
एलआरसी छाআख़ ंकी भािीदारी और सɵॿाइबड संसाधनख़ ंत्ा उनके उपयख़ि के बारे म७ जािॺकता बढाने के सलए 
‘ह वांटढ़स टू बी ए लाइ঍ेरी च॰नसपयन’ (डɲू2एलसी) नामक एक माससक पुˑकालय ्ቚʲख़ȅरी काय१ॿम का आयख़जन 
कर रहा है। इस ्ቚʲख़ȅरी के शी १् दख़ छाআख़ ं(सवजेताओ)ं कख़ ्ቚकाशक Ȫारा ्ቚायख़सजत पुरˋार कूपन सदए जाते ह॰।

अनुसंधान सिायता
एलआरसी संकाय सदसख़ ंऔर शख़धास १्यख़ ंकख़ सवसभɄ सɵॿाइबड ऑनलाइन संसाधनख़ ंम७ सवसभɄ ्ቚाॺपख़ ंम७ और सभी 
सव्य ঴ेআख़ ंम७ जानकारी तक पॽँचने म७ सहायता करता है। इसके अलावा, एलआरसी अɊ आईआईएम पुˑकालयख़ ं
और डेलनेट से उन दˑावेजख़ ंकख़ ्ቚाɑ करके संकाय सदसख़ ंऔर शख़धास १्यख़ ंकख़ सुसवधा ्ቚदान करता है जख़ एलआरसी 
म७ उपलɩ नही ंह॰।

आईआईएम ससरमौर एलआरसी म७ ओपीएसी सकयख़ˋ का उपयख़ि करने वाले छाআ
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आईआईएम ससरमौर मঐ सिंदी पखवाडे का उȖव
‘˝रण’ सिंदी पखवाडा (14-29 ससतंबर 2024)
भारतीय ्ቚबंध संस्ान ससरमौर ने 14 से 29 ससतंबर 2024 तक संस्ान म७ सहंदी पखवाीा मनाया, सजसका समापन िांधी 
जयंती की पूव१ संȯा पर “˝रि 2.0” नामक एक सांˋृसतक काय१ॿम के सा् ॽआ।

सहंदी पखवाीे के सहˣे के ॺप म७, छाআख़,ं कम१चाररयख़ ंऔर उनके पररवार के सदसख़ ंके सलए सहंदी म७ सवसभɄ ्ቚसतयख़सिताएँ, 
जैसे सनबंध लेखन, सुलेख, ঒ुतलेख, काʩ पाठ, संिीत आसद आयख़सजत की िईं।

समɋयक, डॉ. अतुल अঁवाल ने सूसचत सकया सक इन ्ቚसतयख़सिताओ ंम७ ्ቚ्म, सȪतीय और तृतीय स्ान ्ቚाɑ करने 
वाले उʃीदवारख़ ंकख़ संस्ान के सनदेशक, ঒ी (डॉ.) ्ቚिुʟ अस্हख़আी Ȫारा “˝रि” के समापन समारख़ह के दौरान 
सʃासनत सकया िया।

अपने संबख़धन म७, सनदेशक ने राजभा्ा सहंदी सदवस और ˝रि 2.0 काय१ॿम के अवसर पर सभी कख़ बधाई दी, और 
कहा सक आईआईएम ससरमौर राजभा्ा सवभाि, िृह मंআालय Ȫारा जारी वास १्क काय१ॿम के अनुसार अपने सदन-
्ቚसतसदन के सरकारी काय१ म७ सहंदी के उपयख़ि कख़ बढावा देने के सलए ्ቚसतबȠ है।

उनख़ंनने आिे कहा सक संस्ान राजभा्ा असधसनयम, उसके तहत बनाए िए सनयमख़ ंऔर राजभा्ा सवभाि Ȫारा समय-
समय पर जारी सकए िए आदेशख़/ंसनद८शख़ ंके ्ቚावधानख़ ंकख़ लािू करने के सलए ठख़स ्ቚयास कर रहा है।

঒ी मुकेश कुमार चौधरी (঴ेআीय ्ቚमुख, स७ट३ ल ब॰क ऑि इंसडया), मुূ असतस् दश१कख़ ंकख़ संबख़सधत करते ॽए

सनदेशक दश१कख़ ंकख़ संबख़सधत करते ॽए                                                    नृȑ ्ቚदश१न
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छा঩ गसतसवसधयाँ
छा঩ मामलो ंके तित गसतसवसधयाँ और कायঊঢम
पररचय
्ቚख़िेसर मनी् सरखेल और ्ቚख़िेसर पाररजात लांके की अȯ঴ता म७ छाআ मामलख़ ंका काया१लय 15 से असधक ससमसतयख़/ं
মबख़/ंसेल और सवशे् ॹसच समूहख़ ंकी देखरेख करता है, सजनम७ से ्ቚȑेक आईआईएम ससरमौर के छाআख़ ंȪारा चलाया 
और ्ቚबंसधत सकया जाता है। व १् 2024-2025 म७, इन सवसभɄ छाআ सनकायख़ ंने संस्ान की संˋृसत म७ एक नई ऊजा१ 
और उȖाह लाया। आईआईएम और आईआईटी ससहत अɊ रा ३̓ ीय ˑर के ्ቚसतसʿत संस्ानख़ ंके छाআख़ ं ने सवसभɄ 
काय१ॿमख़ ंम७ भाि सलया, सजससे “ससएरा’25” नामक ्ቚमुख सांˋृसतक काय१ॿम बॽत उȖाह के सा् आयख़सजत सकया 
िया। इस व १्, आईआईएम ससरमौर की खेल ससमसत ने अपना पहला ्ቚमुख खेल आयख़जन आसधरा 25 शुॺ सकया, 
सजसके आने वाले व्ॵ म७ रा ३̓ ीय ˑर का आयख़जन बनने की संभावना है। इसके अलावा, इस व १्, जैसे ही आईआईएम 
ससरमौर अपने स्ायी पररसर म७ स्ानांतररत ॽआ, छाআख़ ंके सवा४िीि सवकास के सलए अȑाधुसनक खेल सुसवधाओ ंका 
सवकास सकया िया है। ्ቚमुख काय१ॿमख़ ंके अलावा, सवसभɄ ससमसतयख़/ंমबख़/ंसेल और एसआइजी ने कुल 70 से असधक 
काय१ॿम (ऑिलाइन और ऑनलाइन) आयख़सजत सकए, सजनम७ शी १् कंपसनयख़ ंके असधकाररयख़ ंके असतस् ʩाূान, 
केस ्ቚसतयख़सिताएँ, टेडएস, और यहाँ तक सक भारत के पहले रा ३̓ ीय अंतरर঴ सदवस, 2024 का उȖव भी शासमल ्ा।

कायঊঢमो ंका सववरण इस ्ቚकार िै:
1. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:संˋृसत (सांˋृसतक ससमसत)

 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: काय१ॿम आयख़सजत करने का उȞेʴ एक सजीव और समावेशी पररसर वातावरि बनाना 
है जख़ सांˋृसतक सवसवधता, रचनाȏकता और एकजुटता का उȖव मनाए। ्ቚȑेक काय१ॿम—फेशस१ 2024 से 
लेकर हख़ली तक—छाআख़ ंकी भािीदारी कख़ ्ቚख़Ȗासहत करने, सामासजक संपक१  कख़ बढावा देने और ्ቚसतभा त्ा 
टीमवक१  कख़ ्ቚदसश१त करने के सलए एक मंच ्ቚदान करने हेतु सडजाइन सकया िया है। जɉाʼमी, ििेश चतु्५, 
ओिम, नवरासআ, सदवाली, सॿसमस, लख़हीी, पख़िंल, मकर संॿांसत और वसंत पंचमी जैसे ȑख़हारख़ ंकख़ मनाकर, 
छाআ भारत की समृȠ सवरासत और परंपराओ ंकी िहरी सराहना ्ቚाɑ करते ह॰। असतररঢ ॺप से, फेशस१ और 
िेयरवेल काय१ॿम छाআख़ ंकी शै঴सिक याআाओ ंके आरंभ और समा्ɑ कख़ सचस˥त करते ह॰, स्ायी याद७  बनाते ह॰ 
और संस्ान के भीतर अपनȕ की भावना कख़ मजबूत करते ह॰। कुल समलाकर, इन उȖवख़ ंका लশ छाআख़ ंके 
बीच सȥाव, सांˋृसतक समझ और समঁ सवकास कख़ बढावा देना है।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
• ए. फेशस१ 2024
• बी. जɉाʼमी
• सी. ििेश चतु्५
• डी. ओिम
• ई. नवरासআ
• एि. सदवाली
• जी. सॿसमस
• एच. लख़हीी, पख़िंल और मकर संॿांसत
• आई. वसंत पंचमी
• जे. िेयरवेल 2025हख़ली
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तˢीरঐ :

तˢीर 1: दही हांडी और ििेश चतु्५ समारख़हख़ ंकी झलसकयाँ

तˢीर कख़लाज 2: हख़ली, सदवाली और सॿसमस समारख़हख़ ंकी झलसकयाँ
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2. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:खेल ससमसत
 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: आईआईएम ससरमौर म७ खेल और पाਉेतर िसतसवसधयख़ ंपर समान जख़र सदया जाता है जख़ 

समঁ ʩ्ঢȕ सवकास की अनुमसत देता है और छाআख़ ंकख़ शारीररक ʩायाम म७ शासमल हख़ने और मैदान पर 
अपनी ्ቚसतभा सदखाने का अवसर देता है।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. ˙ख़टढ़१स वीक 1.0
बी. सहमालयन वॉलीबॉल लीि (एचवीएल)
सी. ससरमौर सुपर सीरीज (एसएसएस) – बैडसमंटन
डी.आसधरा (˙ख़टढ़१स वीक 2.0 ससएरा)
ई. ससरमौर च॰नसपयन लीि (एससीएल) – िुटबॉल
एि. ससरमौर ्ቚीसमयर लीि (एसपीएल) – सॿकेटिेयरवेल मैच – सीसनयस१ बनाम जूसनयस१

तˢीर कख़लाज 3: आईआईएम ससरमौर म७ इंटर बैच ्ቚसतयख़सिताओ ंके दौरान वॉलीबॉल, बैडसमंटन,  
सॿकेट, िुटबॉल, खख़-खख़ और शतरंज के खेल म७ भाि लेते छाআ

3. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम: संकʙ - सीएसआर सेल
 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: सीएसआर सेल का उȞेʴ छाআख़ ंके बीच सामासजक सजʃेदारी, पया१वरिीय चेतना और 

सामुदासयक कलाि कख़ बढावा देना है। वृ঴ारख़पि असभयान, ˢৢता ही सेवा, और ˢৢ और चमकदार 
्ቚसतयख़सिता जैसी िसतसवसधयख़ ंका लশ ˢৢता, ्स्रता और पया१वरि के सलए देखभाल के मूलख़ ंकख़ स्ासपत 
करना है। पॉसलसी पेपस१ Ɋूजलेटर जािॺकता िैलाने और पया१वरि त्ा सामासजक मुȞख़ ंपर चचा१ओ ंकख़ 
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्ቚख़Ȗासहत करने के सलए एक बौ्Ƞक मंच के ॺप म७ काय१ करता है। ससद१यख़ ंके कपीे दान, कपीे दान, खुसशयख़ ं
की पाठशाला और रঢदान जैसे असभयान छाআख़ ंकख़ समाज के वंसचत विॵ के कलाि म७ यख़िदान करने के सलए 
्ेቚररत करके सहानुभूसत और कॹिा कख़ बढावा देते ह॰। पुॹ्ख़ ंका अंतरा१ ३̓ ीय सदवस मनाना समावेसशता, समानता 
और मानससक ˢा˖ जािॺकता पर और जख़र देता है। सामूसहक ॺप से, ये काय१ॿम समुदाय के भीतर 
नािररक कत१ʩ, कॹिा और ससॿय भािीदारी की भावना कख़ सवकससत करने का ्ቚयास करते ह॰।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. वृ঴ारख़पि असभयान
बी. ˢৢता ही सेवा और ˢा˖ देखभाल सशसवर
सी. ˢৢ और चमकदार ्ቚसतयख़सिता
डी. पॉसलसी पेपस१ Ɋूजलेटर: पया१वरिीय जािॺकता की ओर एक कदम
ई. पुॹ्ख़ ंका अंतरा१ ३̓ ीय सदवस
एि. ससद१यख़ ंके कपीे दान असभयान
जी. खुसशयख़ ंकी पाठशाला
एच. रঢदान असभयानकपीे दान असभयान

तˢीर कख़लाज 3: कपीे दान असभयान, ˢৢता ही सेवा और ˢा˖ देखभाल सशसवर की झलसकयाँ

4. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:ईबीएसबी ৑ब
 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: ईबीएसबी মब ने छाআख़ ंके बीच रा ३̓ ीय जािॺकता, सांˋृसतक ्ቚशंसा और नािररक 

जुीाव कख़ बढावा देने के सलए काय१ॿमख़ ंका आयख़जन सकया। नािररकख़ ंकी सुर঴ा और कलाि पर ईबीएसबी 
वेसबनार ने रा ३̓ ीय एकता और ʩ्ঢित सुर঴ा की समझ कख़ मजबूत करने पर ȯान क७ नसঈत सकया। सवभाजन 
सवभीस्का ˝ृसत सदवस (14 अिˑ 2024) ने भारत के सवभाजन के दौरान ्ቚभासवत ॽए लख़िख़ ंके संघ्ॵ और 
लचीलेपन कख़ ঒Ƞांजसल असप१त की, सजससे सहानुभूसत और ऐसतहाससक चेतना कख़ बढावा समला। रा ३̓ ीय अंतरर঴ 
सदवस ड३ ाइंि और प७नसटंि ्ቚसतयख़सिता (23 अिˑ 2024) ने अंतरर঴ अɋे्ि म७ भारत की उपल्ɩयख़ ंके बारे म७ 
रचनाȏकता और सज৯ासा कख़ ्ቚख़Ȗासहत सकया। ओिम समारख़ह (15 ससतंबर 2024) ने भारतीय परंपराओ ंऔर 
अनेकता म७ एकता की समृ्Ƞ का ्ቚदश१न सकया। संसवधान सदवस समारख़ह (26 नवंबर 2024) ने कॉलेज 
्ቚʲख़ȅरी”्ቚˑावना पढ७ ” के सा् समलकर छाআख़ ंकख़ संवैधासनक मूलख़,ं असधकारख़ ंऔर कत१ʩख़ ं के महȕ कख़ 
समझने म७ मदद की। स्ानीय ्ቚशासकख़ ंऔर एक सससवल जज कख़ संसवधान सदवस समारख़ह के सलए सवसशʼ 
असतस् के ॺप म७ आमंसআत सकया िया ्ा। सामूसहक ॺप से, इन काय१ॿमख़ ंका लশ ्ቚसतभासियख़ ंके बीच 
देशभ्ঢ, जािॺकता और समঁ सवकास कख़ पख़्ि देना ्ा।
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कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. ईबीएसबी वेसबनार: नािररकख़ ंकी सुर঴ा और कलाि
बी. सवभाजन सवभीस्का ˝ृसत सदवस (14 अिˑ 2024)
सी. रा ३̓ ीय अंतरर঴ सदवस ड३ ाइंि और प७नसटंि ्ቚसतयख़सिता (23 अिˑ 2024)
डी. ओिम समारख़ह (15 ससतंबर 2024)
ई. संसवधान सदवस समारख़ह (26 नवंबर 2024)
एि. संसवधान सदवस कॉलेज ्রज - “्ቚˑावना पढ७ ” (26 नवंबर 2024)
जी. संसवधान सदवस ्রज - “्ቚˑावना पढ७ ” (26 नवंबर 2024)

तˢीरঐ :
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तˢीर कख़लाज 4: नािररकख़ ंकी सुर঴ा और कलाि पर वेसबनार, सवभाजन सवभीस्का ˝ृसत सदवस, रा ३̓ ीय अंतरर঴ सदवस, और संसवधान 
सदवस समारख़ह की झलसकयाँ

5. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:ˋोप – द ऑपरेशंस ৑ब
 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: इन आयख़जनख़ ंऔर िसतसवसधयख़ ंका संचालन छाআख़ ंकी ʩावसासयक ঴मता, उȨख़ि संपक१  

और समঁ ्ቚबंधकीय कौशल कख़ बढाने के सलए सकया िया ् ा। केपीएमजी Ȫारा लीन ससস सस৒ा ्ቚमािन (ঁीन 
बेʐ और ɰैक बेʐ) ने छाআख़ ंकख़ वैसʷक िुिवȅा मानकख़ ंके अनुॺप बॽमूल सवʶे्िाȏक और ्ቚसॿया 
सुधार कौशल से स्৪त सकया। देहरादून म७ अ঴य पाআ िाउंडेशन सुसवधा का औȨख़सिक दौरा ने बीे पैमाने के 
संचालन, आपूसत१ ঒ंृखला ्ቚबंधन और सामासजक उȨसमता म७ ʩावहाररक अंत १̊सʼ ्ቚदान की। ओिसजयस 7.0 
और एसफরेː 2.0, दख़नख़ ंअंतर-कॉलेज ्ቚसतयख़सिताओ ंने s स् ्ቚसत˙धा१, टीम वक१ , रचनाȏकता और वाˑसवक 
दुसनया के परर̊ʴख़ ंम७ सैȠांसतक ৯ान के अनु्ቚयख़ि कख़ ्ቚख़Ȗासहत सकया। कूबीई कंस्ʐंि के सीईओ और 
सह-संस्ापक, ঒ी असमत जैन Ȫारा असतस् ʩाূान ने उȨख़ि परर्ेቚশ और कररयर माि१दश१न ्ቚदान सकया, 
सजससे छाআख़ ंकख़ शै঴सिक सश঴ा और कॉपॳरेट अɷास के बीच के अंतर कख़ पाटने म७ मदद समली। सामूसहक 
ॺप से, इन पहलख़ ंका लশ छाআख़ ंके बीच नेतृȕ, रिनीसतक सख़च और उȨख़ि तȋरता कख़ सवकससत करना ्ा।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. केपीएमजी Ȫारा लीन ससস सस৒ा ्ቚमािन (ঁीन बेʐ और ɰैक बेʐ)
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बी. देहरादून म७ अ঴य पाআ िाउंडेशन सुसवधा का औȨख़सिक दौरा

सी. ओिसजयस 7.0 (अंतर-कॉलेज ्ቚसतयख़सिता)

डी. एसफরेː 2.0 (अंतर-कॉलेज ्ቚसतयख़सिता)

इ. ঒ी असमत जैन, सीईओ और कूबीई कंस्ʐंि के सह-संस्ापक, Ȫारा असतस् ʩाূान

तˢीरঐ :

तˢीर 5: अ঴य पाআ िाउंडेशन, देहरादून, भारत के ्ቚबंधन के सा् छाআख़ ंकी समूह तˢीर
6. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:िोराइिन - एचआर ৑ब

 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: एचआर মब ने मानव संसाधन ्ቚबंधन और ʩावसासयक अȯयन के ঴ेআ म७ छाআख़ ंकी 
शै঴सिक सश঴ा, ʩावसासयक सवकास और ʩावहाररक संपक१  कख़ मजबूत करने के सलए इन पहलख़ ंऔर काय१ॿमख़ ं
का आयख़जन सकया। इंटन१ डायरीज ने छाআख़ ं कख़ कॉपॳरेट सेसटंৗ से अपने अंतःसश঴ा (इंटन१सशप) अनुभव, 
अंत १̊सʼ और सीखे िए सबक कख़ साझा करने के सलए एक मंच ्ቚदान सकया। बडी म७टरसशप ्ቚख़ঁाम का लশ 
सहकम५ सम १्न का सनमा१ि करना और नए छाআख़ ंके शै঴सिक त्ा सामासजक बदलाव कख़ आसान बनाना ्ा। 
कख़एड ्ቚमािन और िीसनস ৕ख़बल ्ቚमािन ने रख़जिार ঴मता और उȨख़ि ्ቚासंसिकता कख़ बढाने के सलए 
मूलवान कौशल-आधाररत ्ቚसश঴ि ्ቚदान सकया। ससंॿॉनी 3.0 और दुसवधा 2.0, अंतर-कॉलेज ्ቚसतयख़सिताओ,ं 
ने केस ːडी सवʶे्ि के माȯम से सवʶे्िाȏक सख़च, समसा-समाधान और रिनीसतक सनि१य लेने कख़ 
्ቚख़Ȗासहत सकया। मॉस़ंि मंडे ने सा঴ाਚार के सलए तैयारी और संचार आȏसवʷास कख़ बढावा सदया, जबसक 
एवलॉȳ ने इंटरै्ঠव काय१ॿमख़ ंके माȯम से टीम वक१  और नेतृȕ कख़ ्ቚख़Ȗासहत सकया। एआरसी सहयख़ि ने 
छाআख़ ं के ʩावसासयक नेटवक१  और सहयख़िाȏक अवसरख़ ं का सवˑार सकया, और एचआर कॉɼे्ȵयम ने 
एचआर डख़मेन म७ अनुसंधान, उपल्ɩयख़ ंऔर सवचार नेतृȕ कख़ उजािर करते ॽए एक शै঴सिक ्ቚकाशन के 
ॺप म७ काय१ सकया। सामूसहक ॺप से, इन िसतसवसधयख़ ंका लশ छाআख़ ंके बीच ঴मता, आȏसवʷास और एक 
समঁ पेशेवर मानससकता का सनमा१ि करना ्ा।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. इंटन१ डायरीज
बी. बडी म७टरसशप ्ቚख़ঁाम
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सी. कख़एड ्ቚमािन
डी. ससंॿॉनी 3.0 (अंतर कॉलेज केस ːडी ्ቚसतयख़सिता)
ई. सȪसवधा 2.0
एि. मॉस़ंि मंडे
जी. एवलॉȳ
एच. िीसनস ৕ख़बल ्ቚमािन
आई. एआरसी सहयख़ि
जे. एचआर कॉɼे्ȵयम

7. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:सफनसवঊ - द फाइनঐस एंड इकोनॉसम৛ ৑ब
काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: सवȅ डख़मेन के तहत ये पहल७ छाআख़ ंके सवȅीय ৯ान, सवʶे्िाȏक कौशल और उȨख़ि तȋरता 

कख़ बढाने के सलए सडजाइन की िई ्ी।ं िाइɊूज ने ्ቚसतभासियख़ ंकख़ बाजार के ॹझानख़,ं सवȅीय समाचारख़ ंऔर 
आस १्क सवकास पर अȨतन रखा, जबसक सिनसव१ फाइडे ने वाˑसवक दुसनया के सवȅ सव्यख़ ंपर चचा१ के सलए 
एक मंच ्ቚदान सकया। वेʕमैস ससमुलेशन ने पख़ट१िख़सलयख़ ्ቚबंधन और सनवेश सनि१य लेने म७ ʩावहाररक 
अनुभव की अनुमसत दी, और एসेल ट३ ेजर हंट ने डेटा सवʶे्ि और समसा-समाधान कौशल कख़ सवकससत 
सकया। बाट१र चाट१र 3.0, सिनরेː और सिन˙ायर जैसी इंटरै्ঠव ्ቚसतयख़सिताओ ं ने ्ቚसतभासियख़ ं के बीच 
रिनीसतक सख़च, नवाचार और सहयख़ि कख़ ्ቚख़Ȗासहत सकया। पॉलीमै् एडवाइजस१ के सा् लाइव ्ቚख़जेঠ ने 
सवȅीय परामश१ के सलए ʩावहाररक संपक१  ्ቚदान सकया, जबसक सीएिए संस्ान के सा् सहयख़ि, सजसम७ 
एस्স चैल७ज और इ्রटी ररसच१ चैल७ज शासमल ्े, ने छाআख़ ंकख़ पेशेवर संदभॵ म७ वैसʷक सवȅ मानकख़,ं नैसतक 
ससȠांतख़ ंऔर अनुसंधान पȠसतयख़ ंकख़ लािू करने म७ मदद की। सामूसहक ॺप से, इन काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ 
शै঴सिक सश঴ा कख़ उȨख़ि ्ቚ्ाओ ंके सा् जख़ीना ्ा, सजससे छाআख़ ंकख़ सवȅ और सनवेश म७ सिल कररयर के 
सलए तैयार सकया जा सके।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. िाइɊूज
बी. सिनसव१ फाइडे
सी. वेʕमैস ससमुलेशन
डी. एসेल ट३ ेजर हंट
ई. बाट१र चाट१र 3.0
एि. सिनরेː
जी. सिन˙ायर
एच. लाइव ्ቚख़जेঠ - पॉलीमै् एडवाइजस१
आई. सीएिए संस्ान के सा् सहयख़ि – एस्স चैल७ज
जे. सीएिए संस्ान के सा् सहयख़ि – इ्রटी ररसच१ चैल७ज
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8. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:सेसपयंर - ঌːेरिी एंड कंस॰ʐंग ৑ब

 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: सेसपयंट - ३ː ेटजी एंड कंस्ʐंि মब के तहत इन आयख़जनख़ ंऔर पहलख़ ंकख़ छाআख़ ंके 
बीच सवʶे्िाȏक सख़च, समसा-समाधान कौशल और परामश१ कौशल कख़ सवकससत करने के सलए आयख़सजत 
सकया िया ् ा। जनरल कंस्ʐंि और िैससटमेटढ़स पर काय१शाला ने वाˑसवक दुसनया की ʩावसासयक समसाओ ं
के समाधान के सलए बुसनयादी ৯ान और ʩावहाररक तकनीक७  ्ቚदान की।ं नेशनल िेस एːीमेट च॰नसपयनसशप 
2024 ने उৡ-दबाव वाले परर̊ʴख़ ंम७ तक१ संित तक१ , माআाȏक कौशल और रिनीसतक सख़च कख़ लािू करने के 
सलए ्ቚसतभासियख़ ंकख़ चुनौती दी। ए˙ायररंि कंसʐ७ट और कंसʐ७ट ऑि द ईयर जैसी परामश१ केस ्ቚसतयख़सिताओ ं
ने छाআख़ ं कख़ जसटल ʩावसासयक केस हल करने, कार१वाई यख़৓ समाधान ्ቚˑुत करने और ঁाहक-उɉुख 
समसा के समाधान म७ अनुभव ्ቚाɑ करने का अवसर ्ቚदान सकया। कॉस্ज७स 7.0 और पाइसलंिुअल 5.0 जैसे 
काय१ॿमख़ ंने रिनीसत और परामश१ म७ सवसवध ̊सʼकख़िख़ ंके संपक१  म७ आने के सा्-सा् टीमवक१ , रचनाȏकता 
और ॿॉस-िंলनल सहयख़ि कख़ और ्ቚख़Ȗासहत सकया। सामूसहक ॺप से, इन िसतसवसधयख़ ंका लশ छाআख़ ंके 
बीच एक मजबूत परामश१ मानससकता, नेतृȕ कौशल और पेशेवर तȋरता का सनमा१ि करना ्ा।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. जनरल कंस्ʐंि और िैससटमेटढ़स पर काय१शाला

बी. नेशनल िेस एːीमेट च॰नसपयनसशप 2024

सी. परामश१ केस ्ቚसतयख़सिता - ए˙ायररंि कंसʐ७ट और कंसʐ७ट ऑि द ईयर

डी. कॉस্ज७स 7.0पाइसलंिुअल 5.0

9. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:डायले॰ৃकल सोसाइरी - ˙ेशल इंररेː তुप

 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: इन आयख़जनख़ ंकख़ छाআख़ ंके संचार, आलख़चनाȏक सख़च और समसा-समाधान कौशल कख़ 
बढाने के सलए आयख़सजत सकया िया ्ा। कʄुसनরेː 1.0 ने मौ्खक और सल्खत संचार, ्ቚˑुसत ঴मताओ ंऔर 
पार˙ररक कौशल म७ सुधार करने पर ȯान क७ नसঈत सकया, सजससे छाআख़ ंकख़ पेशेवर और शै঴सिक बातचीत के 
सलए तैयार सकया जा सके। स्ंक एंड ইाइव ने इंटरै्ঠव िसतसवसधयख़ ंऔर चुनौसतयख़ ंके माȯम से सवʶे्िाȏक 
सख़च, रचनाȏकता और रिनीसतक सनि१य लेने कख़ ्ቚख़Ȗासहत सकया, सजससे ्ቚसतभासियख़ ंकख़ नवाचार और ्ቚभावी 
समसा-समाधान की ओर उɉुख मानससकता सवकससत करने म७ मदद समली। सामूसहक ॺप से, इन काय१ॿमख़ ं
का लশ आवʴक सॉफ कौशल और सं৯ानाȏक ঴मताओ ंकख़ मजबूत करना ्ा, सजससे छाআख़ ंकख़ शै঴सिक 
सिलता और भसवˈ के कररयर दख़नख़ ंके सलए सशঢ बनाया जा सके।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. कʄुसनরेː 1.0

बी. स्ंक एंड ইाइव
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तˢीरঐ :

तˢीर कख़लाज 6: कʄुसनরेː इव७ट म७ भाि लेते संकाय संर঴क और छाআ
10. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:रंगमंच - आर्ঊस ৑ब

काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: पररसर म७ सांˋृसतक सवसवधता, रचनाȏकता और छाআख़ ंकी भािीदारी का उȖव मनाना। 
ˢतंআता सदवस – सांˋृसतक ्ቚदश१न ने छाআख़ ंकख़ संिीत, नृȑ और नाटक के माȯम से देशभ्ঢ ʩঢ करने 
और ्ቚसतभा ्ቚदसश१त करने के सलए एक मंच ्ቚदान सकया। ििेश चतु्५ मूसत१ सनमा१ि ने कलाȏक असभʩ्ঢ 
और पारंपररक भारतीय उȖवख़ ंके सा् जुीाव कख़ ्ቚख़Ȗासहत सकया, सजससे सांˋृसतक ्ቚशंसा और टीम वक१  
कख़ बढावा समला। ससएरा-25 उदढ़ घाटन नृȑ ्ቚदश१न ने ऊजा१वान ्ቚदश१नख़ ंके सा् काय१ॿम के आरंभ कख़ सचस˥त 
सकया, सजससे ्ቚसतभासियख़ ंके बीच उȖाह, सहयख़ि और सामुदासयक भावना कख़ बढावा समला। सामूसहक ॺप 
से, इन िसतसवसधयख़ ंका लশ रचनाȏकता, सांˋृसतक जािॺकता और पररसर सौहाद१  का पख़्ि करना ्ा।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. ˢतंআता सदवस – सांˋृसतक ्ቚदश१न

बी. ििेश चतु्५ मूसत१ सनमा१ि

सी. ससएरा-25 उदढ़ घाटन नृȑ ्ቚदश१न

तˢीरঐ :

तˢीर कख़लाज 7: ˢतंআता सदवस समारख़ह काय१ॿम पर छाআ और सनदेशक आईआईएम ससरमौर, और ििेश मूसत१ सनमा१ि ्ቚसतयख़सिता म७ 
भाि लेते छाআ
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11. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:सेफ सकঊ ल - मानससक ˢा˖ िागঝकता एसआईिी
 काय१ॿम का उȞेʴ: काय१ॿम की शुॹआत सेि सक१ ल के पररचय के सा् ॽई, सजसके बाद आक १्क चचा१एँ 

ॽईं जहाँ उप्स्त लख़िख़ ंने मानससक ˢा˖ बनाए रखने के सा् शै঴सिक दबावख़ ंकख़ संतुसलत करने पर अपने 
अनुभव और सवचार साझा सकए। तनाव कख़ ्ቚबंसधत करने म७ मदद के सलए जन१सलंि जैसे माइंडिुलनेस अɷास 
ससहत ʩावहाररक सुझाव ्ቚदान सकए िए। इंटरै्ঠव िसतसवसधयख़ ंने ्ቚसतभासियख़ ंकख़ अपने ˢयं के अनुभवख़ ंपर 
सवचार करने और अपने ʩˑ शै঴सिक जीवन के बीच म७ ्स्र रहने की तकनीक७  सीखने की अनुमसत दी। इस 
काय१ॿम ने नेटवसक४ ि के अवसरख़ ंकख़ भी बढावा सदया, सजससे छाআख़ ंकख़ समान सचंताओ ंकख़ साझा करने वाले 
अɊ लख़िख़ ंसे जुीने म७ मदद समली। सআ के अंत तक, उप्स्त लख़िख़ ंने सेि सक१ ल समुदाय से जुीे हख़ने की 
भावना महसूस की, सजससे वे अपनी भलाई का सम १्न करने के सलए मूलवान उपकरिख़ ंके सा् वापस लौटे।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. इ्রसलस঍यम

12. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:माकाঊइज़न - माक঑ कसरंग ৑ब
 काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: इन आयख़जनख़ ंकख़ छाআख़ ं के सवपिन (माक८ नसटंि) ৯ान, रचनाȏकता और ʩावसासयक 

अवधारिाओ ंके ʩावहाररक अनु्ቚयख़ि कख़ बढाने के सलए आयख़सजत सकया िया ्ा। ঍ांड एंड सबयॉȵ ने ঍ांड 
्ቚबंधन, रिनीसतयख़ ंऔर बाजार ्स्सत सनधा१रि (माक८ ट पख़जीशसनंि) कख़ समझने पर ȯान क७ नसঈत सकया, सजससे 
्ቚसतभासियख़ ं कख़ रिनीसतक सवपिन अंत १̊सʼ सवकससत करने म७ मदद समली। माका१पलुजा 6.0 ने इंटरै्ঠव 
सवपिन चुनौसतयख़ ंके माȯम से अनुभवाȏक असधिम (एসपीररएंसशयल लसन४ि) के सलए एक मंच ्ቚदान सकया, 
सजससे नवाचार, टीम वक१  और समसा-समाधान कख़ ्ቚख़Ȗासहत सकया िया। माक८ नसटंि बाउल 2.0 ने ्ቚसतभािी 
की सवपिन कौशल, सवʶे्िाȏक सख़च और ्ቚसत˙ध५ परर̊ʴख़ ंत्ा केस ːडीज के माȯम से सनि१य लेने के 
कौशल का परी঴ि सकया। सामूसहक ॺप से, इन पहलख़ ंका लশ रचनाȏकता, रिनीसतक सख़च और पेशेवर 
तȋरता कख़ बढावा देते ॽए छाআख़ ंकख़ वाˑसवक दुसनया की सवपिन चुनौसतयख़ ंके सलए तैयार करना ्ा।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. ঍ांड एंड सबयॉȵ

बी. माका१पलुजा 6.0

सी. माक८ नसटंि बाउल 2.0

13. ৑ब/ससमसत/सेल का नाम:डैरोसन৛ - डेरा एनासलसर৛ ৑ब
काय१ॿमख़ ंका उȞेʴ: डैटख़सनস ने छाআख़ ंके बीच ৯ान, रचनाȏकता और सवʶे्िाȏक सख़च कख़ बढावा देने के 

सलए आयख़जनख़ ंका आयख़जन सकया। माइॿख़सॉफ म७ रिनीसत और िख़-टू-माक८ ट मैनेजर, साɊा दु৅ल Ȫारा 
असतस् ʩाূान ने शै঴सिक सश঴ा और कॉपॳरेट अɷास के बीच के अंतर कख़ पाटते ॽए उȨख़ि अंत १̊सʼ, 
रिनीसतक ̊सʼकख़ि और कररयर माि१दश१न ्ቚदान सकया। Ɋूजलेटर के पहले संˋरि, ‘डेटावस१’ का सवमख़चन 
छाআ समुदाय के भीतर अनुसंधान, नवाचारख़ ंऔर सवचार नेतृȕ कख़ साझा करने के सलए एक मंच ्ቚदान सकया। 
रा ३̓ ीय अंतरर঴ सदवस समारख़ह ने अंतरर঴ सव৯ान और तकनीकी ्ቚिसत के बारे म७ सज৯ासा और जािॺकता कख़ 
्ቚख़Ȗासहत सकया। ঍ेनसिː और एसन৒ा (Enigma) जैसे ्ቚसत˙ध५ आयख़जनख़ ंने आलख़चनाȏक सख़च, समसा-
समाधान और टीम वक१  कख़ बढावा सदया, सजससे ्ቚसतभािी ʩावहाररक और असभनव तरीकख़ ंसे अपने ৯ान कख़ 
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लािू करने के सलए चुनौती महसूस की। सामूसहक ॺप से, इन िसतसवसधयख़ ंका लশ बौ्Ƞक सवकास, पेशेवर 
तȋरता और समঁ सवकास कख़ बढाना ्ा।

कायঊঢमो ंके शी ঊ्क और सववरण:
ए. साɊा दु৅ल (माइॿख़सॉफ म७ ३ː ेटजी एंड िख़-टू-माक८ ट मैनेजर) Ȫारा असतस् ʩाূान

बी. हमारे Ɋूजलेटर, डेटावस१ के पहले संˋरि का सवमख़चन

सी. रा ३̓ ीय अंतरर঴ सदवस समारख़ह

डी. ঍ेनसिː

ई. एसन৒ा
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पररसर सवकास
चरि I स्ायी पररसर सवकास पररयख़जना का सन˃ादन सीपीडɲूडी के माȯम से पीएमसी के ॺप म७ सकया जा रहा 
है। व १् 2024-25 के दौरान, आईआईएम ससरमौर स्ायी पररसर सनमा१ि काय१ ने 31 माच१ 2025 तक 91.5% भौसतक 
्ቚिसत हाससल की। सवȅीय व १् 2024-25 तक ₹ 316.10 करख़ी की रासश पहले ही खच१ की जा चुकी है, जख़ 91.1% 
सवȅीय ्ቚिसत कख़ दशा१ती है।

सरकार के सवभािख़ ंसे आवʴक वैधासनक अनुमख़दन ्ቚाɑ करने के बाद जुलाई 2024 म७ स्ायी पररसर म७ स्ानांतरि 
एक उʟेखनीय उपल्ɩ ्ी। असधकांश भवन असधঁसहत और उपयख़ि म७ ह॰, जैसे 14 छाআावास ɰॉक, सववासहत 
छाআावास, छाআ मेस, छाআ िसतसवसध क७ ঈ, एमडीपी মासॺम, মासॺम कॉ̱ɘेস-II, ्ቚशासन ɰॉक, पुˑकालय 
भवन, संकाय आवास भवन और अɊ आवʴक सेवा भवन जैसे एचवीएसी ɘांट, इले्ঠ३ कल सबːेशन, जल उपचार 
संयंআ (डɲूटीपी) और सीवेज उपचार संयंআ (एसटीपी)। सभी संकाय सदस और छाআ अब स्ायी पररसर म७ रह रहे 
ह॰, सजससे यह पूरी तरह से आवासीय पररसर बन िया है सजसके पररिामˢॺप संकाय-छाআ संपक१  बेहतर ॽआ है। 
लिभि 8 सकमी लंबी आंतररक सीक नेटवक१ , िुटपा् और एक कंॿीट पुल भी पूरी तरह से सवकससत और चालू है।

स्ायी पररसर 500 केवीए ঴मता के दख़ डीजी सेटख़ ंके सा् 24*7 पावर बैकअप से सुस्৪त है। िुटबॉल मैदान, 
वॉलीबॉल कख़ट१, बैडसमंटन कख़ट१, बाˋेटबॉल कख़ट१ जैसी आउटडख़र खेल सुसवधाओ ंऔर इनडख़र सजम सुसवधा आसद कख़ 
सवकससत सकया िया है और पररसर समुदाय Ȫारा उपयख़ि म७ ह॰। यह पररसर हरी-भरी घास और छाআख़ ंȪारा लिाए िए 
हजारख़ ंवृ঴ख़ ंसे जीवंत है। सुसवकससत लॉन संस्ान के सहतधारकख़ ंकख़ उਚृʼ माहौल ्ቚदान करते ह॰।

स्ायी पररसर सवकास का एक अवलख़कन ्ቚदान करने वाली इमारतख़ ंऔर संबंसधत पररसर सवकास की सनɻसल्खत 
तˢीर७  ह॰:

             संकाय सनवास                                                             छाআ मेस

एमडीपी क঴ाएँक঴ा पररसर- II
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एमडीपी असतस् िृहछाআ िसतसवसध क७ ঈ

छाআावास ɰॉक पुˑकालय (आंतररक ̊ʴ)

 मेस (आंतररक ̊ʴ)क঴ा(आंतररक ̊ʴ)

सवकास काय१ सवकास काय१
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िुटबॉल खेल का मैदान

ए̱िीस्एटर
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संकाय और कमঊचारी भत঎
संस्ान की बढती आवʴकताओ ंकख़ पूरा करने के सलए, आईआईएम ससरमौर ने समशन मख़ड पर कई नए स्ायी 
संकाय और कम१चाररयख़ ंकी भत५ की। हमने कठख़र भत५ ्ቚसॿया के माȯम से चयसनत सवसवध पृʿभूसम और यख़৓ताओ ं
वाले मेधावी और अȑसधक ्ेቚररत संकाय और कम१चाररयख़ ंकख़ जख़ीा।

संस्ान म७ कुल 75 संकाय और 53 कम१चारी ˢीकृत पद ह॰, सजनम७ से 31 माच१ 2025 तक 12 संकाय और 07 कम१चारी 
पद भरे िए ्े।

व १् 2024-2025 म७ संस्ान ने 12 संकाय और 07 कम१चारी पदख़ ंकख़ भरा है। अब तक, संस्ान ने कुल 51 संकाय और 
41 कम१चारी पदख़ ंकख़ भरा है और 03 संकाय त्ा 06 कम१चारी पदख़ ंकख़ भरने की ्ቚसॿया चल रही है। शे् संकाय पदख़ ं
कख़ भरने के सलए सतत और सवशे् भत५ असभयान भी ्ቚसॿया म७ है। 2024-25 म७ 03 संकाय सदसख़ ंकख़ एसख़ससएट 
्ቚख़िेसर के ॺप म७ और 01 कम१चारी सदस कख़ वररʿ सनजी सहायक के ॺप म७ पदख़Ʉत सकया िया।

भत঎ की ॰स्सत 2022-23 2023-24 2024-25

भत५ सकए िए पूि१कासलक 
संकाय सदसख़ ंकी संূा

13 10 12

भत५ सकए िए कम१चारी 
सदसख़ ंकी संূा

08 13 07

कुल 21 23 19

ঢ. सं. संकाय का नाम पदनाम ৗे঩ पीएच.डी./एफपीएम
1 डॉ. सवकास कुमार सह-्ቚाȯापक सवपिन ्ቚबंधन भारतीय ्ቚौȨख़सिकी संस्ान, ॹीकी
2 डॉ. ्ቚदीɑा पाআा सह-्ቚाȯापक सनि१य सव৯ान भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, ब७िलुॹ
3 डॉ. संजय ससंह सहायक ्ቚाȯापक 

(ঁेड-I)
संिठनाȏक ʩवहार 
और मानव संसाधन 

्ቚबंधन

सदʟी सवʷसवȨालय

4 डॉ. एम पचयɔन सह-्ቚाȯापक पररचालन और आपूसत१ 
शंखला ्ቚबंधन

पांसडचेरी सवʷसवȨालय

5 डॉ. ्ቚ৯ा भावसार सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

रिनीसतक ्ቚबंधन रा ३̓ ीय औȨख़सिक असभयांसআकी संस्ान, 
मंुबई

6 डॉ. राम कुमार धुरकरी सह-्ቚाȯापक सूचना ्ቚौȨख़सिकी और 
्ቚिासलयाँ

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, कख़सझकख़ड

7 डॉ. शसश कांत 
঒ीवाˑव

सह-्ቚाȯापक सूचना ्ቚौȨख़सिकी और 
्ቚिासलयाँ

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, इंदौर

8 डॉ. सवॿांत कौशल सह-्ቚाȯापक पय१टन और ्ቚबंधन सहमाचल ्ቚदेश क७ ঈीय सवʷसवȨालय
9 डॉ. मख़हʃद ॽसैन कुঊू सहायक ्ቚाȯापक 

(ঁेड-I)
अ १्शा˓ और 

ʩावसासयक पया१वरि
जासमया सम्ʟया इˠासमया, नई सदʟी

10 डॉ. शाह भासवकुमार 
इंঈावदन

सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

पररचालन और आपूसत१ 
शंखला ्ቚबंधन

रा ३̓ ीय औȨख़सिक असभयांसআकी संस्ान 
(नीटी), मंुबई

11 डॉ. देसवका वसशʿ सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सवपिन ्ቚबंधन आईबीएस हैदराबाद, आईएिएचई 
सवʷसवȨालय

12 डॉ. अमररंदर ससंह सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सवȅ और लेखा ঒ी माता वैˁख़ देवी सवʷसवȨालय, 
जʃू–कʳीर
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13 डॉ. संजा ससमरना 
पटनायक

सह-्ቚाȯापक अ १्शा˓ और 
ʩावसासयक पया१वरि

ससंिापुर का रा ३̓ ीय सवʷसवȨालय

14 डॉ. कासत१केयन 
बालकुमार

सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सवपिन ्ቚबंधन भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, कख़लकाता

15 डॉ. अजय कुमार 
ससंिल

सह-्ቚाȯापक रिनीसतक ्ቚबंधन भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, लखनऊ

16 डॉ. आशी् िख़यल सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

रिनीसतक ्ቚबंधन भारतीय ्ቚौȨख़सिकी संस्ान, मঈास

17 डॉ. उव१शी राठौी ्ቚाȯापक सूचना ्ቚौȨख़सिकी और 
्ቚिासलयाँ

सबरला ्ቚौȨख़सिकी एवं सव৯ान संस्ान, 
सपलानी

18 डॉ. संजय पारीक सह-्ቚाȯापक सवȅ और लेखा ঒ी ঒ी सवʷसवȨालय
19 डॉ. ररंकी दसहया सहायक ्ቚाȯापक 

(ঁेड-I)
संिठनाȏक ʩवहार 
और मानव संसाधन 

्ቚबंधन

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, लखनऊ

20 डॉ. मख़सहता जी शमा१ ्ቚाȯापक पररचालन और आपूसत१ 
शंखला ्ቚबंधन

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, इंदौर

21 डॉ. मनी् सरखेल सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

पररचालन और आपूसत१ 
शंखला ्ቚबंधन

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, रायपुर

22 डॉ. सकरि कुमार 
पैसदपसत

सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सनि१य सव৯ान ्ቚौȨख़सिकी सवʷसवȨालय, मॉरीशस 
(ऑসिख़ड१–঍ुস सवʷसवȨालय, यूके 

के पय१वे঴ि म७)
23 डॉ. पाॹल मसलक सहायक ्ቚाȯापक 

(ঁेड-I)
संिठनाȏक ʩवहार 
और मानव संसाधन 

्ቚबंधन

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, अहमदाबाद

24 डॉ. भानु ्ቚताप ससंह सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सवȅ और लेखा भारतीय सां्ূकी संस्ान

25 डॉ. िैट३ ी िख़वरीसंुकर सह-्ቚाȯापक पय१टन और ्ቚबंधन एসएलआरआई, जमशेदपुर
26 डॉ. अȪैत राज७ঈ सहायक ्ቚाȯापक 

(ঁेड-I)
साव१जसनक नीसत रॉबट१ एच. ्˝् ˋूल ऑफ सबजनेस, 

मैरील॰ड सवʷसवȨालय, अमेररका
27 डॉ. सख़ना঴ी िुɑा सहायक ्ቚाȯापक 

(ঁेड-I)
संिठनाȏक ʩवहार 
और मानव संसाधन 

्ቚबंधन

टाटा सामासजक सव৯ान संस्ान

28 डॉ. ঒ीकांता कंुडु सह-्ቚाȯापक अ १्शा˓ और 
ʩावसासयक पया१वरि

पंसडत रसवशंकर शुম सवʷसवȨालय

29 डॉ. बालमुॹिन ए सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सवपिन ्ቚबंधन रा ३̓ ीय ्ቚौȨख़सिकी संस्ान, भख़पाल

30 डॉ. असमत िुɑा ्ቚाȯापक संिठनाȏक ʩवहार 
और मानव संसाधन 

्ቚबंधन

पंजाबी सवʷसवȨालय, पसटयाला

31 डॉ. सुम্ा भौसमक सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

संिठनाȏक ʩवहार 
और मानव संसाधन 

्ቚबंधन

३ː ै्মाइड सवʷसवȨालय, यूनाइटेड 
सकंिडम

32 डॉ. वंदना सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सनि१य सव৯ान भारतीय ्ቚौȨख़सिकी संस्ान, जख़धपुर
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33 डॉ. असमत सतवारी सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सवपिन ्ቚबंधन एच. एन. बी. िढवाल सवʷसवȨालय, 
उȅराखंड

34 डॉ. आलेख िौी सह-्ቚाȯापक सूचना ्ቚौȨख़सिकी और 
्ቚिासलयाँ

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, सतॹसचरापʟी

35 डॉ. नरपत राम सांिवा सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

पररचालन और आपूसत१ 
शंखला ्ቚबंधन

एमबीए, सदʟी सवʷसवȨालय

36 डॉ. शसश सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-I)

सवपिन ्ቚबंधन जवाहरलाल नेहॺ सवʷसवȨालय, नई 
सदʟी

37 डॉ. के.जे. सजत७ঈन ्ቚाȯापक पय१टन और ्ቚबंधन भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, कख़सझकख़ड
38 डॉ. सना Maidullah सहायक ्ቚाȯापक 

(ঁेड-II)
पय१टन और ्ቚबंधन भारतीय ्ቚौȨख़सिकी संस्ान, खीिपुर

39 डॉ. नेहा शमा१ सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-II)

पय१टन और ्ቚबंधन भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, सवशाखापȅनम

40 डॉ. पाररजात लांके सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-II)

संिठनाȏक ʩवहार 
और मानव संसाधन 

्ቚबंधन

भारतीय ्ቚौȨख़सिकी संस्ान, ॹीकी

41 डॉ. उ৪वल कांिख़ सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-II)

साव१जसनक नीसत भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, ब७िलुॹ

42 ঒ी देबाशी् ʩवसाय ्ቚाȯापक साव१जसनक नीसत सदʟी सवʷसवȨालय
43 डॉ. ऐʷया१ हररचंदन सहायक ्ቚाȯापक 

(ঁेड-II)
अ १्शा˓ और 

ʩावसासयक पया१वरि
पांसडचेरी सवʷसवȨालय

44 डॉ. अनुज जैन सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-II)

सवपिन ्ቚबंधन रा ३̓ ीय औȨख़सिक असभयांसআकी संस्ान, 
मंुबई

45 डॉ. मख़हʃद नवासजश सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-II)

पररचालन और आपूसत१ 
शंखला ्ቚबंधन

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, कख़सझकख़ड

46 डॉ. सबनय कुमार 
राजक

सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-II)

पररचालन और आपूसत१ 
शंखला ्ቚबंधन

भारतीय ्ቚबंधन संस्ान, इंदौर

47 डॉ. वसंती सहायक ्ቚाȯापक 
(ঁेड-II)

सवȅ और लेखा सहमाचल ्ቚदेश क७ ঈीय सवʷसवȨालय

उपल॰ɩयाँ
ঢम 

सं৥ा
संकाय सदस का 

नाम
उपल॰ɩयाँ

1 डॉ. देबालीना बेरा "इफेঠ ऑफ कंɗूटर यूसेज पैटन१ एंड इटढ़स इंटरेলन सवद पस१नल कैरेঠरर्ːস ऑन 
यूजर-इ̢਍ूसड ससːम" शी १्क वाले एक शख़ध पআ के सह-लेखक, सजसे एएमसीआईएस, 
"अमेररकन कॉ̢फ७ स ऑफ इंिॉम८शन ससːʈ" 2024 अंतरा१ ३̓ ीय सʃेलन के सलए ˢीकार 
सकया िया है, जख़ सॉʐ लेक ससटी, यूटा, यूएसए म७ आयख़सजत हख़ने वाला है।

2 डॉ. आशी् िख़यल "टेনख़लॉजी यूज इन बी2बी सेʤ: एगजासमसनंि द एসट७ट सलटरेचर एंड आइड७नसटिाइंि 
͆यूचर ररसच१ अपॉचु१सनटीज यूसजंि मॉिॳलॉसजकल एनासलससस" शी १्क वाला सह-ले्खत 
पআ जन१ल ऑि पस१नल सेसलंि एंड सेʤ मैनेजम७ट म७ ्ቚकाशन के सलए ˢीकार सकया िया 
है।
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3 डॉ. मख़सहता जी शमा१ उनका "लेसन इन ्ቚख़जेঠ मैनेजम७ट फॉम ्ˍरल इन रामायि" शी १्क वाला सार/शख़ध पআ 
शैलेश जे. मेहता ˋूल ऑि मैनेजम७ट, भारतीय ्ቚौȨख़सिकी संस्ान बॉɾे Ȫारा आयख़सजत 
नेशनल कॉ̢फ७ स ऑन इंसडयन नॉलेज ससːम इन मैनेजम७ट Ȫारा ्ቚˑुसत के सलए ˢीकार 
सकया िया है।

4 डॉ. मख़सहता जी शमा१ उनका "लीन कॉɌेɐ मैपड टू द ररदम ऑफ इंसडयन ʄूसजक" शी १्क वाला सार/शख़ध पআ 
शैलेश जे. मेहता ˋूल ऑि मैनेजम७ट, भारतीय ्ቚौȨख़सिकी संस्ान बॉɾे Ȫारा आयख़सजत 
नेशनल कॉ̢फ७ स ऑन इंसडयन नॉलेज ससːम इन मैनेजम७ट Ȫारा ्ቚˑुसत के सलए ˢीकार 
सकया िया है।

5 डॉ. संजा ससमरना 
पटनायक

उनका "৕ख़बल वैलू चेन पासट१ससपेशन एंड द लेबर माक८ ट इन इंसडया: ए िम१-लेवल 
एनासलससस" शी १्क वाला पআ ईː एसशयन इकख़नॉसमक एसख़ससएशन के 19व७ अंतरा१ ३̓ ीय 
कɋ७शन म७ ्ቚˑुसत के सलए ˢीकार सकया िया है।

6 डॉ. ऐʷया१ हररचंदन उनका "इंसजɌ टू एड मैɊुिैঞररंि" शी १्क वाला लेख तेलंिाना टुडे Ȫारा ्ቚकासशत ॽआ 
है। 29.07.2024 कख़ ्ቚकासशत।

7 डॉ. ऐʷया१ हररचंदन उनका "इंसडयन, चाइनीज िʈ१ टीसमंि अप सवल पे-ऑि" शी १्क वाला लेख आज द सहंदू 
सबजनेस लाइन Ȫारा ्ቚकासशत सकया िया है। 30.07.2024 कख़ ्ቚकासशत।

8 डॉ. ररंकी दसहया ₹ 14.00 लाख के अनुदान के सलए "्ቚख़मख़सटंि ऑि१नाइजेशनल एɋायरनम७टल परिॉरम७स 
ইू ्ቚख़-एɋायरनम७टल एएमओ एंड एɋायरनम७टल रे˙ॉ्Ɍबल सबहेसवयर सवद ˙ेसससफक 
रेिर७स टू िामा१सूसटकल इंड ३ː ीज इन सहमाचल ्ቚदेश, इंसडया" नामक एक बॽत ही 
्ቚसतसʿत शख़ध पररयख़जना ्ቚाɑ की। (आईसीएसएसआर Ȫारा ्ቚायख़सजत)

9 डॉ. पाररजात लांके वारािसी क॰ टख़नम७ट बख़ड१: प्ɰक पासट१ससपेशन इन सːेसनंि ट३ ांसिॉम८शन शी १्क वाले एक 
केस के सह-लेखक, सजसे आइवी प्ɰसशंि, ररचड१ आइवी ˋूल ऑफ सबजनेस ओटंाररयख़, 
द यूसनवसस१टी ऑफ वेːन१ ओटंाररयख़, लंदन, ओटंाररयख़ Ȫारा ्ቚकासशत सकया जाएिा।

10 डॉ. कासत१केयन 
बालकुमार

ईपीडɲू एंिेज म७ ्ቚकासशत सह-ले्खत पআ।

11 डॉ. पाररजात लांके जन१ल-एसवड७स-बेसड एचआरएम (ABDC-B) म७ "द ररलेशनसशप सबटवीन ऑि१नाइजेशनल 
ज्ːस एंड जॉब आउटकʈ: एगजासमसनंि द रख़ल ऑफ রासलटी ऑफ वक१  लाइि एंड 
साइकख़लॉसजकल कैसपटल" शी १्क वाले एक शख़ध पআ के सह-लेखक।

12 डॉ. पाररजात लांके जन१ल - ऑ ३ː ेसलयन जन१ल ऑफ कररयर डेवलपम७ट (ABDC - B) म७ "द पाː, ्ेቚज७ट एंड द 
ɡूचर ऑफ जॉब ॿा्फंि ररसच१: ए रेट३ ख़˙े्ঠव ररʩू" शी १्क वाले एक शख़ध पআ के 
सह-लेखक।

13 डॉ. वनेसा 
िख़वरीसंुकर

टूरर৷ रीसॿएशन एंड ररसच१ (टीआरआर) म७ 'सबːीਅूशन इिेঠढ़स इन टूरर৷ एंड 
हॉ्˙टेसलटी: इ̢ɢूएंसशयल िैঠस१, एगजांपʤ, एंड ्ቚॉसज़शɌ' शी १्क वाला एक शख़ध पআ 
सलखा। यह जन१ल एबीडीसी (ABDC) ঒ेिी म७ ए के ॺप म७ सूचीबȠ है।

14 डॉ. मख़हʃद 
नवासजश

इंटरनेशनल जन१ल ऑफ ्ቚख़डলन ररसच१ (ABDC: A और ABS: 3) जन१ल म७ "ऑसɐमल 
इɋेːम७ट इन आसट१सिसशयल इंटेसलज७स-सड३ वन ्ቚख़डলन ए्ঠसवटीज कंसीडररंि सख़सशयख़-
इकख़नॉसमक कंसɌ१" शी १्क वाला एक शख़ध पআ सलखा।

15 डॉ. मख़हʃद 
नवासजश

उनका डॉঠरेट शख़ध ्ቚबंध "एˣेज ऑन मैनेसजंि चैल७जेज ਍ूररंि सडजाːर रर˙ॉɌ 
ऑपरेशंस" कख़ ऑपरेशनल ररसच१ सख़साइटी ऑि इंसडया (ओआरएसआई) Ȫारा व १् 2024 
के सलए ऑपरेशनल ररसच१ म७ सव१঒ेʿ पीएच.डी. ्ीससस हेतु एम. एन. िख़पालन पुरˋार 
्ቚाɑ ॽआ।



भारतीय ्ቚबंध संस्ान ससरमौर

वास ঊ्क  ्ቚसतवेदन 2024-25 81

16 डॉ. बालमुॹिन 
अɄामलाई

इव७ट मैनेजम७ट जन१ल (ABDC A) म७ "ड३ ाइसवंि सडसजटल कं৸ूमर एंिेजम७ट िॉर ˙ॉɌर 
঍ांडढ़स: द केस ऑि िीिा वʒ१ कप 2022" शी १्क वाला एक शख़ध पআ सलखा।

17 डॉ. सकरि कुमार 
पैसदपसत

"ए मे्ड एंड ससːम िॉर ऑसɐमाइसजंि डाइट मैनेजम७ट िॉर डायसबटीज मेसलटस 
पेश७टढ़स" शी १्क वाला एक पेट७ट ्ቚकासशत सकया (आवेदन संূा: 202411102519 सदनांक 
24.12.2024)। इंसडयन पेट७टढ़स ऑसिस के आसधकाररक जन१ल, अंक: 02/25 सदनांक 
10/01/2025 (भाि - I) म७ ्ቚकासशत।

18 डॉ. वनेसा 
िख़वरीसंुकर

वीनस इंटरनेशनल िाउंडेशन Ȫारा ्ቚसतसʿत मसहला शख़धकता१ पुरˋार के सलए चयसनत। 
पुरˋार समारख़ह 01 माच१ 2025 कख़ हख़िा।

19 डॉ. देसवका वसशʿ उनके शख़ध पআ "इिे्ঠवनेस ऑफ बायकॉट-एंड बॉयकॉट-कʄुसनकेशन, िेम-
डे्ːनेशन-सिट एंड एɋायरनम७टल नॉलेज इन इन-िेम एडवरटाइसजंि" के सलए सव१঒ेʿ 
पेपर पुरˋार ्ቚाɑ ॽआ, सजसे मुঈा इंːीਅूट ऑि कʄुसनकेशंस (एमआईसीए) 
अहमदाबाद म७ आयख़सजत एमआईसीए आईसीएमसी 2025 सʃेलन म७ ्ቚˑुत सकया िया 
्ा। माक८ नसटंि कʄुसनकेशन एंड एडवरटाइसजंि ट३ ैक म७ सव१঒ेʿ पेपर पुरˋार और ₹ 
25,000 का मौसঈक पुरˋार ्ቚाɑ ॽआ।

20 डॉ. सकरि कुमार 
पैसदपसत

"ऑसɐमल डाइट ɘासनंि यूसजंि िख़ल ्ቚख़ঁासमंि: मै्সमाइसजंि एनज५ (कैलख़री) फॉम रॉ 
फूड आइटʈ" शी १्क वाला एक पेट७ट ्ቚकासशत सकया, सजसका आवेदन संূा: 
202511001650 है, जख़ हमारे संस्ान से दावा सकया िया है, और इंसडयन पेट७टढ़स ऑसिस 
के आसधकाररक जन१ल, अंक: 04/25 सदनांक 24/01/2025 (भाि - I) म७ ्ቚकासशत ॽआ है।

21 ्ቚख़िेसर ्ቚिुʟ वाई 
अस্हख़আी

'इंटरनेट ररसच१' जन१ल म७ ्ቚकासशत "द अनिख़्ʒंि ऑफ सजयख़पॉसलसटकल ट७शɌ ऑन 
सख़शल नेटवস१: ए सख़शल नेटवक१  एनासलससस ऑफ सਆटर एंड रेसडट कɋस८शंस" शी १्क 
वाले एक शख़ध पআ के सह-लेखक। डीओआई: 10.1108/आईएनटीआर-02-2024-0155

ঢम 
सं৥ा संकाय सदस का नाम उपल॰ɩयाँ

1 डॉ. अतुल अঁवाल "पुश-पुल-मूररंि फेमवक१  का उपयख़ि करके नवीकरिीय ऊजा१ 
्ቚौȨख़सिसकयख़ ंकी ओर ्ˢच करने के इरादख़ ंकख़ समझना" 
शी १्क वाले एक शख़ध पআ के सह-लेखक, जख़ ए/एबीडीसी 
जन१ल (মीनर ्ቚख़डলन, इɼैঠ िैঠर 11.1) म७ ्ቚकासशत 
ॽआ।

2 डॉ. अतुल अঁवाल उनका "इकख़नॉसमक सरɘस िॉर बायस१ इन डे अहेड 
इले्ঠ३ ससटी माक८ ट ऑफ इंसडया" शी १्क वाला पআ 
इकख़नॉसमक एंड पॉसलसटकल वीकली (ईपीडɲू) (बी/
एबीडीसी) म७ ्ቚकाशन के सलए ˢीकार सकया िया है।
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वास ঊ्क खाते 
सवȅीय व १् 2024-25 के सलए
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रािश (₹   ) 

चालू वषª गत वषª
31.03.2025 को समा� 31.03.2024 को समा�

िनिधय� के �ोत

1 4,50,44,38,213 3,37,65,73,424

2 17,28,51,179 62,86,24,356

3 1,44,42,91,893 1,81,49,98,199

Total 6,12,15,81,285 5,82,01,95,979

िनिधय� का उपयोग

मूतª संपि�याँ (सकल) 4 17,67,36,497              11,91,60,378

घटाएँ : म�ूय�ास (6,57,87,360)               (5,20,15,581)

ए) मूतª संपि�याँ (शुĦ) 11,09,49,137              6,71,44,797

बी) पंूजीगत कायª ÿगित पर 3,61,49,64,098           2,99,97,38,590

अमूतª संपि�याँ (सकल) 7,24,13,950                6,15,27,672

घटाएँ : म�ूय�ास (6,29,49,641)               (4,96,70,663)

सी) अमूतª संपि�याँ (शुĦ) 94,64,309                   1,18,57,009

5 10,11,90,993              61,45,70,599

दीघªकािलक

अ�पकािलक

6 1,57,80,38,466           1,39,51,56,748

7 40,90,27,428              26,77,01,166

8 29,79,46,855              46,40,27,070

कुल 6,12,15,81,285           5,82,01,95,979

23

24

    अिमया कुमार दास
(विर� ÿशासिनक अिधकारी)

आईसीएआई यूडीआईएन :-

भारतीय ÿबंध सं�थान िसरमौर

  मह�वपूणª लेखांकन नीितयाँ

चालू संपि�याँ

 31 माचª, 2025 को तुलन-पý

िनिदª�/िनधाªिरत िनिधयाँ/बंदोब�ती िनिधयाँ

िनिध/पंूजीगत िनिध

(िनदेशक)

िदनांक:  14.06.2025

चालू देयताए ँएवं ÿावधान

डॉ. ÿफु�ल वाई. अिµनहोýी

िनधाªिरत/बंदोब�ती िनिधय� से िनवेश

िनवेश - अ�य

  आकि�मक देयताए ँऔर लेख� पर िट�पिणयाँ

अनुसचूी

�थान: िसरमौर

 �थायी संपि�याँ

  ऋण, अिúम एवं जमा
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ए.आय
1.1 शै±िणक ÿाि�याँ
1.1.1 एमबीए कायªøम 50,89,84,128 45,35,62,962             

1.1.2 बीएमएस कायªøम 8,95,51,000 -                             

1.1.3 पीजीपीईए³स-एलएसएम कायªøम 21,66,000 -                             

1.1.4 कायªकारी कायªøम (पूवª-एमबीए और पूवª-एमबीए डीटीए) 2,99,60,000 -                             

1.1.5 कायªकारी पीएच.डी कायªøम 14,16,000 -                             

1.1.6 एमडीपी/एफडीपी - कायªøम 92,77,893 36,24,358                  

1.1.7 एलडीपी - कायªøम 38,50,000 -                             

1.1.8 अनुसंधान पिरयोजनाएँ 9,17,702 -                             

1.2 अनुदान/सि�सडी 10 -                        5,57,24,101               

1.3 िनव�श स� आय 11 14,12,16,158 13,94,77,099             

1.4 अिजªत �याज 12 1,83,59,334 1,25,94,122               

1.5 अ�य आय 13 53,22,051 21,22,228                  

1.6 पूवª अविध की आय 14 93,07,138 60,28,191                  

कुल (ए) 82,03,27,404 67,31,33,061             

बी. �यय
2.1 कमªचारी भुगतान और लाभ (�थापना �यय) 15 18,30,36,701        15,64,21,469             

2.2 शै±िणक �यय 16 13,37,31,413        9,11,32,567               

2.3 ÿशासिनक एवं सामा�य �यय 17 5,31,93,595          7,66,15,618               

2.4 पिरवहन �यय 18 81,40,569             86,77,813                  

2.5 मर�मत एवं रखरखाव 19 5,10,16,885          3,44,36,506               

2.6 िव� लागत 20 879                        1,434                         

2.7 मू�य�ास 04 2,70,50,757          2,26,01,185               

2.8 अ�य �यय 21 -                        3,45,633                    

2.9 पूवª अविध क� �यय 22 26,33,150 4,14,809                    

कुल (बी) 45,61,70,800        39,06,47,034             

श�ष,आय का �यय पर आिध³य (ए-बी) 36,15,23,453 28,24,86,027             

िनिदª� िनिध म�/स� ह�तांतरण (सदंभª: अनुसचूी-2) 3,43,28,368          4,48,23,725               

भवन िनिध -                       -

अ�य (सहायता अनदुान (जीआईए) पर अिजªत �याज सहायता अनदुान खाते म� ह�तांतिरत) 1,03,98,391          79,38,755                  

31,67,96,694 22,97,23,547             

मह�वपूणª ल�खांकन नीितयाँ 23

आकि�मक द�यताए ँऔर ल�ख� पर िट�पिणयाँ 24

�थान: िसरमौर

   अिमया कुमार दास
(विर� ÿशासिनक अिधकारी)

आईसीएआई यूडीआईएन :-

09

भारतीय ÿबंध सं�थान िसरमौर

रािश (₹)

िववरण अनुसूची गत वषªचालू वषª

31 माचª, 2025 को समा� वषª क�िलए आय एवं �यय खाता

(िनद�शक)

िदनांक:  14.06.2025

डॉ. ÿफु�ल वाई. अिµनहोýी

श�ष, अिधश�ष / (कमी) पूँजी िनिध को ह�तांतिरत
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