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Recruitment Advertisement No. 03/2026                   October 03, 2026 

ADVERTISEMENT FOR VARIOUS NON-TEACHING POSITIONS 

 

Indian Institute of Management Sirmaur, established by the Ministry of Education, 

Government of India, in 2015, invites applications from eligible Indian Nationals for 

engagement against the following positions. The engagement shall initially be for a period of 

one year, which may be extended on a year-to-year basis or for such period as may be 

determined by the Institute, subject to the requirements of the Institute and satisfactory 

performance. 

Post Medical Officer 

No. of Post (s) 02 (Two) 

Duration 
One year from date of joining, extendable on a year-to-year basis based 

on the satisfactory performance and requirement of the Institute. 

Essential Qualification 

 M.B.B.S. with at least 60% marks, including completion of 

compulsory rotatory internship from Indian University/ Institutes 

recognized by the Medical Council of India (MCI)/ National Medical 

Commission (NMC) 

 Registered with the Indian/ State Doctors Bodies. 

Desirable Qualification 
 M.D. in General Medicine or a Postgraduate Diploma in General 

Medicine with at least 60% marks, along with relevant post-PG 

experience. 

Desirable Experience 

Minimum three (03) years of relevant experience for candidates 

possessing an MBBS qualification and one (01) year of relevant 

experience for candidates possessing a Postgraduate qualification, in a 

reputed Government/ PSU/ Private Hospital. 

Selection 
The selection of candidate will be based on their consistent academic 

record, experience and performance in the personal interview. 

Nature of Employment On Contract. 

Job Responsibilities 

 Medical assistance to all the students/ Faculty/ Staff members. 

 Provisioning of medicines and equipment. 

 Tie-ups with Hospitals. 

 Prescribe medicines to treat the patient by considering his/her 

symptoms and medical history. 

 Investigate, diagnose and treat the health conditions of patients. 

 Document all patient evaluations, treatments, medications and 

transactions according to the Institute policies and procedures. 

 Help the Institute in identifying the hospital for annual health 

check-up of the employees. 
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 Take necessary steps in collaboration with Institute's 

management to make the campus illness free. 

 Handle any emergency medical situation. 

 Involve in purchase of bulk drugs in association with the Stores 

and Purchase Department. 

 Manage Local MoU with other Hospitals for referrals services. 

 Conduct of medical examinations and issue of certificates to 

incoming students/employees. 

 Management and supervision of the Medical Centres at both 

campuses, and providing advice and recommendations to the Institute 

authorities on medical and healthcare-related matters from time to time. 

 Perform additional tasks as may be assigned based on the 

requirements. 
 

NOTE: The Medical Officers shall be required to work in Day/Night 

shifts, as per the duty roster and requirements of the Institute. 

Salary 

Rs. 1,25,000/- (consolidated per month). Higher remuneration may be 

considered for exceptionally qualified and experienced candidates, as per 

the Institute’s norms. 

Age Limit  

Not exceeding 65 years as on the date of the application. 
 

NOTE: Retired Doctors from Central/State Government 

Departments and PSUs are encouraged to apply. 
 

Post Accreditation Executive 

No. of Post (s) 01 (One) 

Duration 
One year from date of joining, extendable for another one year based on 

the satisfactory performance and requirement of the Institute. 

Essential Qualification 

 Candidates with Ph.D. in Management, Business 

Administration, Economics, Education, Statistics, Social Sciences, or 

any other relevant discipline from a recognized University/Institution 

shall be preferred. 

Experience 

 Minimum two (02) years of relevant experience in accreditation, 

quality assurance, institutional ranking, academic administration, 

research projects, data analysis, or related activities in a reputed 

educational institution/University/Institute. 

Selection 
The selection of candidate will be based on their consistent academic 

record and performance in the personal interview. 

Nature of Employment Through Manpower outsourcing agency 

Job Responsibilities 

 Coordinate every stage of the AACSB process, including the 

eligibility application, the initial self-evaluation report (ISER), annual 

progress reports, mentor visits, and the peer review team visit. 

 Draft, edit, and consolidate accreditation reports and supporting 

evidence in line with the AACSB 2020 Business Accreditation 

Standards. 

 Maintain an ongoing relationship with AACSB staff and the 

assigned mentor, and track deadlines, fees, and compliance 

requirements. 

 Help Accreditation Chair and Committee Members with data 

collection 
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 Coordinating with different Program Chairs, Program 

Administrative Officers, faculty members, and other Staff Members for 

data collection.  

 Establish accreditation processes, calendars, templates, and 

repositories. 

 Manage logistics for accreditation visits, including schedules, 

stakeholder meetings, evidence rooms, and hospitality. 

 Conduct orientation sessions for faculty and staff on 

accreditation requirements. 

 Perform additional tasks as may be assigned based on the 

requirements. 

Salary Rs. 50,000/- (consolidated per month) 

Age Limit  Not exceeding 40 years as on the date of the application. 
 

Post Research Associate 

No. of Post (s) 05 (Five) 

Duration 
One year from date of joining, extendable for another one year based on 

the satisfactory performance and requirement of the Institute. 

Essential Qualification 
Bachelor’s or Master’s Degree in any discipline with a minimum of 55% 

marks from a recognized University. 

Desirable Qualification 

 Master’s Degree in Management, Business Administration, 

Economics, Commerce, Statistics, Mathematics, English, or any other 

relevant discipline, with a minimum of 55% marks or equivalent grade 

from a recognized University/Institution. 

Desirable Experience 

Minimum one (01) year of relevant experience in research, academic 

projects, data analysis, research assistance, or related work in a 

University, IIM/IIT, research institution, or reputed organization. 

Selection 
The selection of candidate will be based on their consistent academic 

record and performance in the personal interview. 

Nature of Employment Through Manpower outsourcing agency 

Job Responsibilities 

 Assist faculty members in the preparation and delivery of 

courses, lectures, tutorials, and academic sessions.  

 Support course-related activities, including preparation of 

teaching materials, presentations, case studies, assignments, and other 

academic resources.  

 Assist in examination-related activities, including preparation of 

question papers, invigilation, evaluation, and compilation of marks, as 

assigned.  

 Provide academic and administrative support to faculty members 

in managing course-related activities and student records.  

 Assist in coordinating with students regarding course schedules, 

assignments, deadlines, academic requirements, and other course-

related matters.  

 Support faculty members in research and academic activities, 

including literature review, data collection, data compilation, and 

preparation of research materials, wherever required.  

 Perform additional tasks as may be assigned based on the 

requirements. 
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Salary Rs. 25,000/- (consolidated per month) 

Age Limit  Not exceeding 35 years as on the date of the application. 
 

 

 

 The interested candidates may send their application and other relevant 

documents mentioned at Page No. 05 of this advertisement to the following Email ID: 

careers@iimsirmaur.ac.in 

 

The subject line of the email should be: “Application for the Post of _________________”. 

 

 Last Date for Submission of Application: Monday, October 12, 2026. 
 

 Only shortlisted candidates will be informed regarding the date and time of the 

Personal Interview. 

 

GENERAL INSTRUCTIONS: 

 

1. The candidate must be a citizen of India. 

2. There will be a personal Interview to shortlist the suitable candidates. 

3. Please note that the posts are purely temporary through the manpower outsourcing 

agency, and appearance in the Personal Interview and selection thereafter, does not entitle one 

to any claim what-so-ever or permanency on the regular establishment of IIM Sirmaur. 

4. The candidates who fulfil the above qualification/ experience exact skill set as 

mentioned. Candidates are advised to fill the Application Form available on Page No. 06 & 07 

along with the latest Bio-data having complete information regarding educational qualification, 

indicating percentage of marks of each examination passed, details of work experience, etc. 

and a recent passport-size photograph, along with Original and self-attested photocopies of 

certificates (academic & professional). 

5. The candidates who do not fulfil the eligibility criteria shall be summarily rejected, and 

shall not be considered for further process. 

6. The qualification prescribed should have been obtained from recognized Universities/ 

Institutions. 

7. Canvassing of any nature and/ or bringing any influence/ pressure from any quarter will 

be treated as a disqualification for the post. 

8. The number of vacancies indicated in the notification is tentative. IIM Sirmaur reserves 

the right to increase or decrease the number of advertised post at the time of selection. Further, 

IIM Sirmaur also reserves the right NOT to fill any of the post advertised. 

9. Applications that are not submitted in the prescribed format, are incomplete or 

unsupported by the required documents, or are received after the prescribed deadline shall be 

summarily rejected. 

mailto:careers@iimsirmaur.ac.in
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10. No correspondence whatsoever will be entertained from the candidates regarding the 

conduct and result of the interview and the reasons for not being called for the interview. 

11. No TA/DA will be paid to the candidates for attending the personal interview. 

12. In case of any dispute, decision of the Competent Authority of IIM Sirmaur, shall be 

final. 

 Kindly attach the following documents along with the application mentioned on Pages 06 & 07, 

consolidated into a single PDF file: 

1. 10th Mark Sheet; 

2. 12th Mark Sheet; 

3. Bachelor’s Degree along with mark sheets (arranged year/ semester-wise); 

4. Master’s Degree along with mark sheets (arranged year/ semester-wise); 

5. Any other Qualification degree; 

6. Any other relevant qualification certificates/ degrees; 

7. Work Experience certificates (arranged from latest to earliest), along with the last three  

salary slips of the current organization; 

8. Latest CV 

9. Any other essential documents. 

 

              Sd/- 

        Administrative Officer 

       (Personnel/ General Administration) 
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APPLICATION FORM Photograph 

1 

Recruitment Advertisement No.: 03/2025 dated October 03, 2026 

Gender 

 

Male 
 

Female 

2 
Name of the Candidate 

(in capital letters) 

First Middle Last 

   

3 Applying for the post of  

4 Father’s Name/ Husband’s Name  

5 Mother’s Name  

6 Date of Birth (DD/MMM/YYYY)  Age  

7 Nationality  

8 Marital Status Married Unmarried 

9 

Permanent Address Correspondence Address 

  

10 Mobile No.  
Email 

ID 

 

11 Present employment status  

Organization Name Designation 

  

12 

Educational / Professional / Technical Qualifications starting with highest: 

Examination 

Passed 

Board / University 

/ 

Institute 

Duration 

of Degree /  

Diploma/ 

Training 

Year of 

Passing 

Division 

with % 

of marks 

Subject Studied 

/ 

Specialization 

      

      

      

      

13 Details of employment starting with the most recent: 
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Org. / 

Deptt. / 
Institute 

Design

ation / 

Post 

held 

Temporary / 

Permanent 

/ Contract 

Period 
Gross 

monthly 

emolume

nt 

Duties 
performed 

From To 
No. of 

years 

        

        

        

        

14 

Have you ever been convicted by any court of law or is there 

any criminal case/disciplinary action/ vigilance enquiry 

pending against you? If so, specify. 

 

15 Time required to join the post in the event of selection  

16 
Whether any of your close relative (s) is/ are employed in IIM 

Sirmaur? If yes, give details 
 

17 Any other relevant information: 

 

I  hereby declare that I have carefully read and fully understood all the instructions and details pertaining to the 

post being applied for by me and all statements made and information furnished in this application is true and 

complete to the best of my knowledge and belief. I also declare that I have not concealed any material 

information which may debar my candidature for the post applied for. In the event of suppression or distortion 

of any fact like category or educational qualification, etc., made in my application form, I understand that I 

will be denied any employment in the Institute and if already employed on any of the posts in the Institute, 

my services will be terminated forthwith. 

 

Signature of the Applicant 

Date:  
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भर्ती विज्ञापन संख्या 03/2026                                                         03 अकू्टबर, 2026 

विविन्न गैर-विक्षण पद ों हेतु विज्ञापन 

 

भारर्तीय प्रबंधन संस्थान वसरमौर, विसकी स्थापना िर्ष 2015 में भारर्त सरकार के विक्षा मंत्रालय द्वारा की गई है, वनम्नवलखिर्त 

पद  ंपर वनयुखि हेरु्त पात्र भारर्तीय नागररक  ंसे आिेदन आमंवत्रर्त करर्ता है। वनयुखि प्रारंभ में एक िर्ष की अिवध के वलए 

ह गी, विसे संस्थान की आिश्यकर्ताओ ंएिं संर्त र्िनक कायष-वनष्पादन के आधार पर िर्ष-दर-िर्ष अथिा संस्थान द्वारा 

वनधाषररर्त अिवध र्तक बढाया िा सकर्ता है। 

पद विवित्सा अवििारी 

पद  ंकी संख्या 02 (द ) 

अिवध 
कायषभार ग्रहण करने की वर्तवथ से एक िर्ष, विसे संर्त र्िनक कायष-वनष्पादन एिं 

संस्थान की आिश्यकर्ता के आधार पर िर्ष-दर-िर्ष बढाया िा सकर्ता है। 

अवनिायष य ग्यर्ता 

 M.B.B.S. में कम से कम 60% अंक, विसमें भारर्तीय विश्वविद्यालय/संस्थान 

से अवनिायष र टेटरी इंटनषविप पूणष ह ना िावमल है, ि  भारर्तीय विवकत्सा 

पररर्द (MCI)/राष्ट्र ीय विवकत्सा आय ग (NMC) द्वारा मान्यर्ता प्राप्त ह । 

 भारर्तीय/राज्य डॉक्टर वनकाय में पंिीकृर्त। 

िांछनीय य ग्यर्ता 

 सामान्य विवकत्सा में M.D. या सामान्य विवकत्सा में स्नार्तक त्तर वडप्ल मा, 

कम से कम 60% अंक  ंके साथ र्तथा प्रासंवगक स्नार्तक त्तर उपावध के बाद 

का अनुभि। 

िांछनीय अनुभि 

 MBBS य ग्यर्ता िाले अभ्यवथषय  ंके वलए वकसी प्रवर्तविर्त सरकारी/ 

सािषिवनक के्षत्र उपक्रम (PSU)/वनिी अस्पर्ताल में नू्यनर्तम र्तीन (03) िर्ष 

का प्रासंवगक अनुभि र्तथा स्नार्तक त्तर य ग्यर्ता िाले अभ्यवथषय  ंके वलए 

नू्यनर्तम एक (01) िर्ष का प्रासंवगक अनुभि। 

ियन 
 अभ्यथी का ियन उसके संगर्त िैक्षवणक दस्तािेजी अवभलेि, अनुभि एिं 

व्यखिगर्त साक्षात्कार में प्रदिषन के आधार पर वकया िाएगा। 

वनय िन का स्वरूप सोंविदा पर। 

कायष दावयत्व 

 सभी विद्यावथषय /ं संकाय सदस्य (फैकल्टी)/स्टाफ सदस्य  ंक  विवकत्सा 

सहायर्ता प्रदान करना। 

 दिाइय  ंएिं उपकरण  ंकी व्यिस्था करना। 

 अस्पर्ताल  ंके साथ समन्वय करना। 

 र गी के लक्षण  ंएिं विवकत्सा इवर्तहास क  ध्यान में रिरे्त हुए उपिार हेरु्त 

दिाइयां वलिना। 

 र वगय  ंकी स्वास्थ्य खस्थवर्तय  ंकी िांि, वनदान एिं उपिार करना। 

 संस्थान की नीवर्तय  ंएिं प्रवक्रयाओ ंके अनुसार र वगय  ंके सभी मूल्ांकन, 

उपिार, दिाइय  ंएिं लेन-देन का अवभलेिीकरण करना। 

 कमषिाररय  ंकी िावर्षक स्वास्थ्य िांि हेरु्त अस्पर्ताल की पहिान करने में 

संस्थान की सहायर्ता करना। 

 पररसर क  बीमारी-मुि बनाने के वलए संस्थान के प्रबंधन के सहय ग से 

आिश्यक कदम उठाना। 
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 वकसी भी आकखिक विवकत्सा खस्थवर्त क  संभालना। 

 भंडार एिं क्रय विभाग के सहय ग से थ क दिाइय  ंकी िरीद में भाग लेना। 

 रेफरल सेिाओ ंहेरु्त स्थानीय स्तर पर अन्य अस्पर्ताल  ंके साथ समझौर्ता 

ज्ञापन  ं(MoU) के समन्वय एिं प्रबंधन का कायष करना।  

 निागंरु्तक विद्यावथषय /ंकमषिाररय  ंकी विवकत्सा िांि करना र्तथा प्रमाण-पत्र 

िारी करना। 

 द न  ंपररसर  ंके विवकत्सा कें द्  ंका प्रबंधन एिं पयषिेक्षण करना र्तथा समय-

समय पर विवकत्सा एिं स्वास्थ्य संबंधी मामल  ंपर संस्थान के प्रावधकाररय  ं

क  सलाह एिं अनुिंसाएं प्रदान करना। 

 आिश्यकर्तानुसार सौपें गए अवर्तररि कायष करना। 

 

 न ट: विवित्सा अवििाररय ों ि  डू्यटी र स्टर एिों सोंस्थान िी 

आिश्यिताओों िे अनुसार वदन/रावि विफ्ट में िायय िरना ह गा। 

िेर्तन 

रु. 1,25,000/- (मावसक समेवकर्त)। असाधारण रूप से य ग्य एिं अनुभिी 

अभ्यवथषय  ंके वलए संस्थान के मानदंड  ंके अनुसार अवधक पाररश्रवमक पर वििार 

वकया िा सकर्ता है। 

आयु सीमा 

आिेदन की वर्तवथ क  65 िर्ष से अवधक नही।ं 

 

न ट: िें द्र/राज्य सरिार िे वििाग ों एिों साियजवनि उपक्रम ों से सेिावनिृत्त 

डॉक्टर ों ि  आिेदन िरने िे विए प्र त्सावहत विया जाता है। 

 

पद प्रत्यायन िाययिारी 

पद  ंकी संख्या 01 (एक) 

अिवध 
कायषभार ग्रहण करने की वर्तवथ से एक िर्ष, विसे संर्त र्िनक कायष-वनष्पादन एिं 

संस्थान की आिश्यकर्ता के आधार पर एक और िर्ष के वलए बढाया िा सकर्ता है। 

अवनिायष य ग्यर्ता 

 मान्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान से प्रबंधन, व्यिसाय प्रिासन, अथषिास्त्र, विक्षा, 

सांखख्यकी, सामाविक विज्ञान अथिा वकसी अन्य प्रासंवगक विर्य में Ph.D. िाले 

अभ्यवथषय  ंक  प्राथवमकर्ता दी िाएगी। 

अनुभि 

 प्रवसद्ध िैक्षवणक संस्थान/विश्वविद्यालय/संस्थान में प्रत्यायन, गुणित्ता आश्वासन, 

संस्थागर्त रैं वकंग, िैक्षवणक प्रिासन, अनुसंधान पररय िनाओ,ं डेटा विशे्लर्ण या 

संबंवधर्त गवर्तविवधय  ंमें नू्यनर्तम द  (02) िर्ष का प्रासंवगक अनुभि। 

ियन 
अभ्यथी का ियन उसके संगर्त िैक्षवणक दस्तािेजी अवभलेि एिं व्यखिगर्त साक्षात्कार 

में प्रदिषन के आधार पर वकया िाएगा। 

वनय िन का स्वरूप मैनपािर  आउटस वसिंग एजेंसी िे माध्यम से 

कायष दावयत्व 

 AACSB प्रवक्रया के प्रते्यक िरण का समन्वय करना, विसमें पात्रर्ता आिेदन, 

प्रारंवभक स्व-मूल्ांकन ररप टष (ISER), िावर्षक प्रगवर्त ररप टष, मागषदिषक के दौरे 

र्तथा समकक्ष समीक्षा दल के दौरे( मेंटर विविट र्तथा पीयर ररवू्य टीम विविट) 

िावमल हैं। 

 AACSB 2020 वबिनेस प्रत्यायन मानक  ंके अनुरूप प्रत्यायन ररप टष एिं सहायक 

साक्ष्  ंका मसौदा रै्तयार करना, संपादन करना र्तथा संकवलर्त करना। 

 AACSB स्टाफ एिं वनयुि मेंटर के साथ वनरंर्तर समन्वय बनाए रिना र्तथा समय-

सीमाओ,ं िुल्क एिं अनुपालन आिश्यकर्ताओ ंकी वनगरानी करना। 

 प्रत्यायन अध्यक्ष एिं सवमवर्त सदस्य  ंक  डेटा संग्रह में सहायर्ता करना। 

 डेटा संग्रह हेरु्त विवभन्न कायषक्रम अध्यक्षगण (प्र ग्राम िेयसष), कायषक्रम (प्र ग्राम) 

प्रिासवनक अवधकाररय ,ं संकाय (फैकल्टी)सदस्य  ंएिं अन्य स्टाफ सदस्य  ंके साथ 

समन्वय करना। 
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 प्रत्यायन प्रवक्रयाएं, कैलेंडर, टेम्पलेट एिं ररपॉविटरी (प्रारूप  ंएिं दस्तािेज भंडार )ं 

स्थावपर्त करना। 

 प्रत्यायन दौरे (विविट) की लॉविखस्टक्स का प्रबंधन करना, विसमें कायषक्रम, 

वहर्तधारक बैठकें , साक्ष् कक्ष एिं आवर्तथ्य िावमल हैं। 

 प्रत्यायन आिश्यकर्ताओ ं के संबंध में फैकल्टी एिं स्टाफ के वलए पररिय सत्र 

(orientation sessions) आय विर्त करना। 

 आिश्यकर्तानुसार सौपें गए अवर्तररि कायष करना। 

िेर्तन रु. 50,000/- (मावसक समेवकर्त) 

आयु सीमा आिेदन की वर्तवथ क  40 िर्ष से अवधक नही।ं 

 

पद अनुसोंिान सहायि 

पद  ंकी संख्या 05 (पााँि) 

अिवध 
कायषभार ग्रहण करने की वर्तवथ से एक िर्ष, विसे संर्त र्िनक कायष-वनष्पादन एिं संस्थान 

की आिश्यकर्ता के आधार पर एक और िर्ष के वलए बढाया िा सकर्ता है। 

अवनिायष य ग्यर्ता 
मान्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय से वकसी भी विर्य में नू्यनर्तम 55% अंक  ंके साथ स्नार्तक 

या स्नार्तक त्तर वडग्री। 

िांछनीय य ग्यर्ता 

 मान्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान से प्रबंधन, व्यिसाय प्रिासन, अथषिास्त्र, 

िावणज्य, सांखख्यकी, गवणर्त, अंगे्रिी अथिा वकसी अन्य प्रासंवगक विर्य में नू्यनर्तम 

55% अंक या समकक्ष गे्रड के साथ स्नार्तक त्तर वडग्री। 

िांछनीय अनुभि 

मान्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय, भारर्तीय प्रबंध संस्थान / भारर्तीय प्रौद्य वगकी संस्थान 

(IIM/IIT),अनुसंधान संस्थान या प्रवर्तविर्त संगठन में अनुसंधान, िैक्षवणक 

पररय िनाओ,ं डेटा विशे्लर्ण, अनुसंधान सहायर्ता या संबंवधर्त कायष में नू्यनर्तम एक (01) 

िर्ष का प्रासंवगक अनुभि। 

ियन 
अभ्यथी का ियन उसके संगर्त िैक्षवणक दस्तािेजी अवभलेि एिं व्यखिगर्त साक्षात्कार 

में प्रदिषन के आधार पर वकया िाएगा। 

वनय िन का स्वरूप मैनपािर आउटस वसिंग एजेंसी िे माध्यम से 

कायष दावयत्व 

 पाठ्यक्रम ,ं व्याख्यान ,ं टू्यट ररयल्स एिं िैक्षवणक सत्र  ंकी रै्तयारी एिं संिालन में 

संकाय (फैकल्टी) सदस्य  ंकी सहायर्ता करना। 

 पाठ्यक्रम संबंधी गवर्तविवधय  ंमें सहायर्ता करना, विसमें विक्षण सामग्री, प्रसु्तवर्तयां, 

प्रकरण अध्ययन (केस स्टडी), असाइनमेंट एिं अन्य िैक्षवणक संसाधन  ंकी रै्तयारी 

िावमल है। 

 वनदेिानुसार परीक्षा संबंधी गवर्तविवधय  ंमें सहायर्ता करना, विसमें प्रश्न-पत्र रै्तयार 

करना, परीक्षा पयषिेक्षण, मूल्ांकन एिं अंक  ंका संकलन िावमल है। 

 पाठ्यक्रम संबंधी गवर्तविवधय  ंएिं छात्र अवभलेि  ंके प्रबंधन में संकाय (फैकल्टी) 

सदस्य  ंक  िैक्षवणक एिं प्रिासवनक सहायर्ता प्रदान करना। 

 पाठ्यक्रम समय-सारणी, असाइनमेंट, समय-सीमा, िैक्षवणक आिश्यकर्ताओ ंएिं 

अन्य पाठ्यक्रम संबंधी मामल  ंके संबंध में विद्यावथषय  ंके साथ समन्वय करने में 

सहायर्ता करना। 

 िहां आिश्यक ह , सावहत्य समीक्षा, डेटा संग्रह, डेटा संकलन एिं अनुसंधान सामग्री 

रै्तयार करने सवहर्त अनुसंधान एिं िैक्षवणक गवर्तविवधय  ं में संकाय (फैकल्टी) 

सदस्य  ंकी सहायर्ता करना। 

 आिश्यकर्तानुसार सौपें गए अवर्तररि कायष करना। 

िेर्तन रु. 25,000/- (मावसक समेवकर्त) 

आयु सीमा आिेदन की वर्तवथ क  35 िर्ष से अवधक नही।ं 
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 इचु्छि अभ्यर्थी इस विज्ञापन िे पृष्ठ सोंख्या 05 पर उल्लिल्लित आिेदन एिों अन्य सोंबोंवित दस्तािेज 

वनम्नविल्लित ई-मेि आईडी पर िेज सिते हैं: 

careers@iimsirmaur.ac.in 

 

ई-मेि िी विषय पोंल्लि इस प्रिार ह नी िावहए: “_________________ पद हेतु आिेदन”। 

 

 आिेदन जमा िरने िी अोंवतम वतवर्थ: स मिार, 12 अकू्टबर, 2026। 

 

 िेिि िॉटयविस्ट विए गए अभ्यवर्थयय ों ि  व्यल्लिगत साक्षात्कार िी वतवर्थ एिों समय िे सोंबोंि में सूवित 

विया जाएगा। 

 

सामान्य वनदेि: 

 

1. अभ्यथी भारर्त का नागररक ह ना िावहए। 

2. उपयुि अभ्यवथषय  ंक  िॉटषवलस्ट करने के वलए व्यखिगर्त साक्षात्कार आय विर्त वकया िाएगा। 

3. कृपया ध्यान दें  वक ये पद मैनपािर आउटस वसिंग एिेंसी के माध्यम से पूणषर्तः  अस्थायी हैं र्तथा व्यखिगर्त साक्षात्कार 

में उपखस्थर्त ह ना और उसके बाद ियवनर्त ह ना, भारर्तीय प्रबंध संस्थान (IIM) वसरमौर के वनयवमर्त स्थापना में वकसी भी 

प्रकार के दािे अथिा स्थायी वनयुखि का अवधकार प्रदान नही ंकरर्ता है। 

4. अभ्यथी उपयुषि उखिखिर्त य ग्यर्ता/अनुभि एिं आिश्यक कौिल क  पूरा कररे्त ह ।ं अभ्यवथषय  ंक  सलाह दी 

िार्ती है वक िे पृष्ठ सोंख्या 06 एिों 07 पर उपलब्ध आिेदन पत्र क  निीनर्तम बाय डाटा के साथ भरें , विसमें िैक्षवणक 

य ग्यर्ता, प्रते्यक उत्तीणष परीक्षा में प्राप्त अंक  ंका प्रवर्तिर्त, कायष अनुभि का वििरण आवद पूणष रूप से वदया गया ह  र्तथा 

हाल का पासप टष आकार का फ ट  और प्रमाण-पत्र  ं(िैक्षवणक एिं व्यािसावयक) की मूल एिं स्व-सत्यावपर्त प्रवर्तयां संलग्न 

ह ।ं 

5. ि  अभ्यथी पात्रर्ता मानदंड क  पूरा नही ंकररे्त हैं, उनके आिेदन सीधे अस्वीकार कर वदए िाएंगे और उन्हें आगे 

की प्रवक्रया के वलए वििार में नही ंवलया िाएगा। 

6. वनधाषररर्त य ग्यर्ता मान्यर्ता प्राप्त विश्वविद्यालय /ंसंस्थान  ंसे प्राप्त की गई ह नी िावहए। 

7. वकसी भी प्रकार की पैरिी करना और/या वकसी भी माध्यम से प्रभाि/दबाि डालना पद के वलए अय ग्यर्ता माना 

िाएगा। 

8. विज्ञापन में दिाषई गई ररखिय  ंकी संख्या अस्थायी है। भारर्तीय प्रबंध संस्थान (IIM) वसरमौर ियन के समय 

विज्ञावपर्त पद  ंकी संख्या बढाने या घटाने का अवधकार सुरवक्षर्त रिर्ता है। इसके अवर्तररि, भारर्तीय प्रबंध संस्थान (IIM) 

वसरमौर वकसी भी विज्ञावपर्त पद क  न भरने का अवधकार भी सुरवक्षर्त रिर्ता है। 

9. वनधाषररर्त प्रारूप में प्रसु्तर्त न वकए गए, अपूणष, आिश्यक दस्तािेि  ंके वबना अथिा वनधाषररर्त अंवर्तम वर्तवथ के बाद 

प्राप्त आिेदन सीधे अस्वीकार कर वदए िाएंगे। 

10. साक्षात्कार के आय िन एिं पररणाम र्तथा साक्षात्कार हेरु्त न बुलाए िाने के कारण  ंके संबंध में अभ्यवथषय  ंसे वकसी 

भी प्रकार का पत्रािार स्वीकार नही ंवकया िाएगा। 

 

mailto:careers@iimsirmaur.ac.in
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11. व्यखिगर्त साक्षात्कार में उपखस्थर्त ह ने के वलए अभ्यवथषय  ंक  क ई यात्रा भत्ता/दैवनक भत्ता (TA/DA) देय नही ं

ह गा। 

12. वकसी भी वििाद की खस्थवर्त में भारर्तीय प्रबंध संस्थान (IIM) वसरमौर के सक्षम प्रावधकारी का वनणषय अंवर्तम ह गा। 

 कृपया पृि संख्या 06 एिं 07 पर उखिखिर्त आिेदन के साथ वनम्नवलखिर्त दस्तािेि एकल PDF फाइल में संकवलर्त  

कर संलग्न करें : 

1. 10िी ंकी अंकर्तावलका; 

2. 12िी ंकी अंकर्तावलका; 

3. स्नार्तक वडग्री के साथ अंकर्तावलकाएं (िर्ष/सेमेस्टर के क्रम में); 

4. स्नार्तक त्तर वडग्री के साथ अंकर्तावलकाएं (िर्ष/सेमेस्टर के क्रम में); 

5. अन्य क ई य ग्यर्ता संबंधी वडग्री; 

6. अन्य क ई प्रासंवगक य ग्यर्ता प्रमाण-पत्र/वडग्री; 

7. कायष अनुभि प्रमाण-पत्र (निीनर्तम से पुराने क्रम में), िर्तषमान संगठन की अंवर्तम र्तीन िेर्तन पविषय  ंके साथ; 

8. निीनर्तम बाय डाटा (CV) 

9. अन्य क ई आिश्यक दस्तािेि। 

 

                     हस्ताक्षररत/- 

           प्रिासवनि अवििारी 

(िावमयि/सामान्य प्रिासन) 
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आिेदन पि फ ट  

1 

िती विज्ञापन सोंख्या: 03/2025 वदनाोंि 03 अकू्टबर, 2026 

वलंग 

 

पुरुर्    
 

मवहला 

2 
अभ्यथी का नाम 

(बडे अक्षर  ंमें) 

प्रथम नाम मध्य नाम अंवर्तम नाम 

   

3 विस पद हेरु्त आिेदन वकया िा रहा है  

4 वपर्ता का नाम/ पवर्त का नाम  

5 मार्ता का नाम  

6 िन्म वर्तवथ (वदन/माह/िर्ष)  आयु  

7 राष्ट्र ीयर्ता  

8 िैिावहक खस्थवर्त वििावहर्त अवििावहर्त 

9 

स्थायी पता पिािार िा पता 

  

10 म बाइल नं.  
ई-मेल 

आईडी 

 

11 िर्तषमान र िगार खस्थवर्त  

सोंगठन िा नाम पदनाम 

  

12 

िैक्षवणि / व्यािसावयि / तिनीिी य ग्यताएों  (उच्चतम से प्रारोंि िरते हुए): 

उत्तीणय परीक्षा 
ब डय  / विश्वविद्यािय / 

सोंस्थान 

वडग्री / वडप्ल मा / 

प्रविक्षण िी अिवि 

उत्तीणयता 

िा िषय 

प्रवतित 

अोंि ों सवहत 

शे्रणी 

अध्ययन विए गए 

विषय / वििेषज्ञता 
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13 

निीनतम र जगार से प्रारोंि िरते हुए र जगार िा वििरण: 

सोंगठन / 

वििाग / 

सोंस्थान 

पदनाम 

/ िाररत 

पद 

अस्थायी / 

स्थायी / 

सोंविदात्मि 

अिवि सिि 

मावसि 

पररिल्लियााँ 

विए गए िायय 

से ति 
िषों िी 

सोंख्या 

        

        

        

        

14 

क्या आपक  कभी वकसी न्यायालय द्वारा द र्वसद्ध वकया गया है अथिा 

आपके विरुद्ध क ई आपरावधक मामला/अनुिासनात्मक 

कारषिाई/सर्तकष र्ता िांि लंवबर्त है? यवद हां, र्त  वििरण दें। 

 

15 
ियन ह ने की खस्थवर्त में पद पर कायषभार ग्रहण करने के वलए 

आिश्यक समय 
 

16 
क्या आपका क ई वनकट संबंधी भारर्तीय प्रबंध संस्थान (IIM) 

वसरमौर में कायषरर्त है/हैं? यवद हां, र्त  वििरण दें  
 

17 अन्य क ई प्रासंवगक िानकारी: 

 

मैं यह प्रमावणर्त करर्ता/करर्ती हाँ वक मैंने मेरे द्वारा आिेदन वकए िा रहे पद से संबंवधर्त सभी वनदेि  ंएिं वििरण  ंक  

ध्यानपूिषक पढ वलया है और पूणषर्तः  समझ वलया है र्तथा इस आिेदन में मेरे द्वारा वदए गए सभी कथन एिं प्रसु्तर्त की गई 

समस्त िानकारी मेरी सिोत्तम िानकारी एिं विश्वास के अनुसार सत्य एिं पूणष है। मैं यह भी घ र्णा करर्ता/करर्ती हाँ वक 

मैंने ऐसी क ई महत्वपूणष िानकारी वछपाई नही ंहै, विसके कारण आिेदन वकए गए पद हेरु्त मेरी उम्मीदिारी अय ग्य ह  

सकर्ती है। यवद मेरे आिेदन पत्र में शे्रणी या िैक्षवणक य ग्यर्ता आवद से संबंवधर्त वकसी र्तथ्य क  वछपाया या गलर्त रूप में 

प्रसु्तर्त वकया गया पाया िार्ता है, र्त  मैं समझर्ता/समझर्ती हाँ वक मुझे संस्थान में वकसी भी प्रकार की वनयुखि प्रदान नही ंकी 

िाएगी और यवद मैं पहले से ही संस्थान में वकसी पद पर कायषरर्त हाँ, र्त  मेरी सेिाएाँ  र्तत्काल प्रभाि से समाप्त कर दी िाएाँ गी। 

 

आिेदि िे हस्ताक्षर 

वदनाोंि: 

 


